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1. Legislagao

Novo programa emergencial - Relevan-
cia e urgéncia rejeitadas - COVID-19 -
Disposicao

m0 Congresso Nacional por meio do Ato
Declaratorio n° 3 de 2022, informou o
Plenario da Casa rejeitou os pressu-
postos constitucionais de relevancia
e urgéncia e de sua adequacao finan-
ceira e orcamentaria da Medida Pro-
visoria n° 1.045, de 27 de abril de 2021,
que institui o Novo Programa Emer-
gencial de Manutencao do Emprego e
da Renda e dispée sobre medidas
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complementares para o enfrenta-
mento das consequéncias da emer-
géncia de salde publica de importan-
cia internacional decorrente do coro-
navirus (covid-19) no ambito das re-
lagoes de trabalho.

Publicado no Diario Oficial da Unido em
17.02.2022, a integra pode ser acessada
aqui

Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) - Implantacao em meio exclusiva-
mente eletronico - Prazo prorrogacgao

m0 Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MPT) editou a Portaria n°® 334, de 17 de
fevereiro de 2022, fica postergado para
1° de janeiro de 2023 o inicio da obri-
gatoriedade de emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP)
em meio exclusivamente eletronico,
prevista no artigo 1° da Portaria MTP
n°® 313, de 22 de setembro de 2021,
com redacgao dada pela Portaria MTP
n° 1.010, de 24 de dezembro de 2021.

Publicada no Diario Oficial da Unido em
18.02.2022, a integra pode ser acessada
aqui
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Previdenciario - Comprovacdo de vida
anual - Prova presencial - Orientagao

m0 Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MPT) editou a Portaria n° 220, de 02 de
fevereiro de 2022, a partir de 03.02.2022,
ficou vedado ao INSS a exigéncia de
comprovacao presencial de vida, dis-
posta no § 8° do art. 69, da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, quando
esta implicar no deslocamento dos
beneficiarios de suas proprias resi-
déncias a unidades do INSS ou a ins-
tituicao financeira pagadora do bene-
ficio.

Publicada no Diario Oficial da Unido em
03.02.2022, a integra pode ser acessada
aqui

mSobre o mesmo tema, também o Insti-
tuto Nacional do Seguro Nacional (INSS)
editou a Portaria n° 1.408, de 2 de feve-
reiro de 2022, que estabelece que a
comprovacao de vida de que tratao §
8° do art. 69 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, sera realizada apenas
quando ndo for possivel o INSS con-
firmar que o titular do beneficio rea-
lizou algum ato registrado em bases
de dados dos orgdos, entidades ou
instituicoes, mantidos ou administra-
dos pelos orgdos publicos federais,
estaduais, municipais e privados, na
forma prevista nos Acordos de Coo-
peracgao, quando for o caso.

Publicada no Diario Oficial da Unido em
03.02.2022, a integra pode ser acessada
aqui
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Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) - Informagdes prévias a implanta-
cao em meio digital

m0 Instituto Nacional do Seguro Nacional
(INSS) editou a Portaria n°® 1.411, de 3 de
fevereiro de 2022, que disciplina que,
a partir do inicio da obrigatoriedade
dos eventos de Seguranca e Saude
no Trabalho (SST) no Sistema Simpli-
ficado de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Previdenciarias, Traba-
lhistas e Fiscais - eSocial, o formula-
rio Perfil Profissiografico Previdenci-
ario (PPP) sera emitido exclusiva-
mente em meio eletronico para os
segurados das empresas obrigadas,
em consonancia com os §§ 3° e 8° do
art. 68 do Regulamento da Previdén-
cia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, com re-
dacao dada pelo Decreto n° 10.410, de
30 de junho de 2020, bem como com
a Portaria MTP n° 313, de 22 de se-
tembro de 2021.

Publicada no Diario Oficial da Unido em
04.02.2022, a integra pode ser acessada
aqui e Republicada em 07.02.2022, clique
aqui
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FGTS - Manual de orientagao - Nova ver-
sao divulgacao - Regularidade do em-
pregador

mA Caixa Econdmica Federal (CEF) edi-
tou a Circular n°® 969, de 1 de fevereiro de
2022, que divulga a versao 14 do Ma-
nual de Orientagdoes Regularidade
Empregador junto ao FGTS , que dis-
poe sobre os procedimentos perti-
nentes a regularidade do emprega-
dor junto ao FGTS, a concessao do
CRF, o parcelamento de débitos de
contribuicdes devidas ao FGTS, o
parcelamento de débitos de Contri-
buicdo Social CS, a regularizacao de
débitos dos empregadores por meio
da Guia de Regularizacido de Débitos
do FGTS GRDE e a regularizacao do
débito protestado.

Publicada no Diario Oficial da Unido em
09.02.2022, a integra pode ser acessada
aqui

2. Temas em Destaque

Projeto permite deduzir tributos de sala-
rio de gestante afastada do trabalho du-
rante pandemia

mO0 Projeto de Lei n® 4.547 de 2021, pro-
poe que os empregadores deduzam de
tributos federais as remuneragdes pa-
gas as empregadas gestantes cuja fun-
¢do ndo seja compativel com alguma
forma de trabalho a distancia, durante a
pandemia de Covid-19.

Nesses casos, segundo o projeto, o
periodo de afastamento serd compu-
tado como tempo de servigo, sem
prejuizo da remuneracdo. A medida
devera ser regulamentada posterior-
mente pelo Ministério da Economia.

A proposta, do deputado Lafayette de
Andrada (Republicanos-MG), tramita
na Camara dos Deputados.

O projeto estabelece também que,
para o enfrentamento dos efeitos
econdmicos decorrentes do afasta-
mento da empregada, poderdao ser
adotadas medidas como antecipagao
de férias individuais e de feriados,
uso de banco de horas e o adiamento
do recolhimento do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo (FGTS).

Lei atual

A proposta altera a Lei 14.151 de 2021,
que garantiu o afastamento da ges-
tante do trabalho presencial com re-
muneracao integral durante a emer-
géncia de salde publica do novo co-
ronavirus.

“A norma fala que o empregador deve
seguir pagando a remuneracao, mas
nao estabelece alternativas susten-
taveis para ndo prejudicar contribu-
intes que também se veem em situa-
cdo precaria em face da pandemia”,
justifica Lafayette de Andrada.“A
pandemia exige que o Estado aja de
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forma mais benevolente e socorra
sua populagcao como um todo, tanto a
empregada gravida como o empre-
gador que vem sustentando prejuizo
por longo tempo.”

Outro projeto

Recentemente, a Camara dos Depu-
tados aprovou um projeto que muda
a Lei 14.151/21, para prever a volta das
gestantes ao presencial apds imuni-

zacao (PL 2058/21). Essa proposta
aguarda sancao presidencial.

Agéncia Camara de Noticias em

25.02.2022.

Projeto que obriga retorno de gestantes
vacinadas ao trabalho vai a sancao

mA Camara dos Deputados aprovou em
16.02.2022 um Projeto de Lei n° 2.058 de
2021, que determina a volta das gestan-
tes ao trabalho presencial apds a vaci-
nagdo contra o coronavirus. O texto se-
gue para sancao presidencial.

Os deputados rejeitaram uma
emenda aprovada em dezembro pelo
Plenario do Senado. A mudanga su-
gerida pela senadora Zenaide Maia
(Pros-RN) — e acatada pelo relator
da matéria, senador Luis Carlos
Heinze (PP-RS) — impedia o retorno
ao trabalho presencial de gestantes
com comorbidades.

Q Q
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Outro dispositivo aprovado pelo Se-
nado previa restricoes para a volta
de lactantes ao trabalho presencial.
Esse ponto do texto, também rejei-
tado pela Camara, condicionava o re-
torno das mulheres a critérios e con-
dicdes definidos pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ap6s a mani-
festacao do Conselho Nacional de
Saude.

A relatora da emenda na Camara, de-
putada Paula Belmonte (Cidadania-
DF), reconhece que a mudanca suge-
rida pelo Senado “teve por justifica-
tiva proporcionar mais seguranga as
trabalhadoras”. “Acontece que o pro-
jeto encaminhado originariamente
pela Camara ja atendia de forma su-
ficiente as necessidades, sobretudo
quanto ao onus indevidamente im-
posto ao setor produtivo”, ponderou.

0 que diz o projeto

O Projeto de Lei n° 2.058 de 2021, do
deputado Tiago Dimas (Solidarie-
dade-T0), muda a Lei 14.151, de 2021.
A norma garantiu o afastamento da
gestante do trabalho presencial com
remuneragao integral durante a
emergéncia de sadde publica provo-
cada pelo coronavirus.

Segundo o texto que segue para san-
cdo presidencial, o afastamento é ga-
rantido apenas para as gestantes que

Q Q
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ainda ndo concluiram o esquema va-
cinal. De acordo com o projeto, a em-
pregada gravida dever retornar a ati-
vidade presencial nas seguintes hi-
poteses:

-encerramento do estado de emer-
géncia;

-apds a vacinacao, a partir do dia em
que o Ministério da Saude considerar
completa a imunizacgao;

-se ela se recusar a se vacinar contra
0 novo coronavirus, com termo de
responsabilidade; ou

.se houver aborto espontaneo com
recebimento do salario-maternidade
nas duas semanas de afastamento
garantidas pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

Termo de responsabilidade

O texto considera que a opgao por
ndo se vacinar é uma “expressao do
direito fundamental da liberdade de
autodeterminagao individual”. Se-
gundo o projeto, se decidir nao se
imunizar, a gestante deve assinar um
termo de responsabilidade e livre
consentimento para o exercicio do
trabalho presencial. A emenda do
Senado rejeitada pela Camara aca-
bava com a possibilidade de assina-
tura do termo de responsabilidade.

Q Q
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Segundo o PL 2.058/2021, caso as ati-
vidades presenciais da trabalhadora
nao possam ser exercidas por meio
de teletrabalho, mesmo com a alte-
racao de suas fungoes e respeitadas
suas competéncias e condigbes pes-
soais, a situacao deve ser conside-
rada como gravidez de risco até a
gestante completar a imunizacgdo. S6
entdo, ela pode retornar ao trabalho
presencial.

Durante o periodo, ela deve receber o
salario-maternidade desde o inicio
do afastamento até 120 dias apds o
parto. Se a empresa fizer parte do
programa Empresa Cidada de exten-
sdo da licenca, o beneficio se estende
por 180 dias.

Agéncia Senado Federal em 17.02.2022.

Projeto regulamenta regime hibrido de
trabalho na CLT

mimpulsionado pela pandemia, o traba-
lho em regime hibrido é uma realidade
ainda nao regulamentada pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT). Para
alterar essa situagao, um projeto de lei
em analise no Senado insere na principal
norma trabalhista diretrizes para essa
pratica.

De autoria do senador Chico Rodri-
gues (DEM-RR), o Projeto de Lei n° 10
de 2022 traz alteragdes na CLT exa-
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tamente no capitulo destinado ao te-
letrabalho. Ele ressalta que a covid-
19 gerou efeitos amplos em varios
aspectos da sociedade, sendo o
mundo do trabalho um dos campos
mais afetados pelas condigdes espe-
ciais provocadas pela emergéncia in-
ternacional. “Uma das caracteristicas
desse fenomeno foi a generalizacdo
do teletrabalho, ou trabalho a distan-
cia, como forma de manter as ativi-
dades laborais e evitar a aglomera-
cao de pessoas”, destaca.

Contudo, observa o autor, apesar de
muitos trabalhadores se adaptarem
bem ao trabalho domiciliar — por sua
flexibilidade e proximidade a familia
—, muitas vezes ndo é possivel ou
ndo é desejada a conducgdo total-
mente remota das atividades labo-
rais. Assim, o regime hibrido assume
essa lacuna, prevendo periodos al-
ternados de prestacao de servigos
em condicoes de teletrabalho (fora
das dependéncias do empregador)
com o presencial, no local usual de
atividade.

Previsao em contrato

A proposta define que a prestacao de
servigos na modalidade exclusiva de
teletrabalho ou em regime hibrido
devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho. Sera
possivel, inclusive, promover a alte-

racao entre regime presencial, re-
gime exclusivo de teletrabalho e re-
gime hibrido, desde que haja mutuo
acordo das partes, com registro em
aditivo contratual.

Por determinacao do empregador,
podera ocorrer a alteracdo do regime
exclusivo de teletrabalho para o pre-
sencial, ou do regime hibrido para o
presencial, mas para isso deve ser
respeitado prazo minimo de 30 dias
para a transicao. No caso de altera-
cdo do teletrabalho para hibrido, o
prazo é reduzido a 15 dias.

Pelo projeto, podera ser estipulado
periodo semanal ou mensal para a
prestacdo de servicos em regime hi-
brido de trabalho, com indicagao de
dias minimos para o comparecimento
presencial do empregado. Em caso
de emergéncia ou necessidade inadi-
avel do servigo, o empregador pode
exigir o comparecimento presencial
durante o periodo necessario, com a
concessdo de no minimo 24 horas
entre a convocagao e o compareci-
mento.

“Aproveitamos para inserir disposi-
tivo referente a igualdade de géneros
na administracdao do teletrabalho e
do trabalho hibrido, de forma a difi-
cultar que sejam utilizados de forma
desfavoravel, especialmente as mu-
lheres, evitando que sejam alijadas
das vantagens do trabalho presencial

Q Q
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e eventualmente sobrecarregadas
com os regimes hibridos ou de tele-
trabalho”, afirmou o senador.

Agéncia Senado Federal em 14.02.2022.

Proposta obriga empresa a informar ca-
sos de doenca no local de trabalho
quando for necessaria quarentena

m0 Projeto de Lei n° 4.376 de 2021, obriga
o empregador a informar aos emprega-
dos, bem como as autoridades, a ocor-
réncia no local de trabalho de casos de
doengas que necessitem de isolamento
ou quarentena. O texto em analise na
Camara dos Deputados altera a Lei
de Vigilancia Epidemioldgica.

Atualmente, ja é dever do cidaddo - e
obrigacdo dos profissionais da salde
- comunicar as autoridades sanita-
rias os casos suspeitos ou confirma-
dos daquelas doencgas de notificacao
compulséria. Ao incluir empresas na
regra, o projeto cria multa de R$ 500
por caso nao informado, ou o valor
dobrado na reincidéncia.

“Ndo ha duvida de que o reforgo aos
mecanismos de vigilancia é essencial
para conter a disseminacgao de doen-
cas”, disse a autora da proposta, de-
putada Jandira Feghali (PCdoB-RJ).
Segundo ela, ao cooperar com as au-
toridades sanitarias, as empresas
permitirdao as adequadas medidas
para a protecao dos trabalhadores.

Q Q
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“No decorrer das acdes de combate a
Covid-19, muito foi discutido a res-
peito da necessidade de estabelecer
medidas para conter o avango nao
apenas desta pandemia, mas das
proximas que seguramente ocorre-
rao”, afirmou a deputada.

Agéncia Camara de Noticias em

14.02.2022.

Projeto reduz multa sobre FGTS nos ca-
sos de demissao sem justa causa

m0 Projeto de Lei n° 2.383 de 2021 re-
duz a multa a ser depositada pelo
empregador na conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) em caso de
demissao sem justa causa e por
culpa reciproca ou forga maior.

Atualmente, na demissao sem justa
causa, o empregado recebe uma in-
denizacao de 40% sobre a soma de
depodsitos feitos pelo empregador. O
texto em andlise na Camara dos De-
putados altera a Lei do FGTS e baixa
a multa para 25%. Em caso de culpa
reciproca ou forca maior, reduz dos
atuais 20% para 10%.

“Essa multa, como esta atualmente,
onera o empregador e traz um incen-
tivo ndo desejavel ao mercado de tra-
balho”, afirma o autor da proposta,
deputado Nereu Crispim (PSL-RS). “A
redugdo dos encargos sociais podera
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contribuir para o aumento da compe-
titividade nacional”, analisa o parla-
mentar.

Agéncia Camara de Noticias em
07.02.2022.

3. Relacgoes Trabalhistas

Destacamos nesta edigao decisao do
Supremo Tribunal Federal (STF)

mSTF fixa base de calculo de pisos
salariais de categorias profissionais

0 Supremo Tribunal Federal (STF)
determinou o congelamento da base
de calculo do piso salarial dos profis-
sionais de engenharia, quimica, ar-
quitetura, agronomia e veterinaria a
partir da data da publicagao da ata de
julgamento das Arguicoes de Des-
cumprimento de Preceito Fundamen-
tal (ADPFs) 53, 149 e 171. As acoes,
ajuizadas, respectivamente, pelos
governos do Piaui, do Para, e do Ma-
ranhao, foram julgadas parcialmente
procedentes na sessao virtual encer-
rada em 18.2.2022.

Entre outros pontos, os estados
questionavam decisdes judiciais que
tém conferido aplicagdo a norma do
artigo 5° da Lei 4.950-A/1966, que fixa

em seis salarios minimos o piso sa-
larial desses profissionais. Alegavam
que essa regra nao teria sido recep-
cionada pela Constituicao Federal de
1988, diante da expressa vedacao
constitucional a vinculagcdo do piso
salarial minimo vigente para qual-
quer finalidade (artigo 7°, inciso V).

Inviabilizag3o de reajustes automati-
cos

Em seu voto pela procedéncia parcial
das acgoes, a relatora, ministra Rosa
Weber, afirmou que a vedagao da vin-
culacdo ao salario minimo visa impe-
dir que ele seja utilizado como fator
de indexacdo economica, evitando,
com isso, a espiral inflacionaria re-
sultante do reajuste automatico de
verbas salariais e parcelas remune-
ratorias no servico publico e na ativi-
dade privada.

Contudo, o STF tem entendido que o
texto constitucional nao veda a pura
e simples utilizacdo do salario mi-
nimo como mera referéncia paradig-
matica. Segundo ela, a Corte, em di-
versas ocasioes, reconheceu a com-
patibilidade com a Constituicao de
normas que utilizavam o salario mi-

nimo como parametro de fixagdo de

% Q
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valores, desde que respeitada a ve-
dacdo a indexacdo financeira para
efeito de reajustes futuros.

Congelamento

Ao destacar a necessidade de esta-
belecer um critério de aplicacdo do
artigo 5° da Lei 4.950-A/1966 que, ao
mesmo tempo, preserve o patamar
salarial estipulado em lei e afaste a
atualizacdo automatica com base no
salario minimo, a relatora citou pre-
cedentes (RE 565714 e ADPF 151) em
que a Corte utilizou interpretacao
conforme a Constituicao para deter-
minar o congelamento do valor da
base normativa de modo a desinde-
xar o salario minimo. A adocdo dessa
técnica, segundo ela, preserva o pa-
drdo remuneratorio definido pelo le-
gislador sem transgredir a clausula
constitucional que veda a indexacao.

Por isso, propos o congelamento do
valor, devendo o calculo ser feito
com base no salario minimo vigente
na data do transito em julgado da de-
cisdo. Apenas nesse ponto a relatora
ficou vencida, junto com a ministra
Carmen Lucia e os ministros Alexan-
dre de Moraes e Ricardo Lewan-
dowski. Prevaleceu a proposta do

ministro Luis Roberto Barroso, que
fixou como referéncia a data da pu-
blicagao da ata do julgamento.

Estatutarios

O Plenario rejeitou a andlise das
acoes em relacdo aos servidores pu-
blicos dessas categorias sujeitos ao
regime estatutario, pois o STF ja de-
clarou a inconstitucionalidade da
aplicacao do dispositivo legal em re-
lacdo a eles. Foi rejeitada também a
desconstituicao das decisoes defini-
tivas da Justica Estadual e da Justica
do Trabalho, uma vez que a jurispru-
déncia do STF considera incabivel a
utilizacdo da ADPF como sucedaneo
da acdo rescisoria.

ADPF n°® 149, ADPF n° 53 e ADPF n°® 171.

STF em 25.02.2022.

% Q
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Destacamos nesta edigao decisao do
Superior Tribunal de Justiga (STJ)

mAcao de regresso promovida por
ex-socio para reaver pagamento de
débito trabalhista prescreve em dois
anos

Considerando que o pedido de res-
sarcimento do valor de divida traba-
lhista paga por terceiro interessado
deve prescrever no mesmo prazo em
que a acao trabalhista, a Terceira
Turma do Superior Tribunal de Jus-
tica (STJ) definiu que o ex-sdcio con-
denado a quitar débito dessa natu-
reza tem dois anos para pleitear are-
paracao, conforme o artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituigao Federal.

O colegiado deu provimento ao re-
curso especial em que dois socios de
um restaurante contestaram a obri-
gacdo de ressarcir um ex-socio pelo
pagamento de divida trabalhista do
estabelecimento. No recurso, os so-
cios defenderam que a pretensao in-
denizatdria do ex-sdcio estaria pres-
crita.

Segundo os autos, 0 ex-socio, apos
ter cedido suas cotas, pagou o débito
trabalhista que lhe foi cobrado em
razao da desconsideragao da perso-
nalidade juridica da empresa, ocor-
rida em cumprimento de sentencga
movido por uma ex-empregada. Ele
requereu em juizo que as duas pes-

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37621205

soas que receberam suas cotas (ces-
sionarios) o indenizassem, pois se-
riam os responsaveis pela divida e
estariam obtendo enriquecimento
sem causa (artigo 884 do Cadigo Civil).

Pagamento com sub-rogagao

Em primeiro grau, o juiz reconheceu
a prescricao da agao (que seria trie-
nal, conforme o artigo 206, paragrafo
3° incisos IV e V, do CC), mas a se-
gunda instancia considerou aplicavel
0 prazo prescricional geral de dez
anos (artigo 205 do CC). Afastando a
prescricao, a corte local julgou pro-
cedente o pedido.

Relator do recurso no STJ, o ministro
Marco Aurélio Bellizze afirmou que
os fatos descritos nos autos delimi-
taram que a pretensdo do ex-socio
esta fundada no artigo 346, lll, do CC,
o qual estabelece que o terceiro inte-
ressado, que paga a divida pela qual
era ou podia ser obrigado, realiza pa-
gamento com sub-rogacao - modali-
dade em que um terceiro paga o dé-
bito no lugar do devedor principal.

A partir dessa delimitacao, o magis-
trado explicou que todos os direitos
do credor original - no caso, a ex-
empregada - se transferem ao ter-
ceiro interessado que pagou a divida,
tornando-o novo credor (artigo 349
do CC).

Q Q
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"Por se tratar de pagamento com
sub-rogacdo, tem incidéncia a regra
do artigo 349 do Cddigo Civil, a qual
estabelece que 'a sub-rogacao trans-
fere ao novo credor todos os direitos,
acoes, privilégios e garantias do pri-
mitivo, em relacdo a divida, contra o
devedor principal e os fiadores™, ob-
servou o ministro.

Prazo prescricional bienal

Na visdo do relator, a consequéncia
de o sub-rogatario (novo credor) ad-
quirir todos os direitos, agoes, privi-
légios e garantias do credor origina-
rio é que a prescricdo da pretensdo
de ressarcimento passa a se reger
pela natureza da obrigacdo originaria
- que era trabalhista, no caso em jul-
gamento.

"Em se tratando da mesma obriga-
cao, portanto, nao seria correto im-
por ao devedor originario prazos
prescricionais diversos, como se cui-
dasse de pretensoes advindas de
vinculos obrigacionais distintos, do
que efetivamente nao se cuida”, afir-
mou Bellizze.

Baseado nesse raciocinio, 0 magis-
trado apontou que a acdo ressarcito-
ria por pagamento de débito traba-
lhista mediante sub-rogacao deve
observar o prazo de dois anos esta-
belecido no artigo 7° inciso XXIX, da
Constituicdo, porém com inicio na
data do pagamento sub-rogado.

Como o ajuizamento da demanda
ocorreu quando ja estava exaurido o
prazo bienal, o ministro declarou
prescrita a pretensdo do ex-sdcio.

REsp. n°1.707.790.

STJ em 24.02.2022.

Destacamos nesta edigdo as princi-
pais decisoes do Tribunal Superior do
Trabalho (TST)

mAcordo homologado parcialmente
nas instancias anteriores é validado
na integra

A Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho reconheceu a validade,
sem ressalvas, de um acordo extra-
judicial firmado entre o Banco San-
tander (Brasil) S.A. e um caixa diri-
gente sindical. O acordo havia sido
homologado apenas parcialmente
pelas instancias anteriores, mas, se-
gundo o colegiado, o Poder Judiciario
pode homologar ou rejeitar integral-
mente a transagcdao, mas nao de
forma parcial.

Acordo

A acdo homologatoria foi proposta
em dezembro de 2019. Segundo o
acordo, o bancario receberia cerca
de R$ 110 mil de indenizagao pelo pe-
riodo de estabilidade de dirigente

% Q
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sindical, além de verbas rescisorias
de R$ 38 mil relativas ao contrato de
trabalho, que vigorou de 1985 a 2019.

Homologagao parcial

0 juizo de primeiro grau, contudo, en-
tendeu ser vedada a quitacdo gené-
rica do contrato de trabalho e nao
aceitou a quitagcao ampla dos direitos
decorrentes do contrato de trabalho,
limitando a homologacdo aos titulos
descritos e discriminados na transa-
cao extrajudicial. “A eventual homo-
logacao nao impede que o trabalha-
dor postule eventuais diferencas, de
qualquer natureza, inclusive daque-
las discriminadas na peticao de
acordo”, registrou a sentenca.

A sentenca foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regiao
(Campinas/SP), com o entendimento
de que a homologacédo é faculdade do
juiz, ndo havendo direito liquido e
certo das partes a ela. O TRT consi-
derou que, de acordo com a CLT
(855-E), o acordo extrajudicial gera
efeitos apenas em relacdo as parce-
las nele discriminadas, e, no caso, os
termos acordados, “em especial di-
ante da auséncia de concesstes mu-
tuas”, ndo observava o principio da
boa-fé objetiva.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37621205

“Homologar ou rejeitar”

Para o relator do recurso de revista
do Santander, ministro Breno Medei-
ros, os artigos 855-B a 855-E da CLT,
inseridos pela Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017), ndo criam a obriga-
cdo de o juizo homologar todo e qual-
quer acordo extrajudicial proposto
pelas partes, notadamente quando
ndo for demonstrada a existéncia de
concessbes reciprocas ou se for
constatado vicio de vontade ou
ofensa ao ordenamento juridico. Se-
gundo ele, cabe ao Poder Judiciario
somente homologar ou rejeitar inte-
gralmente o acordo, e ndo homologa-
lo parcialmente, com ressalva de
quitacao limitada a determinados va-
lores ou parcelas, “fazendo-se subs-
tituir a vontade das partes”.

No caso, diante da auséncia de regis-
tros, na decisao do TRT, de descum-
primento dos requisitos de validade
do negdcio juridico e dos requisitos
formais previstos na CLT ou, ainda,
de indicios de prejuizos ao trabalha-
dor ou vicios na vontade manifestada
por ele, o ministro concluiu que nao
ha impedimento a homologacdo do
acordo. A decisdo foi unanime.

Processo: RR-10738-41.2019.5.15.0098 .
TST em 14.02.2022.

Q Q
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mEmpresa consegque gratuidade de
justica ao comprovar prejuizos de R$
1,7 bilhao

A Subsecao Il Especializada em Dis-
sidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho deferiu, em
mandado de seguranca, o beneficio
da justica gratuita a Tecsis, nome
fantasia da Sorosistem Materiais
Compostos S.A,, e a dispensou do pa-
gamento das custas processuais,
porque a empresa comprovou insufi-
ciéncia econdémica, com prejuizos
acumulados de R$ 1,7 bilhdo.

Dificuldade momentanea

Condenada ao pagamento de custas
processuais, a empresa, fabricante
paulista de artefatos de material
plastico para usos industriais e de
pas para o setor de energia edlica,
requereu o beneficio, mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regiao
(Campinas/SP) negou seguimento ao
recurso, por entender que nao esta-
vam preenchidos os requisitos para a
sua concessao. 0 mandado de segu-
ranca da empresa também foi rejei-
tado, com o entendimento de que fora
demonstrada dificuldade momenta-
nea, mas nao insuficiéncia financeira.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
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“Situagdo econdmica precaria”

De acordo com o relator do recurso
ordinario da empresa, ministro Dou-
glas Alencar, a SDI-2 do TST tem ju-
risprudéncia firmada no sentido da
possibilidade de deferimento da gra-
tuidade de justica as pessoas juridi-
cas, mediante comprovacgdo inequi-
voca da impossibilidade de paga-
mento das despesas processuais. Na
sua avaliacao, a Sorosistem demons-
trou as dificuldades financeiras ale-
gadas, com evidéncias de que se en-
contra “em situagdo econdmica pre-
caria”.

Entre outros documentos, foi apre-
sentado o balango patrimonial de
2019, exercicio imediatamente ante-
rior a impetracdo do mandado de se-
guranca, que atesta passivo a desco-
berto em 2017, 2018 e 2019 e consecu-
tivos prejuizos acumulados, que atin-
giram, no ultimo ano, a cifra de R$
1.723.512.562,217.

A decisdo foi unanime.

Processo: ROT-5711-12.2021.5.15.0000.
TST em 14.02.2022.

Q Q
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mCondominio residencial ndo tera de
preencher vaga com aprendiz

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou o exame de um
recurso do Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) contra decisdao que de-
sobrigou o Condominio Residencial
Bosque das Gameleiras, de Joao
Pessoa (PB), de contratar aprendiz
para preencher seu quadro de funci-
onarios com a cota minima legal. A
decisao segue o entendimento do TST
de que a obrigagao nao se aplica aos
condominios residenciais, que ndo
exploram atividade economica.

Formacgdo técnica

0 condominio ajuizou, em maio de
2018, agado declaratoria de inexigibili-
dade, apds a fiscalizagdo da Superin-
tendéncia Regional do Trabalho ter
determinado a contratacao de um
aprendiz, nos moldes do artigo 429
da CLT, que determina que toda em-
presa de grande ou médio porte deve
ter em seu quadro de colaboradores,
no minimo, 5% de aprendizes. Um de
seus argumentos foi o de que seus
empregados nao exerciam trabalho
que exigisse formacgdo técnico-pro-
fissional, pois todas as fungoes eram
simples e nao acrescentariam ne-
nhum tipo de aprendizagem profissi-
onal aos jovens.

0 juizo de primeiro grau e o Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regiao
(PB) acolheram a agdo e afastaram a
obrigacdo. Segundo o TRT, em um
condominio residencial, em geral, ha
necessidade apenas da contratacao
de zelador e porteiro, atividades nao
vinculadas aos objetivos de um con-
trato de aprendizagem. Outro funda-
mento foi o de que a legislagcao nao
obriga as micro e pequenas empre-
sas a contratar aprendizes, e nao se-
ria razoavel exigir a obrigacdo de um
condominio residencial, cuja ativi-
dade ndo tem caracteristica profissi-
onalizante.

Politicas publicas

No recurso de revista, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) sustentou
que os condominios deveriam se en-
quadrar no conceito de “estabeleci-
mentos de qualquer natureza” defi-
nido na CLT e, portanto, teriam de
empregar jovens aprendizes. Na ava-
liacao do MPT, reduzir o alcance
dessa obrigacao seria “desprestigiar
principios, direitos e garantias desti-
nados a inclusdo do trabalhador ado-
lescente e jovem no mercado de tra-
balho”.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
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Atividade economica

Contudo, a relatora, ministra Delaide
Arantes, assinalou que, de acordo
com a jurisprudéncia do TST, os des-
tinatarios da norma seriam somente
estabelecimentos empresariais, “os
quais nao se confundem os condomi-
nios residenciais, que nao exploram
atividade econdmica, configurando-
se uma propriedade em comum dos
condominos”.

A decis3o foi unanime.

Processo: AIRR-384-55.2018.5.13.0030.
TST em 24.02.2022.

mirmdo de vitima do rompimento de
barragem em Brumadinho nao rece-
bera indenizacao

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho indeferiu o pedido de in-
denizagao por dano moral indireto do
irmao de uma engenheira da Vale
S.A., morta no rompimento da barra-
gem de rejeitos de minério em Bru-
madinho (MG). Para os ministros, o
direito a reparagdo é presumido
quando se trata do nucleo familiar da
vitima (pais, conjuge e filhos). No
caso de irm3os, é necessario com-
provar convivio proximo para que

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

seja reconhecido o dano de forma re-
flexa (em ricochete), e, no caso, nao
houve essa comprovagao.

Irmao

No pedido de indenizacgao, o irmao da
trabalhadora, falecida em 25/1/2019,
aos 30 anos, argumentou que, assim
como toda a familia, ficara transtor-
nado emocionalmente com a tragé-
dia. O juizo da 22 Vara do Trabalho de
Governador Valadares (MG) julgou
procedente o pedido e determinou o
pagamento de R$ 476 mil a titulo de
reparacao.

No julgamento de recurso, o Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regiao
(MG) aumentou o montante para R$
800 mil, com o entendimento de que
o dano moral nao depende de prova
em relagdo aos parentes mais proxi-
mos da vitima, entre eles os irmaos.

Para o TRT, a responsabilidade civil
objetiva (sem necessidade de com-
provagao de culpa) da Vale, por de-
senvolver atividade de risco, pode
ser aplicada tanto em relagao ao
dano moral direto (provocado a pré-
pria vitima) quanto ao indireto (em ri-
cochete), que atinge terceiros.

Q Q
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Sem indenizagao

O relator do recurso de revista da
Vale, ministro Caputo Bastos, ao vo-
tar pela improcedéncia do pedido, as-
sinalou que, em relacao especifica-
mente ao irmao da vitima, a jurispru-
déncia caminha em duas diregdes: a
primeira é que ele n3o faz parte do
nucleo familiar e, portanto, precisa
comprovar o convivio préximo para
que seja reconhecido o dano de
forma reflexa. A segunda direcao, em
sentido contrario, considera que o ir-
mao faz parte do circulo familiar,
sendo presumido o dano.

Nucleo familiar

0 ministro se filia a vertente que res-
tringe o nucleo familiar aos pais, ao
conjuge e aos filhos. Sobre o irmao,
apesar de ter legitimidade para plei-
tear a compensacao, o relator en-
tende que ele deve produzir prova de
que tinha estreito laco de afetividade
com a vitima. “Caso contrario, o dever
de reparar se estenderia a um nu-
mero infinito de pessoas, as quais
mantém lagos de parentesco com a
vitima imediata”, ponderou.

A decis3o foi unanime.

Processo: RRAg-10489-23.2019.5.03.0099.
TST em 25.02.2022.

% Q

SAD PAULO CAMPINAS
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Destacamos nesta edigdo as princi-
pais decisoes dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho (TRTs)

mTrabalhador nao tem direito adqui-
rido a condicdes de plano de saulde
contratado pelo seu empregador

A 17 Turma do TRT da 2° Regiao man-
teve sentenca que nao reconheceu
direito adquirido a condigoes contra-
tuais sobre o plano de saude forne-
cido pela Fundagcao Casa. O autor,
empregado da autarquia, alegou que
o contrato estabeleceu pagamento de
coparticipacao de forma lesiva.

De acordo com o reclamante, o plano
de sadde sempre foi pago de forma
fixa e mensal e os empregados res-
ponderam por cotas-partes que vari-
avam segundo a remuneragao do
trabalhador. Alega que a alteragao
das condigoes de custeio foi unilate-
ral, lesando seu direito adquirido.

Os autos mostram, no entanto, que as
condicdes contratuais com a opera-
dora se alteraram por conta da ne-
cessidade de uma nova licitagao, re-
alizada de acordo com a lei que dis-
ciplina os certames publicos. A insti-
tuicdo é uma autarquia estadual, ra-
zao pela qual se submete a essas re-
gras.

Q Q
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Segundo a juiza-relatora Eliane Apa-
recida da Silva Pedroso, valores e
condigcdes do plano nao sao decididos
unilateralmente pela reclamada, mas
propostos pelas fornecedoras. Den-
tre as propostas, cabe escolher a que
oferece mais vantagens a emprega-
dora e aos seus trabalhadores, den-
tro de uma equacao que permita a
manutencao do plano a longo prazo.

“Nao se trata, pois, de alteracao con-
tratual lesiva em razao da mudanca
das regras de custeio, mas sim da
extincdo do antigo plano de saude e,
apos regular processo de licitag3o,
contratacao de novo plano no qual
passou a ser adotado o sistema de
coparticipacao”, afirmou a magis-
trada.

A juiza acrescentou, ainda, que o re-
clamante nao estava obrigado a con-
tratar o plano de salde. Lembrou
que, de acordo com os autos, o em-
pregado foi comunicado acerca da
modificacao e teve prazo de 90 dias
para permanecer no plano oferecido
pela instituicao ou migrar para outro
que julgasse mais conveniente, “sem
prova de qualquer vicio de vontade”.

Processo: 1000530-29.2020.5.02.0026.

TRT 2* Regiao em 03.02.2022.
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mJustica do Trabalho descarta vin-
culo de emprego pretendido por pin-
tor que prestava servigos em parce-
ria e por periodos descontinuos

Um pintor ajuizou agao na Justica do
Trabalho pretendendo o reconheci-
mento do vinculo de emprego com o
réu, pessoa fisica, que teria, nas afir-
macoes do autor, uma “equipe de pin-
tores”. Entretanto, ao decidir o caso,
o juiz Paulo Emilio Vilhena da Silva,
titular da Vara do Trabalho de La-
vras-MG, constatou que os pintores
trabalhavam em parceria e a equipe
fazia servigos de pintura, sem subor-
dinacdo. O magistrado afastou a re-
lacdo de emprego e os pedidos de-
correntes.

O pintor afirmou que prestou servi-
¢os como empregado, em favor do
réu. Este, por sua vez, alegou que o
trabalho ocorria de forma eventual e
sem a presenga de nenhum dos
pressupostos da relacao de emprego
previstos no artigo 3° da CLT (pesso-
alidade, nao eventualidade, subordi-
nacao e onerosidade).

Na avaliacao do magistrado, a prova
testemunhal confirmou as alegacgoes
do réu. Testemunha apresentada por
ele demonstrou como ocorria a pres-
tacao de servigos. Relatou ser pintor
autonomo e que trabalha para o réu,
que liga para ele quando tem servicgo,
0 que nao acontece toda semana.
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Contou que algumas vezes nao
atende o réu, por estar em outra
obra. Afirmou que ja trabalhou em
obras com o autor e o réu, mas sem
vinculo algum e que recebiam pelo
dia trabalhado, pelos servigos de pin-
tura. A testemunha acrescentou
que: ‘no més, em média, quando tem
servigo grande, fica com o reclamado
por 30 dias, depois sai, arruma outro
servico ou trabalhava 15/20 dias e
depois arrumava outro servigo; que
essa forma de trabalho era para to-
dos os pintores, sem excecdo, que, as
vezes, o reclamado pegava uma obra
de média para grande, outras vezes,
um bico de dois ou trés dias, as obras
variavam muito; que era dificil pegar
muitos servi¢cos grandes diretos, que
a esposa do depoente administra
uma pensdo e quando nao estava tra-
balhando o depoente a auxiliava’.

Para o magistrado, as declaragoes da
testemunha foram bastante esclare-
cedoras e confirmaram a ocorréncia,
no caso, de situagao comum na cons-
trucao civil: a contratacao de equipe
de pintores, onde um deles atua junto
aos beneficiarios dos servigos, exe-
cutando obras médias, as vezes
grandes, outras vezes, apenas bicos
de dois ou trés dias, com uma oscila-
¢do quanto aos periodos de presta-
cao de servigos. “E tal ocorre, espe-
cialmente em se considerando os
servigos de pintura, proprios das fa-
ses de acabamento de uma obra, ou
em caso de manutengao, reparos das
pinturas’, destacou o juiz.

0 julgador chamou a atengao para o
fato de que, no caso, a prestacao de
servigos por periodos maiores alter-
nadamente com pequenos periodos
costumava se estender por anos,
tendo, inclusive, declarado a teste-
munha: “‘gue nesse vai e volta jd esta
por uns dois anos e meio/trés anos
com o reclamado, mas ndo é fixo”

Sobre esse ponto, o juiz destacou o
depoimento do proprio autor, no sen-
tido de que “o reclamado tinha uma
equipe de pintores, ele chamava a
equipe e toda semana havia servigos
de pintura”. Nas palavras do magis-
trado: “Mesmo havendo necessidade
de servigcos, o fato de o reclamado
precisar ‘chamar” a equipe para os
servicos ja demonstra a incerteza
quanto ao servigo a ser prestado, si-
tuagdo diversa daguela que ocorre no
vinculo de emprego, onde o trabalho
se desenvolve naturalmente, sem
necessidade de requisicoes para o
trabalho com frequéncia. No vinculo
de emprego, ao empregado cabe
prestar os servigos e ao empregador
pagar pelo trabalho realizado, assu-
mindo o0s riscos do empreendi-
mento”.

Diante do longo periodo de trabalho
informado pelo reclamante (mais de
6 anos) e das declaragoes da teste-
munha, o juiz concluiu que também
com o autor as prestacoes de servi-
cos ora ocorriam por periodos maio-
res, ora por periodos curtos. Esse
fato, aliado ao alto valor recebido
pelo trabalho prestado (R$ 3.375,00
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ao més, segundo o autor, valor bem
superior ao piso salarial que seria de
R$ 1.720,00), levaram a conclusdo de
que a prestacao de servicos nao
ocorreu na forma subordinada pre-
vista na CLT.

0 réu confirmou que chegou a entre-
gar “ao pessoal” camiseta que lhe foi
fornecida pela loja de tintas, onde
constava o seu telefone e a escrita
“equipe de pintura”, seguida de seu
nome proprio. Mas isso foi conside-
rado irrelevante pelo julgador, tendo
em vista que as provas demonstra-
ram que os pintores trabalhavam em
parceria, sem subordinacao. Houve
recurso, mas a sentenca foi confir-
mada pelos julgadores da Quinta
Turma do TRT-MG.

mContato eventual com agentes bio-
légicos ndo da direito a adicional de
insalubridade

Manusear bombas de esgoto e fazer
a manutencao de caixas de gordura
de forma eventual nao enseja o pa-
gamento de adicional de insalubri-
dade. Essa foi a conclusao do desem-
bargador Paulo Pimenta, que man-
teve decisdo de primeiro grau, apds
andlise de pericia realizada no pro-
cesso.

O trabalhador havia solicitado o pa-
gamento de adicional de insalubri-
dade em grau maximo afirmando que
desentupia esgotos, vasos sanitarios
e fazia limpeza de caixas de gordura
com habitualidade. Segundo o autor,

que recorreu da sentenga, o contato
com agentes bioldgicos era direto e
frequente.

Apesar das alegagoes do empregado,
a empresa destacou que o trabalha-
dor era escalado para os servigos re-
lacionados a limpeza e manutengdo
de esgoto de forma esporadica. Afir-
mou que além do reclamante, havia
uma equipe com outros funcionarios
que faziam esse tipo de trabalho e
que tratava-se de uma atividade
emergencial.

De encontro as alegacdes do traba-
lhador, a pericia realizada no local
concluiu que tanto a atividade em ba-
nheiros e esgotos como o contato
com agentes bioldgicos era mesmo
eventual. Além de constatar a falta de
habitualidade no que tange ao agen-
tes, o perito esclareceu que as ativi-
dades do reclamante apontadas nos
autos nao se enquadram em ne-
nhuma das situagoes descritas no
anexo 14 da Norma Regulamentadora
n° 15 (NR 15) do Governo Federal.

A NR 15 estabelece as atividades e
operagoes insalubres que devem ser
consideradas na aplicagao da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
com relacdo a seguranca e medicina
no trabalho. Assim, segundo o laudo
técnico, ndo ha insalubridade para o
agente em questdo. Diante da pericia
apresentada, o relator manteve a
sentenca e negou o adicional de insa-
lubridade. Os demais desembargado-
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res da Segunda Turma negaram pro-
vimento ao recurso, seguindo o voto
do relator.

Processo: 0010811-92.2020.5.18.0001.

TRT 18° Regido em 04.02.2022.

mTRT-18 mantém justa causa de em-
pregado que divulgou dados sigilosos
de empresa a terceiros

0 empregado que divulga informacao
sigilosa da empresa para terceiros
incorre em falta disciplinar grave que
enseja a dispensa por justa causa.

Esse foi o entendimento da Primeira
Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da 18 Regido (TRT-GO) ao reco-
nhecer que houve violagao dos deve-
res contratuais pelo trabalhador e
que abalaram a relagao de confianga
anteriormente existente entre as
partes. A decisao reformou sentenga
de primeiro grau que havia afastado
a justa causa aplicada pela empresa.

A empresa argumentou, em recurso,
que o ato praticado pelo trabalhador
tornou insustentavel a manutencao
do vinculo de emprego. Alegou que o
empregado violou as regras da em-
presa ao ter acesso a informagoes
confidenciais e repassar a informa-
cao a terceiros. Pediu a reforma da
sentenca para manter a justa causa
aplicada, afastando a condenacao ao
pagamento das verbas rescisorias.

Q Q
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Consta dos autos que o empregado,
que exercia desde 2012 o cargo de
coordenador de Tecnologia da Infor-
macao, teve acesso ainformacao si-
gilosa da empresa, por meio de um
subordinado, e divulgou o conteldo a
outro subordinado. Ele contou em ju-
izo que um subordinado dele foi cha-
mado para restaurar a maquina de
um diretor da empresa e, ao recupe-
rar dados, se deparou com um ar-
quivo sigiloso. A informacao tratava
da reestruturacdo da area de Tl com
a contratacao de uma empresa ter-
ceirizada e demissdao de toda a
equipe. 0 empregado contou ao autor
o acontecido e este, por sua vez, re-
passou a informacao a outro traba-
lhador, subordinado.

Ao analisar o caso, o relator do pro-
cesso, desembargador Gentil Pio de
Oliveira, reconheceu a falta prati-
cada, ainda que a informacgao nao te-
nha sido divulgada amplamente na
empresa. “Vé-se que o ato faltoso do
reclamante configurou-se quando
ele, além de ndo reportar aos seus
superiores que o subordinado aces-
sou indevidamente arquivo sigiloso e
divulgou informacoes nele contidas,
repassou, por sua vez, o respectivo
conteudo a terceiro”.

Além disso, pontuou que o autor afir-
mou ter acesso ao Cédigo de Etica da
empresa, bem como ter conheci-
mento de sua obrigagao de comuni-
car qualquer acdo contraria ao co-
digo, como a violagao de sigilo, aos
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seus superiores e que o contrato de
trabalho também prevé as obriga-
coes de confidencialidade do empre-
gado.

Diante dos fatos, o desembargador
considerou a medida disciplinar ado-
tada “adequada e proporcional”, ja
que verificada a quebra de fiducia ne-
cessaria para o exercicio da funcdo
que até entdo o reclamante desem-
penhava como chefe de setor.

Assim, reformou a sentenca para re-
conhecer a validade do ato de dis-
pensa por justa causa, excluindo da
condenacao as obrigagdes de fazer e
de pagar impostas a empresa decor-
rentes da dispensa sem justa causa.
O voto foi seguido, por unanimidade,
pelos demais desembargadores.

Processo: 0010010-18.2021.5.18.0010.

TRT 10° Regidao em 08.02.2022.

mJustica do Trabalho entende que
acordo extrajudicial deve ser homo-
logado em respeito ao principio da
autonomia da vontade

“O acordo extrajudicial € procedi-
mento de jurisdi¢do voluntaria e ndo
permite intervengao judicial na mani-
festagao de vontade das partes acor-
dantes”. Com esse entendimento, ex-
presso no voto do relator, o juiz con-
vocado Danilo Siqueira de Castro Fa-
ria, os julgadores da Sexta Turma do

Tribunal Regional do Trabalho de Mi-
nas Gerais, a unanimidade, deram
provimento ao recurso de uma em-
presa para homologar o acordo ex-
trajudicial firmado com um ex-em-
pregado. O acordo foi homologado
pelos julgadores nos exatos termos
em que foi ajustado, sem ressalvas,
dando-se plena e geral quitagdo a
extinta relacgdo juridica. A decisdo de
primeiro grau havia rejeitado a ho-
mologagao do acordo, por entender
que era prejudicial ao trabalhador.

“Preenchidos os requisitos legais
previstos pelo artigo 855-B da CLT,
quais sejam, peticdo conjunta e as-
sisténcia legal por procuradores dis-
tintos, confirmagdo da presenca dos
elementos de validade do negocio ju-
ridico previstos no artigo 104 do Co-
digo Civil, o acordo extrajudicial cele-
brado entre as partes, ainda que con-
tenha clausula de quitacdo geral e ir-
restrita do contrato havido, deve ser
homologado, em respeito ao principio
da autonomia da vontade’, registrou
o relator na decisao.

Entenda o caso - O acordo, no valor
de R$ 9.836,49, abrangeu o acerto
pela rescisao do contrato de trabalho
que vigorou entre as partes de de-
zembro/2017 a janeiro/2021. O traba-
lhador conferiu a ex-empregadora,
nos termos do ajuste, geral e plena
quitacdo pela extinta relacdo juridica.

Na sentenca, o juizo da 17° Vara do
Trabalho de Belo Horizonte decidiu
nao homologar o acordo extrajudicial
e julgou extinto o processo, com base
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no artigo 485 do CPC. Constou da
sentenca que o juizo: “(..) ndo efetua
homologacao de acordo extrajudicial
onde ha pagamento decorrente de
rescisdo imotivada, com acréscimo
de uma indenizagdo em valor inferior
a meio salario do reclamante, com
quitagdo pelo extinto contrato de tra-
balho, na medida em que a quitagdo
abarca apenas verbas decorrentes
de uma rescisao’.

Mas, em seu exame, o relator obser-
vou que o acordo extrajudicial foi
apresentado em peticdao conjunta e
assinado por ambas as partes, que se
encontravam assistidas por procura-
dores diversos. Concluiu que, nesse
quadro, foram atendidos todos os re-
quisitos formais previstos no artigo
855-B da CLT.

Segundo pontuou o relator, o acordo
extrajudicial é procedimento de ju-
risdicdo voluntaria e ndo permite in-
tervencao judicial na manifestacao
de vontade das partes acordantes.

Assim, uma vez preenchidos os re-
quisitos fixados em lei para a homo-
logacao do acordo extrajudicial,
como no caso, deve haver sua irres-
trita homologacao, sendo esse o en-
tendimento que tem sido adotado na
Sexta Turma do TRT-MG, conforme
precedentes jurisprudenciais prove-
nientes de julgamentos anteriores
envolvendo a questao.

% Q
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“Destarte, data venia da decisao pro-
ferida na insténcia de origem, confir-
mada a presenga dos elementos de
validade do negdcio juridico previstos
no artigo 104 do Codigo Civil,
sendo os requerentes capazes, o ob-
Jeto licito, com forma néo proibida em
lel, e estando as partes representa-
das por advogados proprios, mani-
festando a vontade em peticdo co-
mum, a homologagcdo do acordo ex-
trajudicial (ainda que contenha clau-
sula de quitacdo geral e irrestrita do
contrato havido) € medida que se im-
pbe, em observancia do principio da
autonomia da vontade’, arrematou o
relator.

Com esses fundamentos, foi dado
provimento ao recurso da empresa,
para homologar o acordo extrajudi-
cial firmado com o ex-empregado,
nos exatos termos em que foi ajus-
tado.

PJe: 0010258-77.2021.5.03.0017.

TRT 3% Regidao em 14.02.2022.
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mEmpresa que nao conseguiu preen-
cher as cotas para PcD consegue
anular auto de infragao

A Primeira Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho de Goids (TRT-18)
anulou um auto de infracao da Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho de
Goids (SRT-GO) por entender que
uma indlstria de alimentos conse-
guiu comprovar a auséncia de candi-
datos interessados para o preenchi-
mento de cotas reservadas para pes-
soas portadoras de deficiéncia ou re-
abilitadas apos afastamento previ-
denciario. Para o colegiado, a em-
presa nao pode ser responsabilizada
pela auséncia de interesse de profis-
sionais habilitados para o exercicio
das vagas ofertadas.

A Turma reformou sentenca do Juizo
da 2* Vara do Trabalho de Itumbiara
(GO), que havia confirmado a validade
do auto de infragao, com previsao de
multa, em razao de a industria de ali-
mentos nao ter preenchido a cota mi-
nima (2 a 5%) dos seus cargos com
empregados deficientes ou reabilita-
dos da Previdéncia Social. A em-
presa, entao, recorreu ao TRT-18.

No recurso, a industria afirmou que
se esforgcou em cumprir a cota pre-
vista no artigo 93 da Lei 8.213/1991,
oferecendo “ampla, habitual e reite-
rada” publicidade das vagas abertas,
destinadas as pessoas com deficién-
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cia. Segundo ela, o nao preenchi-
mento das vagas ocorreu “pela falta
de trabalhadores interessados”.

O relator, desembargador Gentil Pio,
mantinha o auto de infracao. Entre-
tanto, prevaleceu a divergéncia apre-
sentada pelo desembargador Eugeé-
nio Cesario, que passou a ser o reda-
tor para o acorddo.Segundo ele, o
auto de infragdo contém a informa-
cao de que a empresa deveria ter 150
empregados contratados na cota
previdenciaria, conforme determina-
cao legal. Ele considerou, no entanto,
que no més de 2016, a indlstria man-
tinha 69 empregados na cota legal.

“Em tese - e somente em tese, por-
tanto - a autora seria contumaz des-
cumpridora de norma social legal a
que esta sujeita. E aqui se inicia o
mérito da divergéncia”, afirmou Ce-
sario.

O desembargador considerou o con-
junto de provas apresentado pela
empresa no sentido de ter se esfor-
cado para cumprir seu papel social,
mediante oferta de trabalho para
essa categoria de trabalhadores, no
percentual determinado por lei. Eu-
génio Cesario destacou a campanha
publicitdria desenvolvida pela em-
presa para a contratagao de pessoas
com deficiéncia, entre os anos de
2012 a 2015, e em 2016 a atuagao em
conjunto com outras instituicoes de
apoio.
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O magistrado ponderou que a atual
dificuldade de contratacao justifica o
atendimento de percentuais menores
que os estabelecidos em lei, estando
comprovada a boa-fé da empresa. “O
que se apresenta nos autos é um
quadro de insuficiéncia de publico-
alvo, ndo havendo que se falar em
puro descumprimento de obrigagao
legal, mas de impossibilidade mo-
mentanea de cumprimento da lei”,
considerou.

Eugénio Cesario entendeu que as
provas nos autos demonstram o
senso de responsabilidade social e a
inclusdao de pessoas portadoras de
necessidades especiais no mercado
de trabalho, mediante oferecimento
sistematico de empregos. Ele obser-
vou o fato de ndao haver como preci-
sar, neste publico, quais individuos,
efetivamente, estardao interessados
pela oferta de emprego na funcao
mencionada, considerando a propria
dificuldade da atividade a ser reali-
zada, sua restrigao e habilitagao per-
mitida pelo orgdo previdenciario.

Para o desembargador, nao se pode
imputar a empresa conduta discrimi-
natoria e negligente quando a ausén-
cia de contratagao decorreu de fato
alheio a sua vontade, como ocorreu
em julgamento semelhante relacio-
nado a contratacdo de motoristas
para empresa de transporte de pas-
sageiros em Goiania. Por fim, o reda-
tor para o acérdao deu provimento ao
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recurso e declarou a nulidade do auto
de infracao.

Processo: 0010647-58.2020.5.18.0121.

TRT 18* Regiao em 15.02.2022.

mEmpregado que foi a festa de pa-
rente com Covid nao tem direito a in-
denizacao

Um empregado infectado por covid
nao conseguiu receber indenizagao
por danos morais nem estabilidade
decorrente de acidente de trabalho.

Sem sucesso, ele buscou responsa-
bilizar pela doenga as empresas de
transporte em que atuava, mas foi
trabalhar indisposto apds ter ido a
um aniversario de parente positivado
para o virus. A decisdo é da juiza
substituta Tatiane Pastorelli Dutra.

0 homem ajuizou processo apos ter
sido dispensado quando ainda estava
em recuperacao. Ele havia ficado
vinte dias internado (quatro deles in-
tubado) por sindrome respiratoria
aguda grave, desenvolveu lesoes
graves na pele por ter ficado na
mesma posicao e necessitou de ci-
rurgia plastica reparatoria.

De acordo com a magistrada, nao
houve responsabilidade objetiva das
empregadoras em razao de negli-
géncia dos padrées minimos de se-
guranga e saude, como sustentou o
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profissional. Além de receber mas-
caras e alcool, ele participou de trei-
namento especifico sobre o tema co-
vid-19 e, como os demais funciona-
rios, recebeu orientacdoes escritas
sobre medidas de prevencao e dimi-
nuicdo de riscos a saude.

“Causa espanto o fato de o recla-
mante, tao imputador de deveres e
responsabilidades as empresas, ir a
uma festa de aniversario, em plena
pandemia, abracar parentes e, poste-
riormente, mesmo estando mal e sa-
bendo que a pessoa abracgada testou
positivo para covid-19, ir ao trabalho,
normalmente, como se nada tivesse
acontecido, colocando em risco todos
os demais funcionarios da empresa.”,
destaca a julgadora na sentenca.

A magistrada acrescenta que a con-
taminacao pode ter ocorrido em
qualquer lugar, desde no evento com
0s parentes até mesmo pelo contato
indireto com objetos. Porém ndo ha
prova de que isso ocorreu no traba-
lho ou em razao da atividade exer-
cida.

Com a decisdo, a juiza também julgou
improcedente o pedido de manuten-
cdo do plano de saide do homem.

Cabe recurso.

TRT 2* Regiao em 18.02.2022.
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mGerente de banco que pediu demis-
sdo tera de devolver bonus de con-
tratacao

A empregada pediu demissao antes
de completar o prazo minimo pactu-
ado e o banco pediu na Justica a de-
volucao do valor antecipado propor-
cionalmente. O Juizo da 8* Vara do
Trabalho de Goiania condenou a tra-
balhadora a devolver parte da quan-
tia recebida e, inconformada, ela re-
correu ao segundo grau, que man-
teve a sentenca.

A relatora, desembargadora Kathia
Albuquerque ressaltou que o bonus
de contratacdo, também conhecido
como hiring bénus, é uma pratica va-
lida, segundo entendimento sedi-
mentado pelos tribunais trabalhistas.

Por meio dele, o empregado contra-
tado recebe uma determinada quan-
tia, para incentiva-lo a permanecer
no emprego, mas se compromete a
restituir ao empregador o valor rece-
bido, integral ou proporcionalmente,
caso opte por se desligar antes do
termo final do contrato.

No caso analisado, a empregada foi
contratada para atuar como gerente
empresarial no dia 16 de julho de 2018
e recebeu R$ 92.593 a titulo de bonus
de contratacao. No entanto, o con-
trato foi rompido antes do prazo pac-
tuado, de trés anos, e ela se recusou
a devolver o valor proporcional ao
tempo que ainda faltava.
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No recurso, a trabalhadora alegou
que o contrato de trabalho assinado
posteriormente nao previa “qualquer
obrigatoriedade” de permanéncia no
emprego e este passou a vigorar por
prazo indeterminado, apds periodo
de experiéncia, sobrepondo ao tempo
de permanéncia constante do termo
de incentivo a contratagdo. Alegou
ainda que o julgamento deste caso
teria de aguardar decisdao de outro
processo em andamento sobre a na-
tureza salarial do hiring bonus.

A desembargadora afirmou, no en-
tanto, que tratando-se ou nao de par-
cela salarial, o que a Turma julgadora
deveria analisar no caso ¢é a validade
do negodcio entabulado entre as par-
tes antes da admissao. Segundo a
magistrada, o ajuste ndo é proibido
por lei e foi aceito por vontade pro-
pria, devendo ser respeitado em ob-
servancia ao principio do pacta sunt
servanda. “E de clareza solar, a meu
ver, a obrigacao da ex-empregada e
ré de devolver proporcionalmente o
que recebeu na admissao como hi-
ring bonus para honrar o pacto que
lhe foi vantajoso financeiramente”,
concluiu.

O voto da relatora foi seguido, por
unanimidade, pelos demais julgado-
res da Segunda Turma. Mantida a
condenagao da empregada a devol-
ver a quantia de R$ 47.493,42, corri-
gida e atualizada.

Processo: 0010954-60.2020.5.18.0008.
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mJustica do trabalho de Sao Paulo
mantém justa causa de empregada
que nao se vacinou contra COVID-19

0 juizo da 30° Vara do Trabalho de
Sao Paulo manteve a justa causa de
auxiliar de limpeza que optou por nao
tomar a vacina contra a covid-19. A
trabalhadora, que prestava servigos
na garagem de uma empresa de oOni-
bus, buscou reverter a justa causa,
receber indenizacao por danos mo-
rais, além de verbas rescisorias.
Cabe recurso.

A justa causa é a falta grave cometida
pelo empregado que resulta na extin-
cdo do contrato. As hipoteses estdo
previstas principalmente no artigo
482 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho (CLT).

Para a empresa, a dispensa foi regu-
larmente aplicada, por mau procedi-
mento (alinea b do artigo 482 da CLT),
ja que mesmo tendo sido advertida
formalmente, ndo apresentou o com-
provante de vacina contra a doenca.

Ja a defesa da trabalhadora negou
que tenha havido adverténcia e que a
mulher havia entregado um atestado
médico contraindicando a vacina.

Os argumentos, porém, ndo foram
aceitos pela magistrada que condu-
ziu a audiéncia, a juiza substituta Ma-
ria Fernanda Zipinotti Duarte, para
quem a trabalhadora fez uma opgao
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por nao se vacinar. “Ocorre que a re-
clamante nao se vacinou simples-
mente porque nao quis, preferindo
arcar com as consequéncias da dis-
pensa motivada, da qual ja estava ci-
ente de antem3o”. Além disso, o ates-
tado, com data de 5 de agosto de 2021,
tinha prazo de 14 dias, valendo ape-
nas enquanto ela estivesse com sin-
tomas de gripe.

A juiza destaca ainda que a profissi-
onal trabalhava em local de grande
movimento de veiculos e pessoas,
em atividade que demandava neces-
sariamente o trabalho de modo pre-
sencial. A magistrada, entretanto, re-
conhece que a empregada pode ter
sido influenciada por noticias negati-
vas em relacdo a vacina contra a co-
vid-19 e lamenta a situagao.

“Trata-se de trabalhadora humilde,
com quase 10 anos de contrato de
trabalho, que certamente influenci-
ada por noticias e comentarios des-
providos de respaldo cientifico, deli-
beradamente optou por recusar a va-
cina que poderia protegé-la das for-
mas mais graves da covid-19, cau-
sando-lhe ndo apenas prejuizo a sa-
Gde propria e da coletividade, como
também a seus direitos trabalhistas”,
diz a juiza.

TRT 2° Regiao em 24.02.2022.
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