TURTC)RO ‘

& RAGAZZ1

ADVOGADOS |

TMR SETORIAL
TRABALHISTA
E SINDICAL

Informativo n° 8, de 08.11.2021.

www.tortoromr.com.br



TORTORO
MADUREIRA

RAGAZZ]

ADVOGADOS

TMR SETORIAL — TRABALHISTA E SINDICAL

Este informativo setorial é elaborado pelos colaboradores que integram a area
Trabalhista e Sindical em conjunto com a Biblioteca de Tortoro, Madureira e Ra-
gazzi Advogados. Seu conteudo tem carater informativo, ndo constituindo opinido
legal do escritdrio. Para mais informacdes, entre em contato com nossos advo-

gados ou visite nossa pagina na internet.

Socios responsaveis

Caio Medici Madureira
cmadureira@tortoromr.com.br

Nestor Saragiotto
nsaragiotto@tortoromr.com.br

Rodrigo de Souza Macedo
rmacedo@tortoromr.com.br

Contato
www.tortoromr.com.br

1. Legislagao

Norma regulamentadora de segurancga
do trabalho - CIPA - Nova redacgao

m0 Ministério do Trabalho e Previ-
déncia editou a Portaria n° 422, de 07
de outubro de 2021, que aprova a
nova redacao da Norma Regulamen-
tadora n° 05 - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA. Esta
Portaria entra em vigor em 3 de ja-
neiro de 2022.

Publicada no Diario Oficial da Unido
em 08.10.2021, a integra pode ser
acessada aqui

Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Norma regulamentadora de seguranca
do trabalho - Ergonomia - Nova redacao

m0 Ministério do Trabalho e Previ-
déncia editou Portaria n° 423, de 07
de outubro de 2021, que aprova a
nova redacao da Norma Regulamen-
tadora n®17 - Ergonomia.

Esta Portaria entra em vigor em 3 de
janeiro de 2022.

Publicada no Diario Oficial da Unido
em 08.10.2021, a integra pode ser
acessada aqui

Norma regulamentadora de seguranga
do trabalho - Explosivos - Nova redacao

m0 Ministério do Trabalho e Previ-
déncia editou Portaria n° 424, de 07
de outubro de 2021, que aprova a
nova redagao da Norma Regulamen-
tadora n® 19 - Explosivos.

Esta Portaria entra em vigor em 3 de
janeiro de 2022.

Publicada no Diario Oficial da Unido
em 08.10.2021, a integra pode ser
acessada aqui

Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA

{16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Norma regulamentadora de seguranga
do trabalho - Trabalho aquaviario -
Nova redacao

m0 Ministério do Trabalho e Previ-
déncia editou Portaria n° 425, de 07
de outubro de 2021, que aprova a
nova redacao da Norma Regulamen-
tadora n° 30 - Seguranca e Salde no
Trabalho Aquaviario. Esta Portaria
entra em vigor em 3 de janeiro de
2022.

Publicada no Diario Oficial da Unido
em 08.10.2021, a integra pode ser
acessada aqui

Norma regulamentadora de seguranga
do trabalho - Exposicdo ao calor e as vi-
bracoes

m0 Ministério do Trabalho e Previ-
déncia editou Portaria n° 426, de 07
de outubro de 2021, que aprova o
Anexo | - Vibracao e o Anexo lll - Ca-
lor, da Norma Regulamentadora n® 09
- Avaliacao e Controle das Exposi-
coes Ocupacionais e Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos. Esta Portaria
entra em vigor em 3 de janeiro de
2022.

Publicada no Diario Oficial da Unido
em 08.10.2021, a integra pode ser
acessada aqui

Norma regulamentadora de seguranga
do trabalho - Exposicao ao benzeno e a
combustiveis

m0 Ministério do Trabalho e Previ-
déncia editou Portaria n° 427, de 07
de outubro de 2021, que aprova o
Anexo IV (Exposicdo Ocupacional ao
Benzeno em Postos de Servigos Re-
vendedores de Combustiveis Auto-
motivos) da Norma Regulamentadora
n° 20 - Seguranca e Saude no Traba-
lho com Inflamaveis e Combustiveis.
Esta Portaria entra em vigor em 3 de
janeiro de 2022.

Publicada no Diario Oficial da Unido
em 08.10.2021, a integra pode ser
acessada aqui

Norma regulamentadora de seguranga
do trabalho - Acesso a maquinas e equi-
pamentos - Alteracao

m0 Ministério do Trabalho e Previ-
déncia editou Portaria n° 428, de 07
de outubro de 2021, que altera o
Anexo lll - Meios de Acesso a Maqui-
nas e Equipamentos - da Norma Re-
gulamentadora n° 12, aprovada pela
Portaria SEPRT n° 916, de 30 de julho
de 2019. Publicada no Diario Oficial da
Unido em 08.10.2021, a integra pode
ser acessada aqui

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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2. Relag0es Trabalhistas

Destacamos nesta edicdao as principais
decisoes do Supremo Tribunal Federal

(STF)

mSTF suspende julgamento sobre in-
denizagoes por danos morais traba-
lhistas

0 Plenario do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) deu continuidade em
27.10.2021, a analise da constituciona-
lidade de dispositivos inseridos na
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) pela Reforma Trabalhista (Lei
13.467 de 2017) que tratam da repara-
cao do dano extrapatrimonial ou da-
nos morais trabalhistas. Unico a se
manifestar na sessao de hoje, 0 mi-
nistro Gilmar Mendes (relator) votou
pela procedéncia parcial das ADIs. O
julgamento foi suspenso por pedido
de vista do ministro Nunes Marques.

Ao estabelecer os parametros das
indenizagoes, o artigo 223-G da CLT
classifica as ofensas, com base na

gravidade do dano causado, em leve
(até trés vezes o ultimo salario), mé-
dia (até cinco vezes), grave (até 20
vezes) ou gravissima (até 50 vezes).

A mudanca é objeto de Acdes Diretas
de Inconstitucionalidade propostas
pela Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho - Anamatra (ADI
6050), pelo Conselho Federal da Or-
dem dos Advogados do Brasil - OAB
(ADI 6069) e pela Confederacao Naci-
onal dos Trabalhadores na Industria
- CNTI (6082).

Tarifagao

Para o ministro Gilmar Mendes, rela-
tor, os critérios de quantificacdo da
reparacao previstos no artigo 223-G
da CLT poderao orientar o magis-
trado trabalhista na fundamentacao
de sua decisao. Por isso, o dispositivo
nao deve ser considerado totalmente
inconstitucional. Quanto a essa ques-
tao, Mendes comentou que a juris-
prudéncia do Supremo ja assentou a
inconstitucionalidade do tabelamento

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
{36) 3975-9100 (61) 3247-350
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do dano moral, por entender que o
julgador se tornaria um mero aplica-
dor da norma.

A seu ver, o tabelamento deve ser
utilizado como parametro, e nao
como teto. Consideradas as circuns-
tancias do caso concreto e os princi-
pios da razoabilidade, da proporcio-
nalidade e da igualdade, é constituci-
onal o arbitramento judicial do dano
em valores superiores aos limites
maximos previstos nos incisos do
paragrafo 1° do artigo 223-G da CLT.
Assim, votou no sentido de interpre-
tar o dispositivo para assentar que os
critérios contidos nele ndo impedem
que a decisao judicial, devidamente
motivada, fixe condenagao em quan-
tia superior.

Dano em ricochete

Ao analisar os artigos 223-A e 223-B
da CLT, este ultimo que define que as
pessoas fisicas ou juridicas sdo titu-
lares exclusivas do direito a repara-
¢ao, o ministro Gilmar Mendes votou

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

para estabelecer que, nas relagoes
de trabalho, pode haver direito a re-
paracao por dano moral indireto ou
dano em ricochete, isto é, dano re-
flexo, que esta relacionado a tercei-
ros (como ocorre, por exemplo, na
perda de parentes), a ser apreciado
nos termos da legislagao civil.

ADI 6050, ADI 6069 e ADI 6082.

STF em 27.10.2021.

mSTF derruba normas da Reforma
Trabalhista que restringiam acesso
gratuito a Justica do Trabalho

0 Supremo Tribunal Federal (STF) in-
validou regras da Reforma Traba-
lhista (Lei 13.467 de 2017) que deter-
minavam o pagamento dos honora-
rios periciais e advocaticios por be-
neficiarios da justica gratuita, caso
perdessem a acao, mas obtivessem
créditos suficientes para o paga-
mento dessas custas em outra de-
manda trabalhista. Também por mai-

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
{36) 3975-9100 (61) 3247-350
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oria, foi considerada valida a imposi-
cao do pagamento de custas pelo be-
neficiario da justica gratuita que fal-
tar a audiéncia inicial e ndo apresen-
tar justificativa legal no prazo de 15
dias.

A questao foi discutida na Acao Di-
reita de Inconstitucionalidade (ADI)
5766, ajuizada pela Procuradoria-Ge-
ral da Republica (PGR). Para a PGR,
as normas violam as garantias pro-
cessuais e o direito fundamental dos
trabalhadores pobres a gratuidade
judiciaria para acesso a justica tra-
balhista.

Honorarios e justica gratuita

O primeiro ponto em discussao foi o
artigo 790-B da CLT (caput e para-
grafo 4°) da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), que responsabiliza a
parte vencida (sucumbente) pelo pa-
gamento de honorarios periciais,
ainda que seja beneficiaria da justica
gratuita. Na redacao anterior da

norma, os beneficiarios da justica

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205

gratuita estavam isentos; com a nova
redacdo, a Unido custeara a pericia
apenas quando ele nao tiver auferido
créditos capazes de suportar a des-
pesa, “ainda que em outro processo”.

0 outro dispositivo questionado é o
artigo 791-A, paragrafo 4° da CLT,
que considera devidos os honorarios
advocaticios de sucumbéncia sempre
que o beneficiario de justica gratuita
tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa.

Correntes

Na retomada do julgamento na ses-
sao em 20.10.2021, havia duas corren-
tes. A primeira, apresentada pelo re-
lator, ministro Luis Roberto Barroso,
considera que as regras sao compa-
tiveis com a Constituicdo e visam
apenas evitar a judicializagao exces-
siva das relagoes de trabalho e a
chamada ‘“litigdncia frivola”. Essa
corrente, integrada, também, pelos
ministros Nunes Marques, Gilmar

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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Mendes e Luiz Fux (presidente), de-
fendeu a procedéncia parcial da agao
para limitar a cobranca de honora-
rios, mesmo quando pertinente a
verbas remuneratorias, a até 30% do
valor excedente ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social.

No outro campo, o ministro Edson
Fachin votou pela declaracao de in-
constitucionalidade de todas as nor-
mas impugnadas. Segundo ele, asre-
gras introduzidas pela Reforma Tra-
balhista restringem os direitos fun-
damentais de acesso a Justica e o di-
reito fundamental e da assisténcia
judicidria gratuita. Esse entendi-
mento foi seguido pelo ministro Ri-
cardo Lewandowski e pela ministra
Rosa Weber.

Obstaculos

Contudo, prevaleceu a proposta
apresentada pelo ministro Alexandre
de Moraes, que julgou inconstitucio-

nais os dispositivos relativos a co-

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205

branca dos honorarios de sucum-
béncia e periciais da parte perdedora,
mas admitiu a cobranca de custas
caso o trabalhador falte a audiéncia
inaugural sem apresentar justifica-
tiva legal no prazo de 15 dias.

De acordo com o ministro, a lei esti-

pula condicoes inconstitucionais
para a gratuidade da Justica, ao par-
tir da presuncao absoluta de que um
trabalhador, ao vencer determinado
processo, ja se tornou autossufici-
ente. A seu ver, as normas apresen-
tam obstaculos a efetiva aplicagdo da
regra constitucional que determina
que o Estado preste assisténcia judi-
cial, integral e gratuita, as pessoas
que comprovem insuficiéncia de re-

cursos (artigo 5° inciso LXXIV).

Em relacdo a cobranca de honorarios
de sucumbéncia dos que faltarem a
audiéncia inaugural sem justificativa,
o ministro Alexandre considera que
se trata apenas de mais um requisito
para a gratuidade judicial.

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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Cidadaos pobres

Em voto pela inconstitucionalidade
de todas as normas impugnadas, a
vice-presidente do STF, ministra
Rosa Weber, observou que a deses-
truturacdo da assisténcia judiciaria
gratuita, que considera elemento
central para o acesso a Justica, ndo
ird resolver o problema da litigancia
excessiva. Para a ministra, a pretexto
de perseguir resultados econdomicos
e estimulos comportamentais de
boa-fé processual, que poderiam ser

alcangcados de outras formas, “as
medidas legais restringem a essén-
cia do direito fundamental dos cida-
d3os pobres de acesso gratuito a
Justica do Trabalho em defesa dos

seus direitos”.
Resultado

Por maioria de votos, o colegiado
considerou inconstitucionais os dis-
positivos que estabelecem a neces-
sidade de pagamento de honorarios
periciais e advocaticios pela parte

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

derrotada (honorarios de sucumbén-
cia), mesmo que esta seja beneficia-
ria da Justica gratuita (artigo 790-B,
caput e paragrafo 4° da CLT) e o que
autoriza o uso de créditos trabalhis-
tas devidos ao beneficiario de justica
gratuita, em outro processo, para o
pagamento desses honorarios (ar-
tigo 791-A, paragrafo 4°). Integraram
essa corrente os ministros Alexan-
dre de Moraes, Edson Fachin, Dias
Toffoli, Ricardo Lewandowski e as
ministras Carmen Lucia e Rosa We-
ber.

Também por maioria, foi considerada
valida a regra (artigo 844, paragrafo
2° da CLT) que impGe o pagamento de
custas pelo beneficidrio da justica
gratuita que faltar a audiéncia inicial
de julgamento e nao apresente justi-
ficativa legal no prazo de 15 dias.
Esse entendimento foi seguido pelos
ministros Alexandre de Moraes, Dias
Toffoli, Roberto Barroso, Nunes Mar-

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
{36) 3975-9100 (61) 3247-350
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ques, Gilmar Mendes e Luiz Fux (pre-
sidente) e pela ministra Carmen Lu-
cia.

STF em 20.10.2021.

Destacamos nesta edi¢cdo as princi-
pais decisoes do Tribunal Superior do
Trabalho (TST)

mBancario aposentado que ndo cons-
tou de acdo coletiva ndo recebera
parcelas deferidas

A Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho extinguiu o processo de
um bancario aposentado do Banco do
Brasil S.A. que pedia sua inclusao na
lista de empregados que consegui-
ram o pagamento de 15 minutos dia-
rios de sobrejornada, relativo a alte-
racao do contrato na implantacao do
ponto eletronico. De acordo com a ju-
risprudéncia do TST, é inviavel a exe-
cucdo do titulo condenatdrio formado
na acao coletiva por integrantes da
categoria que nao constaram do rol
de substituidos.

O relator do recurso de revista do
banco, ministro Claudio Brandao,
contudo, assinalou que o TST consi-
dera invidvel a execugdo do titulo

condenatodrio formado na acdo cole-
tiva por integrantes da categoria que
ndo constaram do rol de substituidos,
sob pena de afronta a coisa julgada.
Ele citou diversos precedentes no
sentido de que a decisao na agao co-
letiva proposta pelo sindicato tem
seus limites subjetivos expressa-
mente delimitados pela indicagao dos
substituidos relacionados na peticdo
inicial.

A decisdo foi unanime.

Processo: RR-11422-93.2015.5.01.0033
TST em 04.10.2021.

mOperador de cdmera ndo integrara
diarias de viagem ao salario

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho reconheceu a natureza
indenizatoria das didrias de viagem
de um operador de camera do Canal
Rural Producoes Ltda., de Porto Ale-
gre (RS), e impediu a sua integracao
aos salarios. Conforme a decis3o, o
pagamento que tem por objetivo o re-
embolso de despesa, como no caso,
ndo pode ser considerado salario.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
{36) 3975-9100 (61) 3247-350
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A relatora do recurso de revista da
empresa, ministra Dora Maria da
Costa, assinalou que as diarias se
destinavam a custear a alimentacao
e que a empresa exigia a comprova-
cao dos gastos. Assim, os valores
tém natureza indenizatéria. Segundo
explicou, o TST tem entendido que, se
o objetivo é o reembolso de despesa,
como no caso, 0 pagamento nao pode
ser considerado salario, mesmo que
o valor seja superior a 50% do sala-
rio. A decisdo foi unanime.

Processo: RRAg-21731-13.2014.5.04.0006.
TST em 04.10.2021.

mDispensa de auxiliar com hérnia in-
guinal ndo teve natureza discrimina-
toria

A Oitava Turma do Tribunal Superior
absolveu a Probag Embalagens Es-
peciais Ltda., de Goiania (GO), do pa-
gamento de indenizagao a um auxiliar
de servicos gerais, portador de hér-
nia inguinal. Para o colegiado, ndo é
possivel concluir que a condicdo, por
si s0, provoque estigma ou precon-
ceito social.

O voto da relatora foi excluir da con-
denacao o pagamento de indenizagao
de R$ 5 mil pela Probag. Para a mi-
nistra, houve “flagrante descom-
passo” da decisdo do TRT com a Su-
mula 443 do TST, sobretudo porque a
hérnia inguinal ndo é uma condicdo
contagiosa e nao gera, necessaria-
mente, sinais de repulsa nos seus
portadores.

Processo: RR-10604-65.2017.5.18.0012.
TST em 05.10.2021.

mBancario que exerceu fungdo de
confianga por mais de dez anos nao
incorporara gratificacdo

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho negou a um empregado
do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul S.A. o pagamento de diferencas
salariais decorrentes da incorpora-
cao dos valores de gratificagoes de
fungao recebidas por mais de 10
anos. De acordo com os ministros, a
matéria foi superada pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467 de 2017), que
veda esse acréscimo relacionado a
reversao do empregado ao cargo
efetivo, independentemente do peri-
odo pelo qual tenha ocupado a fungao
de confiancga.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
{36) 3975-9100 (61) 3247-350
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O relator do recurso de revista do
banco, ministro lves Gandra Martins
Filho, observou que a Simula 372 foi
editada em 2005 sem base em norma
legal especifica, apenas invocando o
principio constitucional da irredutibi-
lidade salarial (inciso VI do artigo 7°
da Constituicdo Federal), “que, por
sua vez, é passivel de flexibilizagdo”.

Para ele, o paragrafo 2° do artigo 468
da CLT superou a sumula, “deixando
claro, agora, que a reversao ao cargo
efetivo ndo assegura ao empregado a
manutencao da gratificacao que re-
cebia no cargo comissionado, inde-
pendentemente do nimero de anos
que o tenha exercido”. Por fim, o re-
lator acrescentou que a jurisprudén-
cia ndo gera direito adquirido a incor-
poracgao, pois a simula ndo tem forga
de lei. A decisao foi unanime.

Processo: RR-20698-18.2019.5.04.0004.
TST em 11.10.2021.

mMantida justa causa de empregado
de aviario que pegou luvas de volta
apos joga-las no lixo

A Segunda Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho rejeitou recurso de
um armazenista da Agrosul Agroavi-
cola Industrial S.A., de Sao Sebastiao
do Cai (RS), que pretendia a reversao
de sua dispensa por justa causa, em
razdo da ndo observancia das nor-
mas de higiene do estabelecimento.
Para modificar o entendimento das
instancias anteriores, seria necessa-
rio o reexame de fatos e provas, ve-
dado pela jurisprudéncia do TST. A
decisdo foi unanime.

Processo: RRAg-21809-88.2017.5.04.0333.
TST em 11.10.2021.

mBiologa ndo recebera diferencas
com base tabela sugestiva de hono-
rarios do CFBio

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho isentou o laborato-
rio Fleury S.A., do Rio de Janeiro, de
pagar a uma bidloga diferencas sala-
riais relativas aos honorarios esta-
belecidos pelo Conselho Federal de
Biologia (CFBio) para os profissionais
que prestam servico autonomo. Se-
gundo o colegiado, ndo ha amparo le-
gal para aplicacdo do mesmo critério

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q
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a bidloga, que é empregada da em-
presa.

Por unanimidade, a Turma excluiu da
condenacdao os valores constantes
da sugestao do CFBio e fixou, como
parametro para o calculo das dife-
rencas salariais, os valores estabe-
lecidos por preceito normativo ou
cldusula convencionada em relacdo
ao salario do bidlogo empregado.

Processo: RRAg-101820-65.2017.5.01.0082.
TST em 13.10.2021.

mReversao de justa causa nao ga-
rante indenizacao a gerente dispen-
sado apos fraude de tesoureiro

A Terceira Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho rejeitou o pedido de
indenizacao de um gerente da Alpha
Brasilia Administradora de Imaveis
Ltda., de Brasilia (DF), demitido sob a
acusacao de ter sido negligente na
fiscalizacao do tesoureiro da em-
presa, que desviou cerca de R$ 160
mil. A dispensa por justa causa foi
revertida pela Justica do Trabalho,
mas o gerente ndo conseguiu com-
provar os danos morais decorrentes
da demissao.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

O relator do recurso de revista do ge-
rente, ministro Agra Belmonte, ob-
servou que, conforme a jurisprudén-
cia do TST, a reversao da justa causa
em juizo s0 justifica o dever de repa-
racao quando for fundada em ato de
improbidade ndao comprovado, confi-
gurando ato ilicito atentatdrio a honra
e a imagem do empregado.

Porém, no caso, o ministro destacou
que, no trecho da decisdao do TRT
transcrito no recurso, nao era possi—
vel verificar as circunstancias que
fundamentaram a aplicacao da justa
causa. Em razao da transcricao insu-
ficiente, ndo foi demonstrado, de
forma satisfatoria, o prequestiona-
mento da matéria objeto do recurso,
como exige o artigo 896, paragrafo 1°-
A, inciso |, da CLT.

A decis3o foi unanime.

Processo: ARR-679-95.2016.5.10.0014.
TST em 18.10.2021.

Q Q
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mEmpregada dispensada apds briga
no trabalho ficara sem 13° salario

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho reformou decisao que
havia condenado a BRF S.A,, a pagar
0 132 salario proporcional a uma ope-
radora de producao de Porto Alegre
(RS) demitida por justa causa por bri-
gar no trabalho. Segundo o colegiado,
a empresa nao deve pagar a parcela
porque a dispensa foi motivada.

O relator do recurso da revista da
JBS, ministro Caputo Bastos, lem-
brou que o entendimento do TST é de
que, se a dispensa foi por justa causa,
o empregador ndo esta sujeito ao pa-
gamento do 13° salario proporcional.
“0 artigo 3° dalei 4.090/1962 so-
mente prevé o pagamento da parcela
quando a extingao do contrato de tra-
balho se der sem justa causa”, desta-
cou o relator.

A decis3o foi unanime.

Processo: RR-20850-40.2018.5.04.0024.
TST em 20.10.2021.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

mFalta de comunicacdo prévia de fé-
rias nao justifica pagamento em do-
bro

A Terceira Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho excluiu da condena-
cdo imposta a Inject Industria de In-
jetados Ltda., de Campo Bom (RS), o
pagamento em dobro das férias de
uma operadora de maquina, em ra-
z30 da auséncia de comunicacao for-
mal prévia com a antecedéncia de 30
dias prevista na lei. Segundo o cole-
giado, o descumprimento do prazo
nao resulta na sancao quando os de-
mais prazos sao observados.

O relator do recurso de revista da
empresa, ministro Mauricio Godinho
Delgado, explicou que o simples des-
cumprimento do prazo previsto na
CLT para a comunicacdo prévia ao
empregado da concessdo das férias
nao resulta na condenagao ao seu
pagamento em dobro, quando o em-
pregador observa os prazos para a
concessao e o pagamento, pois nao
ha previsdo legal para a sang3o.

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
{36) 3975-9100 (61) 3247-350
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Os precedentes citados em seu voto
assinalam que o artigo 137 da CLT
prevé o pagamento em do-
bro quando as férias sdo concedidas
depois de transcorridos 12 meses do
fim do periodo aquisitivo (artigo 134)
ou quando o pagamento ndo é feito
até dois dias antes do inicio do des-
canso (artigo 145).

A decis3o foi unanime.

Processo: RR-20480-05.2017.5.04.0733.
TST em 20.10.2021.

mNegada indenizacdo a bancario que
alegava ter sido proibido de aderir a
greve

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho manteve a decisao que
negou a um bancario indenizagdo por
danos morais do Banco Bradesco
S.A, sob a alegacao de que o banco o
teria impedido de aderir a greve da
categoria. O colegiado entendeu que
a formacao de escalas de trabalho
realizadas pelo banco esta dentro da
legalidade, diante da essencialidade
dos servigos prestados.

A relatora do recurso de revista do
bancario, ministra Dora Maria da
Costa, manteve a decisdo quanto a
auséncia de dano moral. Segundo
ela, o fundamento do TRT quanto a le-
galidade da formacao de escalas de
empregados, decorrente da essenci-
alidade do servigco prestado pelo
banco, foi correto. Em seu voto, a re-
latora corrobora a tese de que a ela-
boracao de escala de empregados e
a respectiva convocacdo ndo é ele-
mento apto a configurar abalo na es-
fera extrapatrimonial do trabalhador.

Processo: AIRR-1379-49.2017.5.10.0010.
TST em 21.10.2021.

Uso de marca por conveniada nao
implica responsabilidade subsidiaria
da FGV

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho afastou a responsabili-
dade subsidiaria da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV), no Rio de Janeiro (RJ),
pelo pagamento de parcelas traba-
lhistas a uma consultora comercial
da IBS Business School de Minas Ge-
rais Ltda., de Belo Horizonte (MG).
Segundo o colegiado, o fato de a IBS
utilizar a marca FGV nao comprova a

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q
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existéncia de vinculo societario entre
as duas empresas e nao caracteriza
terceirizacao ilicita.

O ministro também observou que,
nos termos do conveénio, a IBS estava
autorizada a realizar, em determina-
das cidades, cursos presenciais e a
distancia, utilizando-se da marca
FGV e de sua expertise para planeja-
mento, coordenacdo e direcdo téc-
nica, cientifica e pedagdgica. “Ou seja,
a atividade economica (os cursos)
era explorada nao pela suposta to-
madora, mas pela empresa conveni-
ada", concluiu. A decis3o foi unanime.

Processo: RR-10060-83.2020.5.03.0014.
TST em 26.10.2021.

Mantida condenacao de eletricista
em acgao sobre acidente ocorrido an-
tes da admissao

A Subsecao Il Especializada em Dis-
sidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho julgou impro-
cedente a pretensao de um eletricista
de desconstituir decisao definitiva
em que fora condenado ao paga-
mento de multa por litigancia de ma-
fé e indenizagdo a Comega Industria

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

de Tubos Ltda., de Ribeirao Preto. O
colegiado rejeitou sua argumentacao
de que teria havido erro de fato na
decisao.

Em relagdo a multa e a indenizacao,
o0 ministro observou que elas foram
aplicadas porque o magistrado en-
tendera que a conduta do trabalhador
era "manifestamente temeraria” e
decorreram da deslealdade proces-
sual com que ele se portou. “Tendo
em vista que a atuacao da parte, em
cada processo em que atua, deve se
pautar em critérios de lealdade, ndo
ha como tolerar alegagdes infunda-
das e inconsequentes que possam
induzir o juizo a erro, com risco de
prolacao de decisao injusta, nao es-
corada na verdade dos fatos”, con-
cluiu.

Ficaram vencidos, no mérito, a minis-
tra Maria Helena Mallmann, o minis-
tro Alberto Balazeiro e o desembar-
gador convocado Marcelo Pertence.

Processo: R0-7285-17.2014.5.15.0000.
TST em 26.10.2021.

Q Q
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mAeronautas em sobreaviso nao re-
ceberdo diaria de alimentacao

A Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho decidiu que a cladusula da
convencao coletiva de trabalho entre
o Sindicato das Empresas Aerovia-
rias (Snea) e o Sindicato Nacional dos
Aeronautas (SNA) que prevé o paga-
mento de diarias de alimentagdo para
trabalhadores a disposicdo da em-
presa nao contempla os empregados
nos momentos de sobreaviso. Como
a remuneracdo desses periodos ndo
é plena (1/3 do salario) e o trabalha-
dor ndo tem de estar no local de ser-
vigo, o colegiado considerou que ele
ndo esta a disposicdo da empresa,
nos termos da clausula.

Convocagao eventual

Apds tentativa de conciliagdo na Vice-
Presidéncia do TST, o caso foi a julga-
mento na SDC. O relator, ministro Ale-
xandre Agra Belmonte, explicou que,
no sobreaviso, o empregado esta ape-
nas a espera de uma eventual convo-
cacdo e, por isso, é remunerado a ra-
z3o de 1/3 do salario somente. Caso

estivesse a disposigdo para o trabalho,
teria remuneracao plena.

Para o relator, o simples fato de a re-
muneracao nao ser plena demonstra
que o empregado ndo esta a disposicao
para o trabalho (ou seja, no ambiente
de trabalho, pronto para uma tarefa),
mas em casa ou em local de sua esco-
lha, disponivel para convocacdo for-
tuita, que pode nem se concretizar.

A decisdo foi unanime.

Processo: DC-1000148-37.2021.5.00.0000.
TST em 27.10.2021.

Destacamos nesta edigao as princi-
pais decisoes dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho (TRTs)

mTRT-10 afasta decisao que suspen-
deu passaporte de sdcio de empresa
inadimplente

A Segunda Secao Especializada do
Tribunal Regional do Trabalho da 10°®
Regido (TRT-10) concedeu Habeas
Corpus civel para desconstituir deci-
sao de primeiro grau que havia de-
terminado a suspensao do passa-
porte do sdcio de uma empresa que

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q
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ndo quitou dividas trabalhistas reco-
nhecidas em decisao judicial transi-
tada em julgado. De acordo com o re-
lator do caso, desembargador José
Ribamar Oliveira Lima Junior, a deci-
sdo questionada, imposta de forma
indevida, viola o direito constitucional
de ir e vir.

A acao principal tratava do pedido de
reconhecimento de vinculo de em-
prego e pagamento de parcelas res-
cisorias. A decisdo, favoravel ao tra-
balhador, transitou em julgado. Di-
ante da nao quitacao dos valores de-
vidos, foi instaurado incidente de
desconsideracao da personalidade
juridica, para buscar a concretizacdo
da execucdo contra o socio da em-
presa, o que também ndo alcangou
sucesso. Diante disso, o trabalhador
requereu ao juizo que fosse determi-
nada a suspensao do passaporte do
socio.

Com base no artigo 139 (inciso 1V) do
Codigo de Processo Civil (CPC), o juiz
acolheu o pedido do trabalhador e
determinou a suspensao do passa-
porte, com o intuito de garantir a efe-
tividade da execucao. 0 Habeas Cor-
pus (HC) civel, com pedido de liminar,
foi ajuizado contra essa decisao. Se-
gundo o sadcio, a decisdo o impede de
deixar o Brasil, o que lhe ocasiona

demasiado transtorno, em razao do
fato de ter fixado sua residéncia no
Reino Unido. Com esse argumento,
pediu a concessao de salvo conduto,
com a retirada de qualquer restricao
de seu passaporte.

O relator concedeu a medida liminar.
No julgamento do mérito, o relator
lembrou, em seu voto, que o habeas
corpus deve ter como pressuposto a
ocorréncia de situagdo em que al-
guém venha a sofrer ou estiver ame-
acado de sofrer violéncia ou coagao
em sua liberdade de locomocgao, por
ilegalidade ou abuso de poder. “E a li-
berdade de locomocgdo, portanto, o
bem a ser protegido por essa medida
de indole constitucional”.

E no caso concreto, essa liberdade,
segundo o relator, estava sendo cer-
ceada, na medida em que o socio es-
tava impossibilitado de se afastar do
territério nacional, salvo quando o
deslocamento tivesse por destino os
paises que integram o Mercosul, em
que ndo ha exigéncia de apresenta-
cao de passaporte para o respectivo
transito. A situagdo é ainda mais gra-
vosa, frisou o desembargador,
quando se observa que o autor do HC
possui residéncia e trabalho no Reino
Unido.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q
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O CPC realmente confere ao magis-
trado instrumentos para viabilizar a
efetividade da prestacao jurisdicio-
nal, ressaltou. O artigo 139 (inciso IV)
diz que o juiz pode “determinar todas
as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatérias
necessarias para assegurar o cum-
primento de ordem judicial, inclusive
nas acgoes que tenham por objeto
prestacdo pecuniaria”. E, no caso em
analise, conforme informacoes pres-
tadas pelo magistrado, os esforgos
para buscar a satisfagdo da divida fo-
ram infrutiferas.

E inegdvel que o descumprimento de
uma ordem judicial, especialmente
aquela resultante do cumprimento de
um titulo judicial com transito em jul-
gado, além de representar manifesto
prejuizo a quem buscou o Poder Ju-
diciario para solugdo de seu conflito,
lanca ao descrédito essa fungdo es-
tatal, cuja atividade norteia-se pela
pacificacao desses mesmos confli-
tos, salientou o desembargador.

Mas a medida extrema de restricao
de liberdade nao pode ser adotada de
forma ordinaria e corriqueira. “Ha
que demandar fundamentagao razo-
avel, inclusive com possibilidade de
contraditorio, com demonstragdo de
ocultacao de bens ou outras fraudes

justificadoras desse proceder. Além
disso, a medida deve ser proporcio-
nal e adequada a finalidade a que se
destina, no caso, a satisfagdo do ti-
tulo judicial”, ressaltou. Assim, por
considerar que a decisao que deter-
minou a suspensdo do passaporte
merece contencao foi imposta de
forma indevida e viola o direito cons-
titucional de ir e vir, o relator votou
no sentido de confirmar a liminar
concedida e desconstituir, em defini-
tivo, a restricao do passaporte do au-
tor do HC.

Processo n° 0000173-88.2021.5.10.0000.
TRT 10® Regiao em 05.10.2021.

mIinfeccdo por Covid-19 s6 é conside-
rada doenca ocupacional se estiver
vinculada com a atividade profissio-
nal

A covid-19 pode ser reconhecida
como doenga ocupacional, mas, para
que isso ocorra, é necessario que se
caracterize o nexo causal entre o de-
sempenho das atividades profissio-
nais e a infeccao. Esse entendimento
esteve presente em duas causas re-
centes julgadas em grau de recurso
pelo Tribunal Regional do Trabalho da
2? Regiao.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205

Q Q
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Em um dos processos, um auxiliar de
lavagem que atuava em uma distri-
buidora de automdveis n3o conse-
guiu comprovar que havia contraido
covid-19 por culpa do empregador. A
92 Turma do TRT-2 confirmou enten-
dimento do juizo de 1° grau, que ndo
reconheceu o acometimento de do-
enca ocupacional e indeferiu o paga-
mento de danos morais e materi-
ais. Para o colegiado, cabia ao traba-
lhador o onus de provar as alega-
cOes, 0 que nao ocorreu.

0 desembargador-relator do acor-
dao, Mauro Vignotto, explicou que,
mesmo que o auxiliar tenha apresen-
tado um exame de sorologia com re-
sultado positivo, “o citado método ndo
é o adequado e seguro para a cons-
tatacao da doenca, pois depende de
verificagdo mediante exame de PCR,
o qual ndo detectou o coronavirus no
organismo do reclamante”.

Além disso, em seu proprio testemu-
nho, o profissional contou que rece-
beu do empregador equipamentos de
protecdo, que pegava metro e onibus
para chegar ao trabalho e que atuava
como engraxate nos finais de se-
mana, atendendo clientes em domici-
lio.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

“De conseguinte, e porque sequer
comprovado que o obreiro contraiu
Covid-19 durante o contrato de traba-
lho, resta prejudicada a analise da
suposta doenca ocupacional, bem
como os pleiteados danos moral e
material dai decorrentes”, concluiu o
relator.

Acidente de trabalho

0 outro caso trata-se de uma acao
trabalhista que tem como reclaman-
tes o espdlio de um trabalhador, a vi-
Uva e o filho em face de uma fabrica
de cigarros. O obreiro havia contraido
a covid-19 e morreu por complica-
coes da doenca. A familia pleiteou no
processo, entre outros, o reconheci-
mento de doenca profissional equi-
parada a acidente de trabalho, com o
pagamento de indenizacao por danos
morais e materiais, além da fixagdo
de pensao vitalicia.

Por unanimidade, os magistrados da
5% Turma do TRT-2 negaram provi-
mento ao pedido dos autores, man-
tendo assim a decisao de 1° grau. Eles
entenderam que nao havia sido com-
provado a existéncia de nexo causal
entre a doenga que vitimou o traba-
lhador e a atividade por ele desenvol-
vida na empresa.

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
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“Os elementos dos autos nao sao su-
ficientes a caracterizagcdo da doenca
como de cunho eminentemente labo-
ral, ou seja, ndo ha como se ter cer-
teza de que a doenca que acometeu o
obreiro se deu, estritamente, em ra-
zao de sua atividade laboral. Meros
indicios, como se sabe, n3o bastam
para eventual condenagao)”, afirmou
a juiza-relatora do acordao, Patricia
Cokeli Seller.

Além disso, segundo analise de prova
oral, concluiu-se que a ré adotou as
medidas necessarias para preservar
a higidez fisica dos seus colaborado-
res, inclusive, permitindo aqueles
com comorbidades o trabalho re-
moto, ou, ainda, oferecendo taxi ou
transporte por aplicativos para os
deslocamentos dos empregados a
empresa.

Processos: 1000396-57.2021.5.02.0061 e
1001350-68.2020.5.02.0084.

TRT 2° Regiao em 06.10.2021.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

mMantida justa causa de vigilante que
teve uso da arma suspenso apos
ameacar ex-esposa de morte

A Justica do Trabalho manteve a dis-
pensa por justa causa aplicada a um
vigilante do Triangulo Mineiro, que
teve o uso da arma suspenso por de-
cisdo do juiz criminal apoés ameacar
de morte a sua ex-esposa. A decisao
é dos julgadores da Quarta Turma do
TRT-MG, que mantiveram, por unani-
midade, a decisdo proferida pelo ju-
izo da Vara de Trabalho de Patrocinio.

O profissional foi contratado por uma
empresa de vigilancia em 20.9.2017,
para o exercicio da fungdo de vigi-
lante armado, e dispensado por justa
causa no dia 20.3.2019. Segundo o
trabalhador, os requisitos para a dis-
pensa ndo estdo presentes, ja que
nao houve a perda da habilitacao e
dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da fungdo de vigi-
lante armado.

De acordo com o ex-empregado,
houve somente a suspensao do porte
de arma de fogo. Por isso, apos a de-
cisdo de primeiro grau, ele interpos
recurso, pretendendo o reconheci-
mento da dispensa sem justa causa,

Q Q
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com o pagamento das verbas resci-
sorias decorrentes e indenizagdo por
danos morais.

Mas, ao formular voto condutor para
o julgamento do caso, a desembarga-
dora Paula Oliveira Cantelli, relatora,
reconheceu que a dispensa por justa
causa estd fundamentada no artigo
482, alinea “m”, da CLT. Pela
norma, “constituem justa causa para
rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador: m) perda da habilitacdo
ou dos requisitos estabelecidos em
lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do
empregado”. E, segundo a magis-
trada, a suspensao do porte de arma,
para o cargo de vigilante armado,
acarreta a perda de requisito essen-
cial para o exercicio da funcdo pro-
fissional.

Em seu voto, a relatora destacou o
boletim de ocorréncia, anexado aos
autos, com o relato de ameaca a ex-
esposa do trabalhador. Segundo de-
poimento da mulher, apds o divarcio,
o vigilante estava constantemente na
porta da residéncia dela, gritando pa-
lavras ameacgadoras como: “eu vou te
matar, vocé é uma ladrona, vocé esta
gastando dinheiro na rua e nao cuida
da nossa filha”.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

A vitima relatou ainda que estava
com muito medo de que o ex-marido
pudesse atentar contra a vida dela, ja
que ele trabalha como vigilante ar-
mado. Ciente dos fatos e das supos-
tas ameacgas ocorridas em contexto
de violéncia doméstica, o Ministério
Plablico, em 12.3.2019, requereu a
concessao de medidas protetivas de
urgéncia, entre as quais, a suspensao
do porte de arma e a expedicao de
mandado de busca e apreensao do
armamento.

Em 14.3.2019, o juiz de Direito da Vara
Criminal de Patrocinio determinou a
suspensao do porte de arma do tra-
balhador e deferiu o pedido de busca
e apreensdo. Ja a dispensa motivada
aconteceu 20.3.2019, com a “perda da
habilitacdo ou dos requisitos estabe-
lecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de con-
duta dolosa do empregado”.

Dessa forma, a magistrada entendeu
que foi preenchido o requisito fatico
que autoriza a dispensa por justa
causa do vigilante, mantendo a im-
procedéncia das pretensdes relati-
vas a reversao da dispensa por justa
causa e também do pedido referente
a indenizacdo por danos morais.

TRT 3% Regidao em 06.10.2021.

Q Q
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mTRT/MT cancela sete simulas em
razao de mudancas na legislacao e
jurisprudéncia

O Pleno do Tribunal Regional do Tra-
balho de Mato Grosso (TRT/MT) apro-
vou o cancelamento de sete sumulas.
A medida levou em consideracao as
alteracoes legislativas promovidas
pela Lei 13.467 de 2017, conhecida
como Reforma Trabalhista e outras
decisoes reiteradas do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) e Supremo
Tribunal Federal (STF).

A proposta foi apresentada para vo-
tacdo pelo desembargador Tarcisio
Valente, relator do processo. 0 acor-
d3o foi publicado no Diario Eletrdnico
da Justica do Trabalho em 04.10.2021.

Confira as sumulas canceladas:

Sumula n° 02 - Comissdo de Concili-
acdo Prévia. Acordo. Eficacia. O
acordo firmado perante a Comissao
de Conciliagdo Prévia tem eficacia li-
beratoria geral quanto ao pacto labo-
ral a que se refere, exceto no que
pertinente as parcelas expressa-
mente ressalvadas.! (Sumula revi-
sada pelo Egrégio Pleno - Sesséo re-
alizada em 12.06.2017.

Sumula n° 08 - Supressdo do inter-
valo intrajornada. Pagamento. Natu-
reza juridica salarial. Invalidade de
norma coletiva em sentido contrario.
A norma coletiva ndo se constitui em
instrumento idéneo a modificagdo da
natureza salarial que a prépria CLT,
em seu art. 71, § 4°, houve por bem
atribuir a paga pela supressao do in-
tervalo intrajornada, desiderato que
refoge aos lindes da negociagao co-
letiva.

Sumula n° 10 - Multa do art. 475-J do
CPC. Nao aplicagao ao processo do
trabalho. O comando inserto no ar-
tigo 475-J do CPC, é inaplicavel ao
processo do trabalho, ante a existén-
cia de regramento proprio nos arti-
gos 880 e 883 da CLT, acerca dos
efeitos da ndo-quitacdo espontanea
pelo devedor trabalhista.

Sumula n° 16 - Horas de trajeto. Pré-
fixagdo e supressao em norma cole-
tiva. Possibilidade. i -E valida a pré-
fixacdo das horas de trajeto em
norma coletiva desde que respeitado
o limite minimo de 50% do tempo efe-
tivamente destinado a tal fim, em ob-
servancia aos principios da razoabi-
lidade e da proporcionalidade; Il -
Também é possivel a supressdo do
direito ao respectivo pagamento por
norma coletiva, porém neste caso a

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q
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respectiva validade é condicionada a
concessdo de outras vantagens ha-
beis (Sumula revisada pelo a com-
pensar a perda do aludido direito."
Egrégio Pleno - Sessao realizada em
10/03/2017).

Sumula n° 39 - Prescricdo intercor-
rente. Execucdo de créditos traba-
lhistas. Ag¢des individuais ou pluri-
mas. Inaplicabilidade. E inaplicavel a
prescricdo intercorrente na execu-
cdo de créditos trabalhistas.

Sumula n° 44 - Compensacéo de jor-
nada em turnos de 12 x 36. Ambiente
hospitalar insalubre. Previsao em
norma coletiva. Inobservancia do art.
60 da CLT. Invalidade. E invélida a
compensacao de jornada em turnos
de 12 X 36 em ambiente hospitalar in-
salubre, mesmo que autorizada por
norma coletiva, quando ausente a
prévia licenca do Ministério do Traba-
lho, a qual se constitui em requisito
essencial a validade da referida pac-
tuacao, na forma do art. 60 da CLT, fi-
xando-se a modulacao dos efeitos
desta sumula para os contratos fir-
mados apos a publicagdo do presente
acordao.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205

Sumula n°® 46 - Tempo a disposicdo.
Flexibilizacdao por norma coletiva.
Possibilidade. E valida a supressio
do tempo a disposicdo do emprega-
dor (minutos que antecedem e suce-
dem a jornada, troca de uniforme,
lanche, higiene pessoal, etc), por
norma coletiva, condicionada a con-
cessao de outras vantagens habeis a
compensar a perda do aludido direito.

Confira decisao
Pje: 0000347-37.2021.5.23.0000.

TRT 23* Regiao em 06.10.2021.

mPrescricdo intercorrente é rever-
tida com o reconhecimento da sus-
pensao de prazos na pandemia

A lei que suspendeu prazos prescri-
cionais entre 12.06 e 30.10 do ano de
2020 (Lei n°14.010 de 2020), em razao
da pandemia de covid-19, deve ser
aplicada aos processos em execu-
¢ao. Com esse entendimento, a 17°
Turma do TRT da 2° Regiao anulou,
em agravo de peticao, prescricao in-
tercorrente declarada em 1° grau.

Q Q
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Os autos do processo mostram que o
autor foi intimado para indicar meios
para o prosseguimento da execucao
em 8.3.2019, o que levou o juizo de
origem a considerar que o prazo bie-
nal, previsto no art. 11-A da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, teria se
esgotado em 8.3.2021.

No entanto, o acréscimo dos 141 dias
de suspensao da Lein°14.010 de 2020
faria com que a prescricao intercor-
rente pudesse ser declarada apenas
a partir de 27.7. “Considerando o pe-
riodo de suspensdo, tem-se que a
sentenca proferida em 16.03.2021 de-
clarou a prescricdo intercorrente
muito antes do escoamento do prazo
bienal”, afirmou a desembargadora-
relatora Maria de Lourdes Antonio.

Com a decisao, os autos devem re-
tornar a vara de origem, devendo ser
restituido o periodo remanescente ao
exequente (134 dias, correspondente
ao periodo entre 16.03.2021 até
27.07.2021), contados de nova intima-
cdo do juizo.

Processo n° 0000045-08.2013.5.02.0021.

TRT 2* Regiao em 07.10.2021.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

mEmpregado de concessionaria de
aeroporto comete ofensa racial con-
tra colega e recebe justa causa

Um assistente de operagoes da GRU
Airport, concessionaria do aeroporto
de Guarulhos, foi desligado por justa
causa ap0s associar imagem de co-
lega de trabalho a da margarina "Cri-
oulo". Como nao conseguiu reverter a
penalidade, ele receberda apenas
saldo de saldrio e eventuais férias
vencidas.

No processo, consta que o empre-
gado enviou em grupo de WhatsApp a
foto do produto ("Crioulo sem sal") e
a de um colaborador negro, utili-
zada em outdoors da empresa, para
fazer alusdo pejorativa a cor da pele
da vitima. Dias apds, o ofendido re-
tratado na publicidade da companhia
pediu ajuda ao superior por meio de
carta, em que revelou ter sua digni-
dade ofendida por pessoas que ele
desconhece. Com isso, o reclamante,
responsavel pela ofensa, foi dispen-
sado por justa causa.

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
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Brincadeira descontextualizada. Foi
como o reclamante classificou o fato
em depoimento a Justica. Em suas
palavras, o que fez foi zombar do sa-
bor do produto com um amigo e tirar
um print da foto de um "garoto-pro-
paganda" que ele ndo conhece; e que
nao lhe deram oportunidade de se
explicar.

Para a juiza Marina de Almeida Aoki,
porém, houve ofensa racial. Para ela,
a conduta deve ser inferida do ponto
de vista da vitima, e ndo da intencdo
(ou nado) de ofender do agente.
Acrescentou que atitudes do género
devem ser combatidas em todos os
lugares, e ndo apenas no ambiente de
trabalho, e que tanto o autor quanto
as testemunhas confessaram haver
campanhas de incentivo a diversi-
dade racial na GRU.

Ao validar a justa causa, a magis-
trada propos o seguinte raciocinio: se
a reclamada é responsabilizada por
nao proporcionar um ambiente de
trabalho saudavel e livre de precon-
ceitos a vitima da ofensa racial "seria
ildgico condenar uma empresa por
punir de forma firme e severa tais
comportamentos”.

TRT 2° Regiao em 15.10.2021.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205

mSegunda Turma do TRT-11 entende
que servigo prestado por motorista
de aplicativo ndo configura vinculo
empregaticio

Um motorista de aplicativo de Ma-
naus (AM) ndo conseguiu comprovar
na Justica do Trabalho o preenchi-
mento dos requisitos para o reco-
nhecimento de que o servigo pres-
tado no transporte particular de pas-
sageiros teria configurado uma rela-
cao de emprego. Na acao ajuizada em
setembro de 2020, ele pediu o reco-
nhecimento do vinculo empregaticio
e o pagamento das verbas trabalhis-
tas decorrentes do contrato na mo-
dalidade intermitente.

Em decisdo unanime, a Segunda
Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da 11* Regiao - Amazonas e Ro-
raima (TRT-11) rejeitou o recurso do
reclamante e confirmou a sentenca.
O colegiado entendeu que as partes
mantiveram um contrato de presta-
cdo de servigco autonomo, em que o
motorista era responsavel pelos ris-
cos da atividade, livre para definir
dias e horarios de trabalho, além de
ficar com o percentual de 75% a 80%
dos ganhos obtidos nas corridas.

Q Q
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“Significa afirmar que, se por um
lado, a aplicacao do direito exige
muita cautela, diante do risco de pre-
carizacao de direitos trabalhistas,
por outro, ndo ha como ignorar que o
reconhecimento de relagao de em-
prego depende do preenchimento ca-
bal dos requisitos previstos na legis-
lacao”, explicou a relatora do pro-
cesso, desembargadora Eleonora
Saunier, referindo-se aos requisitos
dos artigos 2 e 3 da CLT.

Ao examinar as provas, a relatora
destacou que o risco da atividade
exercida era, de fato, integralmente
do reclamante. Além de usar carro
proprio, ele arcava com os gastos
para custeio do transporte de passa-
geiros. Também foi destacada no jul-
gamento a divisdao dos valores rece-
bidos na corrida. Da quantia paga
pelo passageiro, entre 75% a 80%
eram destinados ao autor, enquanto
o restante era repassado a empresa,
pela utilizagao da plataforma.

Por fim, destacou a inexisténcia de
subordinagdo juridica, com base na
descricao das atividades rotineiras
apresentada pelo proprio recla-
mante. A desembargadora frisou que
nao se pode considerar como subor-
dinacdo juridica a mera observancia
de critérios minimos de ingresso e de
manutencao da plataforma, os quais

sdo indispensaveis a sua propria
existéncia, utilizagcdo e viabilidade.
A desembargadora Joicilene Portela
e o desembargador Lairto Veloso
acompanharam o voto da relatora. A
sentenca confirmada em segundo
grau foi proferida pela juiza substi-
tuta Carla Nobre, da 4* Vara do Tra-
balho de Manaus. Ainda cabe recurso
ao Tribunal Superior do Trabalho

(TST).
Processo n. 0000679-59.2020.5.11.0004.
TRT 11* Regiao em 18.10.2021.

mEmpregados com jornadas diferen-
tes em empresas incorporadas nao
fere o principio da isonomia

A 3% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 1° Regido (TRT/RJ) refor-
mou a sentengca que condenou a
Claro/S.A a pagar horas extras a um
ex-empregado da Net, empresa que
foi incorporada pela operadora. Por
unanimidade, o colegiado decidiu
que a pratica de jornadas diversas
em contratos de trabalho decorren-
tes de sucessao de empregadores,
oriundos de relacdes juridicas distin-
tas, ndo fere o principio da isonomia.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205

Q Q
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Admitido pela empresa sucedida Net
em 1997, o ex-empregado alegou que
laborava com carga horaria de 44
horas semanais, das 8h as 17h48 e
uma hora de intervalo intrajornada.
Informou que o mesmo expediente foi
mantido a partir de julho de 2018,
quando a empresa foi incorporada
pela operadora Claro/S.A. O traba-
lhador declarou que, apos a incorpo-
racao, a empresa adotou tratamento
diferenciado entre seus funcionarios,
inclusive quanto a jornada de traba-
lho, uma vez que 0s novos emprega-
dos possuiam carga horaria menor,
de segunda a sexta-feira, das 8h as
17h. Diante disso, o profissional re-
quereu o pagamento de horas extras,
considerando como labor extraordi-
nario 48 minutos diarios a partir da
data de sucessao entre as empresas.

Por sua vez, a empresa sucessora
(Claro/S.A) negou a existéncia de ho-
ras extraordinarias ndo quitadas.
Afirmou que eventuais diferencas na
jornada de trabalho cumprida por
qualquer empregado de empresa in-
corporada, caracterizam direito per-
sonalissimo que ndo pode ser esten-
dido ao autor por falta de amparo ju-
ridico. Por fim, alegou que sempre
observou a limitacao constitucional
sobre a carga semanal de labor.

A 58? Vara do Trabalho do Rio de ja-
neiro, que julgou o caso em primeira
instancia, acolheu parcialmente o pe-
dido do trabalhador. Observou o juizo
que “existiam duas regras distintas
aos empregados da Ré, uma para
aqueles vindos da empresa incorpo-
rada, Net, e outra aos empregados
admitidos diretamente pela Claro, em
que pese, de fato, realizassem as
mesmas tarefas, sem diferenca de
produtividade”.

Assim, com base na aplicagao do
principio da norma mais benéfica,
concluiu o magistrado que os empre-
gados da empresa incorporada deve-
riam ter sua jornada ajustada. Dessa
forma, condenou a operadora ao pa-
gamento das horas excedentes como
extras a partir da incorporacgao, bem
como a um sabado e um domingo a
cada trimestre.

Inconformada, a empresa recorreu
da sentenca. Ao apreciar o recurso, o
relator do acorddo, desembargador
Rildo Albuquerque Mousinho de
Brito, verificou ser incontroverso que
o trabalhador, desde sua contratacao
até a incorporacdo de sua emprega-
dora originaria, laborou com a
mesma carga horaria (44 horas se-
manais), conforme determinam os
artigos 10 e 448 da Consolidagao da
Leis do Trabalho (CLT).

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q
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Em seu voto, o relator entendeu que
nao cabe falar de isonomia para equi-
parar a jornada de trabalho e percep-
cao de beneficios de empregados ori-
undos de empresas distintas. Se-
gundo o magistrado, o principio da
isonomia tem lugar apenas quando o
empregador faz distincao para situa-
coes idénticas contrariando o orde-
namento juridico.

No entanto, no caso em tela “por se
tratar de situacdes juridicas distin-
tas, entre os empregados oriundos
da Net e aqueles que ja eram empre-
gados da Claro, ndo ha violagdo o
principio da isonomia e tampouco
distincdo ilicita na pratica de cargas
horarias diversas, ndo havendo obice
a submissdo do promovente a carga
horaria de 44h semanais”, concluiu o
desembargador, que deu provimento
ao recurso da empresa e reformou a
sentenca de primeiro grau ao julgar
improcedentes os pedidos de paga-
mento de horas extras.

Processo n°® 0100645-06.2020.5.01.0058.
TRT 1* Regidao em 19.10.2021.

mTRT-11 nao reconhece relacao de
emprego em consultoria prestada
apos demissao

Um profissional contratado como
consultor um dia apds ser dispen-
sado do cargo de gerente geral nao
conseguiu comprovar na Justica do
Trabalho no Amazonas os requisitos
para o reconhecimento de um novo
vinculo empregaticio. Na reclamacao
trabalhista, ele alegou que a consul-
toria era, na verdade, a continuacao
da relacdo de emprego com a fabrica
de eletroeletronicos na qual traba-
lhou por 17 anos. Apds a venda da fa-
brica, ele foi dispensado sem justa
causa e imediatamente contratado
para prestar consultoria a empresa
sucessora, atividade que exerceu du-
rante 10 anos.

Em decisdo unanime, a Primeira
Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da 11* Regiao - Amazonas e Ro-
raima (TRT-11) confirmou a sentenca
que ndo reconheceu o novo vinculo
empregaticio. O colegiado entendeu
que os servigos que lhe foram exigi-
dos estavam em pleno acordo com o
previsto no contrato de consultoria
firmado entre as partes. Os desem-
bargadores consideram, ainda, que
ele ndo comprovou a existéncia da
subordinacao juridica.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205
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Segundo o relator do processo, de-
sembargador David Alves de Mello
Junior, ficou evidenciado nos autos o
exercicio de funcées analogas as de
diretor estatutario. Tinha poderes de
mando e gestdo, em situagao incom-
pativel com a subordinacdo juridica
propria do vinculo empregaticio.

As desembargadoras Solange Maria
Santiago Morais e Francisca Rita
Alencar Albuquerque acompanha-
ram o voto do relator. A sentenca
confirmada em segundo grau foi pro-
ferida pela juiza titular da 9° Vara do
Trabalho de Manaus, Carolina de
Souza Aires Lacerda Franga. Ainda
cabe recurso ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Processo n. 0000651-76.2020.5.11.0009.
TRT 11* Regidao em 26.10.2021.

mMotorista de aplicativo tem pedido
de vinculo de emprego negado

Um motorista de aplicativo que ten-
tava provar na justica o vinculo com
a empresa para a qual prestava ser-
vigo teve seu pedido negado por falta
de provas. A decisao foi dada por
unanimidade pela 1° Turma do TRT-18,
confirmando o entendimento da ma-
gistrada de primeiro grau. Segundo o

acorddo, ndo so faltaram os requisi-
tos legais para a configuragao de vin-
culo empregaticio como as provas
evidenciaram, em especial, a ausén-
cia de subordinacao juridica.

De acordo com os préprios relatos do
motorista, ele tinha liberdade nao
apenas para escolher os horarios de
prestacdo de servico como também
recusar corridas, além de poder vin-
cular-se a outras plataformas digi-
tais concorrentes. Tudo sem violar a
relacao contratual com a reclamada.
Para o desembargador Eugénio José
Cesario Rosa, relator do processo, a
subordinacao consiste no estado de
sujeicao do empregado em relacao
ao seu tomador, permitindo que este
direcione a prestacao de servigo da-
quele, o que nao ocorria no caso
apreciado.

Além de ficar evidente a falta de su-
bordinacdo, 0 acérddo destaca que fi-
cou provada também a vantagem re-
muneratéria do autor. 0 motorista
confirmou em depoimento que o seu
percentual de lucro bruto era de
aproximadamente 80%, margem esta
que, de acordo com o entendimento
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ndo condiz com o vinculo de
emprego, ao contrdrio, caracteriza
parceria entre os envolvidos.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205
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O relator destaca também a relacdo
autonoma entre as partes provada
nos autos. Segundo ele, decisdes an-
teriores no proprio TRT-18 e também
no TST determinam que, tratando-se
de atividade economica de natureza
urbana, prestada por pessoa fisica,
por conta propria e com fins lucrati-
vos, fica demonstrada a relagao au-
tonoma entre as partes.

Processo 0010146-12.2021.5.18.0011.

TRT 18° Regido em 26.10.2021.

mTRT6 nega pagamento de plus sala-
rial a empregado do Atacadao

A 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 6° Regiao (TRTé) negou o
pedido de diferengas salariais por
acumulo de funcdes a um empregado
do supermercado Atacadao. No re-
curso, o funcionario pedia o paga-
mento de plus salarial, alegando que,
além de empacotar, também organi-
zava gondolas e recolhia carrinhos
de compra.

Segundo a relatora do processo, de-
sembargadora Solange Moura, o
acumulo de fungdes apresenta como
caracteristica a sobrecarga pela
prestacao de servigos em mais de

uma atividade. Isso significa o de-
sempenho de atribuicoes que nao se-
jam pertinentes a ocupacdo principal
para a qual o trabalhador foi inicial-
mente contratado.

Conforme lembrou a magistrada, a
CLT dispde que, na auséncia de pre-
visdao contratual, o empregado deve
desempenhar as atribuicoes compa-
tiveis com a sua capacidade, deter-
minadas pelo empregador. Porém, a
relatora explicou que isso nao im-
plica que o funcionario deva exercer
atividades excessivas, superiores as
suas capacidades fisicas.

A magistrada observou que o empre-
gado desempenhava, efetivamente,
as atribuicdes atinentes a funcio de
empacotador. E nessa condicao, a
depender do movimento da loja, po-
deria ser chamado a auxiliar outros
setores. E destacou que, de todo
modo, tratava-se de possibilidade in-
tegrante do feixe de atividades do
cargo para o qual fora contratado.

“Entendo que as atividades citadas no
caso nao exigiam maior capacitagao
técnica ou pessoal do trabalhador,
pois eram de baixa complexidade e
executadas dentro da mesma jor-
nada. Sendo compativeis com o
cargo, essas atividades nao implicam
em obrigacdo de pagar um acréscimo

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
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salarial”, comentou a desembarga-
dora.

Como nao ficou comprovado qual-
quer adicdo desproporcional as ativi-
dades desempenhadas pelo empre-
gado, assim como o exercicio de atri-
buicées incompativeis ou superiores
as suas forgas, a relatora negou pro-
vimento ao recurso, considerando
improcedente o pedido de diferencas
salariais por acumulo de funcgdes.

TRT 1* Regidao em 27.10.2021.

mNorma coletiva nao pode estabele-
cer distingao entre empresas filiadas
e nao filiadas a sindicato

A 1° Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 12° Regido (TRT-SC)
manteve decisao que considerou in-
valida clausula de convencgao coletiva
que estipulava a lojas de Sdo José
(SC) a filiagao ao sindicato patronal
como condicdo obrigatoria para que
os empregados da categoria pudes-
sem trabalhar em feriados.

A acao foi apresentada por uma li-
vraria do municipio que abriu suas
portas nos dias 2 e 15 de novembro

do ano passado (Finados e Procla-
macdo da Republica) e foi notificada
pelo sindicato patronal. Apos ser ori-
entada a regularizar sua adesdo a
norma coletiva, sob pena de multa, a
empresa recorreu a Justica, solici-
tando que o termo fosse declarado
ilegal.

Segundo o texto da convencao, o tra-
balho em feriados seria autorizado
“somente mediante adesdo a termo
aditivo”. 0 documento complementar
estabelece que “a empresa associada
podera usufruir da clausula do traba-
lho em feriados”, devendo apresentar
quitacao de contribuicoes ao sindi-
cato patronal e recolhimento de ta-
xas devidas ao sindicato dos traba-
lhadores.

Liberdade de associagao

O pedido da livraria foi acolhido pelo
juiz Jony Carlo Poeta (1* Vara do Tra-
balho de Sdo José) em marco deste
ano. Ao declarar o termo aditivo in-
valido, o magistrado classificou a
cldusula como uma “verdadeira
afronta” aos principios constitucio-
nais da livre associagdo (Art 5° inc.
XX) e sindicalizagao (Art. 8°).

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
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“Salta aos olhos o verdadeiro objetivo
da norma convencional, qual seja o
financiamento sindical por meio de
imposicao de filiacao e pagamento de
taxa negocial e nao o interesse, sa-
Ude e vida social do empregado”,
apontou.

A decisao foi mantida por unanimi-
dade pela 1° Camara do TRT-SC. O de-
sembargador-relator Wanderley Go-
doy Junior afirmou que o fato de a
Reforma Trabalhista (Lei 13.467 de
2017) ter tornado facultativa a contri-
buicao sindical, inclusive dos empre-
gadores, nao afasta o entendimento
de que a entidade atua em favor de
toda a categoria econdomica ou pro-
fissional, sem distingoes.

“Se de um lado é prerrogativa do sin-
dicato defender os direitos de toda
categoria, de forma ampla, e, do ou-
tro, é direito dos empregados e em-
pregadores nao se filiar, dessa equa-
cao extrai-se que os sindicatos nao
podem fixar norma coletiva prevendo
distincao entre filiados e nao filia-
dos”, argumentou o relator.

Ao concluir seu voto, Godoy Junior
lembrou ainda que a CLT (Art. 611-B,
XXVI) considera objeto ilicito de con-
vencgao ou acordo a reducdo ou a su-
pressdo do direito a liberdade de as-
sociagao do trabalhador. No entendi-
mento do magistrado, o dispositivo
pode ser aplicado em relagdo as em-
presas.

“Ainda que ndo houvesse clausula
expressa de necessidade de associ-
acao da empresa, a simples previsao
de que aquelas que desejem utilizar
trabalhadores nos feriados deverao
quitar as contribuicdoes negociais pa-
tronais ja é ofensiva ao direito a livre
associacao e sindicalizagao”, con-
cluiu.

TRT 12* Regidao em 27.10.2021.

mDecretacao de Recuperagao Judi-
cial é suficiente para que empresa
tenha acesso a justica gratuita, de-
cide 4° Camara

A empresa cujo pedido de recupera-
¢ao judicial foi aprovado pela Justica
comum tem direito a isengao de cus-
tas processuais em agoes trabalhis-
tas. O entendimento foi aplicado pela
4* Camara do Tribunal Regional do
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Trabalho da 12° Regido (TRT-SC) em
processo envolvendo um vendedor
de Joinville (SC) e uma rede varejista
que encerrou suas atividades em
2020.

O trabalhador atuou por cinco anos
na rede até agosto do ano passado,
quando foi dispensado sem receber
0s Ultimos dois meses de salario nem
as verbas rescisorias. A empresa
alegou atravessar dificuldades finan-
ceiras, que agravadas pela pandemia
da Covid-19 culminaram com o pe-
dido de recuperacao judicial e a im-
possibilidade de quitar suas dividas.

No julgamento de primeira instancia,
a juiza Tatiana Mussi (2° Vara do Tra-
balho de Joinville) condenou a em-
presa a pagar R$ 42 mil em verbas
rescisorias e indenizatdrias. Embora
tenha ressaltado que a recuperacao
judicial nao afasta a responsabilidade
da empresa em quitar dividas, a juiza
concedeu a ré o beneficio da Justica
gratuita, isentando-a de custas e ta-
Xas processuais.

“E notéria a insolvéncia financeira do
grupo econdmico integrado pela ré”,
fundamentou a magistrada.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3013-4848 (19} 37624205

Condigao suficiente

A decisao foi contestada pela defesa
do empregado, sob o argumento de
que o grupo economico ao qual a em-
presa pertence permanece em ope-
racdo. Ainda segundo a defesa do
trabalhador, o beneficio da Justica
gratuita so deveria ser concedido em
caso de decretagdo de faléncia do
empreendimento.

No julgamento do recurso, os de-
sembargadores da 4® Camara foram
unanimes em manter a sentenca. Na
visdo do colegiado, o término da fase
inicial (postulatéria) do processo de
recuperacao judicial ja evidencia que
a empresa atravessa um quadro de
insuficiéncia de recursos, conforme
exige a lei.

“O processamento do pedido de recu-
peracao judicial da empresa constitui
situacao suficiente para atestar a
precaria situacdo financeira notici-
ada pela ré e para a concessdo da
gratuidade da justi¢a”, concluiu o de-
sembargador-relator Gracio Pe-
trone.

TRT 12* Regidao em 29.10.2021.
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mTRT mantém justa causa de traba-
lhador por falta frequente ao servigo
sem justificativa

A 1* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho de Mato Grosso (TRT/MT)
manteve a justa causa aplicada por
uma empresa de logistica e trans-
portes de Cuiaba a um de seus em-
pregados em razao de faltas fre-
quentes ao servico cometidas sem
qualquer justificativa.

A decisao, tomada por unanimidade
pelos magistrados do TRT, ocorre
apos condenacdo da empresa em
primeira instancia.

0 trabalhador ajuizou a acao na Jus-
tica pedindo que a justa causa fosse
anulada. Ele alegou que as auséncias
ocorreram por recomendagdo mé-
dica, para que pudesse se recuperar
de uma torcao no tornozelo que so-
freu enquanto descarregava um ca-
minhao no servico.

Segundo o trabalhador, mesmo ci-
ente de seu estado, a empresa nao
aceitou todos os atestados e o dis-
pensou sem motivo.

Ja a empresa disse que as faltas ndo
tinham relacao com a lesao, mas com
o descontentamento do empregado
com o servigo por questoes de ordem

pessoal. Neste ponto, afirmou que o
trabalhador faltava desde quando
fora contratado, fato que ficou mais
frequente apds o acidente de traba-
lho.

Em primeira instancia a Justica deu
razao ao trabalhador e declarou nula
a justa causa. Por conta disso, a em-
presa foi condenada a pagar as ver-
bas devidas pela dispensa sem mo-
tivo, bem como indenizagao substitu-
tiva do periodo de estabilidade a que
o trabalhador tinha direito por ter so-
frido acidente de trabalho e também
uma indenizagao por danos morais.

Inconformada, a empresa recorreu
ao Tribunal. Ao analisar o caso, a 1°
Turma deu razao a ela e reformou a
decisao.

Em seu voto, o relator do processo,
juiz convocado Wanderley Piano,
destacou que o cartao de ponto do
trabalhador comprova que ele teve
muitas faltas injustificadas ao longo
do contrato de trabalho, antes
mesmo da ocorréncia do acidente.

“Constato, ainda, que, embora diver-
sas ‘declaracoes de comparecimento’
e ‘comprovantes de acompanhamen-
tos’ tenham atestado o compareci-
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mento do Obreiro apenas em deter-
minado periodo do dia na Unidade de
Salde, este ndo se apresentou ao
trabalho durante todo o expediente”,
registrou ainda o magistrado.

O relator também destacou que a pe-
nalidade aplicada foi necessaria e
proporcional diante do histérico fun-
cional do trabalhador. “Assim, nao se
ha falar em auséncia de proporciona-
lidade, porquanto a dispensa por
justa causa revelou-se ser a medida
cabida no caso, sobretudo diante do
extenso rol de infragOes praticadas e
pela reincidéncia do cometimento do
ato faltoso especifico”.

Como a justa causa foi considerada
correta e a decisdo da primeira ins-
tancia foi reformada, a empresa ficou
isenta de pagar as verbas decorren-
tes da dispensa sem motivo, bem
como as indenizagoes substitutiva
para o periodo de estabilidade e por
dano moral.

PJe: 0000301-64.2020.5.23.0006.
TRT 23* Regidao em 29.10.2021.

Q Q
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3. Fiscalizagao

mNota técnica orienta empregadores
sobre uso de mascaras no meio am-
biente de trabalho

0 Ministério Publico do Trabalho
(MPT) divulgou em 13.10.2021, nota
técnica com orientacdes voltadas aos
empregadores sobre o fornecimento
de mascaras de protecdo adequadas
para a protecao contra a Covid-19 no
meio ambiente de trabalho. No docu-
mento, a instituicdo recomenda que
seja incluida no Programa de Pre-
vencao de Riscos Ambientais (PPRA)
a utilizacao de modelos como PFF,
N95 e KN 95 para atividades conside-
radas essenciais, de limpeza em ge-
ral e desempenhadas em locais arti-
ficialmente climatizados.

A instituicao recomenda que seja in-
cluido no PPRA o risco bioldgico do
SARS-CoV-2 bem como as fungoes
em que ha maior risco para contato
ou para a disseminagdo do virus no
meio ambiente de trabalho.

Q Q
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Na terceirizagao, o MPT orienta que a
empresa contratante deve informar a
empresa prestadora de servigcos os
riscos existentes no local de trabalho
e auxilia-la na elaboragdo e imple-
mentacao do PPRA e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMSO0) para identificar os mes-
mos riscos laborais e prescrever os
mesmos EPls recomendados e for-
necidos aos empregados da contra-
tante.

A Nota Técnica 04/2021 foi assinada
pelo Grupo de Trabalho (GT) Covid-19.

Cligue aqui para ler o documento.

Procuradoria-Geral do Trabalho em
18.10.2021.
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