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Legislagao e Regulagao

Autorizacao permanente para traba-
lho aos domingos e feriados - Altera-
cao

mA Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho (SEPRT) publicou em 18.02.2021
a Portaria n° 1.809, de 12 de fevereiro de

2021, que altera a Portaria SEPRT n°
604, de 18 de junho de 2019, que dis-
poe sobre a autorizagao permanente
para trabalho aos domingos e feria-
dos civis e religiosos a que se refere
o artigo 68, paragrafo Unico, da CLT.

A integra pode ser acessada aqui

%

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Normas regulamentadoras - Prorroga-
¢do do inicio da vigéncia

mEm 03.02.2021, a Secretaria Espe-
cial de Previdéncia e Trabalho (SE-
PRT) editou a Portaria SEPRT/ME n°
1.295, de 2 de fevereiro de 2021, que
prorroga para o dia 2 de agosto de
2021, o inicio da vigéncia das seguin-
tes Normas Regulamentadoras:

N° 01 - Disposigoes Gerais e Gerenci-
amento de Riscos Ocupacionais;

N° 07 - Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional - PCMSO;

N° 09 - Avaliagao e Controle das Ex-
posicdes Ocupacionais a Agentes Fi-
sicos, Quimicos e Bioldgicos; e

N°18 - Condigoes de Seguranga e Sa-
Ude no Trabalho na Industria da
Construcao.

A integra pode ser acessada aqui
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Social - Empregado desligado antes
de uma sucessao empresarial- Re-
muneracao retroativa

mA Secretaria Especial de Previdén-
cia e Trabalho/eSocial divulgou a
Nota Orientativa n° 22 de fevereiro de
2021, que se refere as orientagdes
sobre a informagao de remuneracao
retroativa a empregado desligado
antes de uma sucessao empresarial.

A integra pode ser acessada aqui

eSocial - Consorcios Simplificados
de Produtores Rurais - Correcao no
CNPJ

mA Secretaria Especial de Previdén-
cia e Trabalho/eSocial editou a Nota
Orientativa n® 23 de fevereiro de 2021,
que trata de orientagdes sobre a cor-
recao das informacoes prestadas pe-
los Consarcios Simplificados de Pro-
dutores Rurais em seu CNPJ.

A integra pode ser acessada aqui

Agente Autonomo de Investimento -
Atividades

mEm 10.02.2021, a Comissao de Valo-
res Mobiliarios editou a Resolugdo n°
16, de 09 de fevereiro de 2021, dispoe
sobre a atividade de agente auto-
nomo de investimento e revoga a Ins-
trucao CVM n° 497, de 3 de junho de
2011, a Instrugao CVM n° 515, de 29 de
dezembro de 2011, e a Instrugao CVM
n°® 610, de 5 de agosto de 2019.

A integra pode ser acessada aqui

Agente fiduciario - Exercicio da fun-
cao

mA Comiss3o de Valores Mobiliarios
editou a Resolugao n° 17, de 09 de fe-
vereiro de 2021, publicada em
10.2.2021, que trata sobre o exercicio
da funcdo de agente fiduciario e re-
voga a Instrugdao CVM n° 583, de 20 de
dezembro de 2016.

A integra pode ser acessada aqui

Exercicio da profissdo de aeronauta
- Alteracao

mEm 11.02.2021, o Presidente da Re-
publica editou a Medida Provisadria n°
1.029 de 10 de fevereiro de 2021, que
altera a Lei n° 13.475, de 28 de agosto
de 2017, que dispde sobre o exercicio
da profissao de tripulante de aero-
nave, denominado aeronauta.

A integra pode ser acessada aqui

2. Relagoes Trabalhistas

Destaques das principais decisoes do
Tribunal Superior do Trabalho (TST)

mValor do seguro pode ser abatido da
indenizacdo a familia de mecanico
morto em queda de helicoptero

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho determinou que o seguro
de vida recebido pela familia de um
mecanico de aeronave da J.V.C. Ae-
rotaxi Ltda. morto em acidente seja
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descontado da indenizagao por danos
materiais a que a empresa foi conde-
nada. A jurisprudéncia do TST admite
o desconto sobre a indenizagao a ser
paga em parcela Unica se o empre-
gador tiver arcado sozinho com o pa-
gamento das parcelas do seguro.

A decisao foi unanime.
Processo: RR-1545-72.2013.5.11.0017.
TST em 02.02.2021.

mEmpregado que optou por novo re-
gulamento ndo recebera diferencas
salariais

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho reconheceu a validade da
adesao de um empregado da Em-
presa de Trens Urbanos de Porto
Alegre S.A. (Trensurb) as regras de
um novo sistema de remuneracgao e
julgou improcedente seu pedido de
diferencas salariais referentes a be-
neficios existentes no regulamento
anterior. Segundo a Turma, ndo ha
registro de vicio na manifestagdo da
vontade do trabalhador ao aderir a
mudanca.

A decis3o foi unanime.
Processo: RR-21019-80.2015.5.04.0008.
TST em 04.02.2021.

mBanco tera de ajuizar nova acdo
para receber valor pago a maior em
condenacao

A Segunda Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho reformou decisao
que havia autorizado a devolugao de
R$ 3.782 ao Banco Bradesco S.A. pa-
gos a mais a um ex-empregado, na
propria acdo em que foi condenado. A
decisao segue o entendimento do Tri-
bunal de que a devolucao de valores
recebidos indevidamente deve ser
pleiteada por outro tipo de acao, de-
nominada repeticdo de indébito.

A decisao foi unanime.
Processo: RR-930-86.2014.5.03.0044.
TST em 08.02.2021.

mFrigorifico ndo tera de pagar horas
de deslocamento no periodo poste-
rior a Reforma Trabalhista

A Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho absolveu a Seara Ali-
mentos da condenagcao ao paga-
mento de horas de deslocamento (/n
itinere) a uma operadora de produ-
cao de Santa Catarina em relacao ao
periodo posterior a vigéncia da Re-
forma Trabalhista (Lei 13.467/2017).
Embora o contrato tenha sido fir-
mado antes da alteracao legislativa,
o colegiado entendeu que o direito ao
pagamento deve ter como marco fi-
nal o inicio da vigéncia da lei.

A decisao foi unanime.
Processo: RR-21187-34.2017.5.04.0551.
TST em 09.02.2021.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1545&digitoTst=72&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=11&varaTst=0017&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=DA6D96900B1EB7A78FFA3B5EC1ADABD3.vm153?conscsjt=&numeroTst=21019&digitoTst=80&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0008&consulta=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=930&digitoTst=86&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0044&submit=Consultar
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=21187&digitoTst=34&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0551&submit=Consultar
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mNegado adicional de insalubridade
por uso de fone de ouvido a opera-
dora de telemarketing

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho excluiu da condenacao
imposta a Tivit Terceirizacdo de Pro-
cessos, Servicos e Tecnologia S. A. o
pagamento do adicional de insalubri-
dade a uma operadora de telemarke-
ting que prestava servigos para a
RGE Sul Distribuidora de Energia S.
A. em Sao Leopoldo (RS). De acordo
com o colegiado, a parcela ndo é de-
vida, porque as fungdes da empre-
gada nao constam da lista de ativida-
des insalubres elaborada pelo extinto
Ministério do Trabalho (atual Secre-
taria Especial de Previdéncia e Tra-
balho). A decis3o foi unanime.

Processo: RR-1225-79.2012.5.04.0331.
TST em 11.02.2021.

mReversao de justa causa na Justica
nao garante reparacgao a vendedor

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho afastou da condenacao
imposta a Icavi Industria de Caldeiras
Vale do Itajai S. A., de Pouso Redondo
(SC), o pagamento de indenizagao por
dano moral a um vendedor orcamen-
tista que conseguiu reverter, na Jus-
tica, sua dispensa por justa causa.
Segundo os ministros, nao houve
comprovacgao de que a empresa teria
divulgado informagoes que pudes-
sem abalar a honorabilidade do em-
pregado. A decisao foi unanime.

Processo: RR-684-67.2019.5.12.0011.

TST em 17.02.2021.

Destaques das principais decisoes
dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs)

mDecisao determina redesignacao de
audiéncia por impossibilidade técnica
do autor e testemunhas

A Secdo de Dissidios Individuais 1
(SDI-1) do TRT da 2° Regido concedeu
seguranca definitiva para adiar uma
audiéncia de instrucdo que havia sido
marcada para o dia 31/07/2020 pela
2° Vara do Trabalho de Santo André e
mantida, apesar de alegadas dificul-
dades técnicas do impetrante.

Segundo o reclamante, nem ele nem
sua testemunha tinham capacidade
técnica ef/ou habilidade para lidar
com ferramentas virtuais, além de
dificuldades de acesso a internet. As-
sim, argumentou no mandado de se-
guranca impetrado, que o indeferi-
mento do adiamento caracterizaria
cerceamento de prova e abuso de po-
der.

Para comprovar as impossibilidades,
o advogado do reclamante anexou ao
processo trocas de e-mails nos quais
os envolvidos relataram as limita-
coes técnicas. O juizo de origem ha-
via negado a redesignagao por consi-
derar que as alegagGes eram genéri-
cas e nao demonstravam existir im-
possibilidade técnica absoluta.

Processo n° 1002619-06.2020.5.02.0000.
TRT 2° Regidao em 08.02.2021.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1225&digitoTst=79&anoTst=2012&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0331&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=684&digitoTst=67&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=12&varaTst=0011&submit=Consultar
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m9? Camara do TRT-15 julga tema da
correcdo monetaria de créditos tra-
balhistas, de acordo com diretriz do
STF

A 92 Camara do TRT da 152 Regido, em ses-
sdo de julgamento extraordinaria vir-
tual realizada em 29 de janeiro de
2021, nos autos de numero 0012567-
29.2017.5.15.0130 envolvendo trés re-
clamantes e a Companhia Brasileira
de Distribuicdo (Extra Hipermer-
cado), decidiu, por unanimidade, ne-
gar o pedido da empresa em aplicar,
como “correcdao monetaria”’, a Taxa
Referencial (TR) aos créditos traba-
lhistas deferidos.

O relator do acordao, desembargador
José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, porém, observando a diretriz
do Supremo Tribunal Federal (STF),
determinou, “por disciplina judicia-
ria”, a aplicagdo do indice Nacional de
Prego ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E) até o dia anterior a citacao,
e a partir dessa data, a incidéncia
apenas da taxa SELIC, “a qual substi-
tui tanto a correcdo monetaria
quanto os juros de mora”

Processo n° 0012567-29.2017.5.15.0130.
TRT 15 ® Regidao em 09.02.2021.

mMantida justa causa aplicada a em-
pregada por ofensas a honra de co-
legas de trabalho

Os magistrados da 2° Turma do TRT
da 2° Regiao mantiveram, por unani-
midade de votos, decisao de 1° grau
que confirmou a rescisao contratual
por justa causa de uma empregada
que ofendeu a honra de colegas de

trabalho. No recurso, a funcionaria
pretendia a reversao da justa causa
para dispensa imotivada, mas teve
seu pedido negado.

Na sentenca da 62* VT/SP, proferida
pela juiza do trabalho substituta Bri-
gida Della Rocca Costa, consta que a
reclamante admitiu a discussao tida
com seu supervisor e a prova oral
afirmou que ela chamou o supervisor
de "velho" e disse que ele "nado pres-
tava". A outro colega, a trabalhadora
disparou: "Vocé é um péssimo profis-
sional, vocé é um moleque, ndo sabe
fazer absolutamente nada de cor-
reto"

Processo n° 1001227-73.2019.5.02.0062.
TRT 2* Regido em 12.02.2021.

mJuiz rejeita antecipacao da produ-
cao de prova, por auséncia dos requi-
sitos legais, e extingue processo

0 juiz Marcio José Zebende, titular da
23? Vara do Trabalho de Belo Hori-
zonte, rejeitou a utilizacao da produ-
cao antecipada de provas (prevista
no Cddigo de Processo Civil) por uma
federacao, em acao ajuizada contra
uma empresa de transporte rodovia-
rio. Diante disso, extinguiu o pro-
cesso, sem adentrar no mérito, com
base no artigo 485, VI, do CPC, por
auséncia de interesse processual da
parte.

0 juiz Marcio José Zebende, titular da
23? Vara do Trabalho de Belo Hori-
zonte, rejeitou a utilizacao da produ-
cao antecipada de provas (prevista
no Cadigo de Processo Civil) por uma
federacao, em acao ajuizada contra
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uma empresa de transporte rodovia-
rio. Diante disso, extinguiu o pro-
cesso, sem adentrar no mérito, com
base no artigo 485, VI, do CPC, por
auséncia de interesse processual da
parte.

Em sua decisao, o magistrado expli-
cou que a acao de producao anteci-
pada somente se justifica quando ve-
rificada alguma das situagdes pre-
vistas no artigo 381 do novo CPC, que
sdo: fundado receio de que venha a
tornar-se impossivel ou muito dificil
a verificagao de certos fatos na pen-
déncia da acdo; a prova a ser produ-
zida seja suscetivel de viabilizar a
autocomposicao ou outro meio ade-
quado de solucdo de conflito; o prévio
conhecimento dos fatos possa justi-
ficar ou evitar o ajuizamento de acao.

PJe: 0010817-84.2019.5.03.0023.
TRT 3* Regidao em 18.02.2021.

mTRT- 10 afasta decisao que deixou
de remeter acdo rescisoria para Ju-
izo competente por limitagbes técni-
cas

A Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 10* Regido (TRT-
10) afastou decisdo de juiz de pri-
meiro grau que, apos declarar in-
competéncia para analisar uma acao
rescisoria, deixou de encaminhar os
autos para o Juizo competente - a 1°
Secao Especializada do Tribunal - e
declarou extinto o processo sem re-
solugdo de mérito, por conta de limi-
tacdes técnicas do PJe. De acordo
com o relator do caso, desembarga-
dor Mario Macedo Fernandes Caron,

limitagbes técnicas do PJe ndo po-
dem impedir a aplicagdao da norma
processual, que determina a re-
messa dos autos para o juizo compe-
tente.

O autor ajuizou acdo rescisoria no
primeiro grau para questionar a ho-
mologacao de um acordo que, se-
gundo ele, teria sido celebrado medi-
ante coacgdo. Ao analisar o pleito de
desconstituicao da coisa julgada e
anulacdo da sentenca homologatoria,
0 juiz declarou a incompeténcia ab-
soluta daquele Juizo para julgar a
acao. De acordo com o Regimento In-
terno do TRT (artigo 25, inciso IV), a
competéncia para julgar agao resci-
soria de sentenca de primeiro grau é
da 1* Secao Especializada do Tribunal,
frisou o magistrado.

E, ao argumento de que o PJe limita
a remessa de autos ao 2° grau ape-
nas nos casos de recurso, o magis-
trado extinguiu o processo sem reso-
lugdo do mérito, nos termos do artigo
64 (paragrafos 1°, 2° e 3°) do Codigo
de Processo Civil (CPC), declarando
que caberia aos autores protocolar a
acdo perante o Juizo do 2° grau.

0 autor, entao, ajuizou recurso ordi-
nario no TRT-10 alegando cercea-
mento de acesso a Justica. Declarada
a incompeténcia absoluta, os autos
deveriam ter sido remetidos ao juizo
competente, defendeu o autor.

Processo n. 0000040-20.2020.5.10.0020.
TRT 10* Regiao em 18.02.2021.
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mEntenda a decisao do Pleno do TRT-
MG sobre declaracgao de inconstituci-
onalidade dos paragrafos 1° e 3° do
artigo 223-G da CLT, acrescidos pela
reforma trabalhista

0 Plenario do Tribunal Regional do
Trabalho da 3° Regido, em sessao or-
dindria telepresencial realizada em 9
de julho de 2020, decidiu, por maioria
de votos, declarar a inconstituciona-
lidade do disposto nos paragrafos 1°
a 3° do artigo 223-G da CLT, acres-
centados pela Lei n° 13.467/17.

Na decisao, de relatoria do desem-
bargador Sebastidao Geraldo de Oli-
veira, ficou consignado que: “Sao in-
constitucionais os paragrafos 1° a 3°
do artigo 223-G da CLT, com redacao
dada pela Lei n° 13.467/17, pois insti-
tuiram o tabelamento das indeniza-
coes por danos morais com valores
maximos a partir do salario recebido
pela vitima, o que constitui violagdo

do principio basilar da dignidade da
pessoa humana e aos direitos funda-
mentais a reparacao integral dos da-
nos extrapatrimoniais e a isonomia,
previstos nos artigos 1°, 1, e 5°, caput
e incisos V e X, da Constituicao da Re-
publica.”

PJe: 0011521-69.2019.5.03.0000
TRT 3* Regiao.

mN3o ha condenacdo patronal por
falta de pagamento durante periodo
de analise da concessdo de beneficio
emergencial pelo governo

Um trabalhador que pleiteava resci-
sao indireta do contrato de trabalho
(por alegada falta grave do emprega-
dor) teve seu pedido indeferido pela
2% Vara do Trabalho de Sao Caetano
do Sul-SP. Ele reclamava que a em-
presa teria atrasado o pagamento de
salarios de junho e julho de 2020, ndo
cumprindo com suas obrigagdes le-
gais.

Ocorre que, em maio de 2020, a em-
presa decidiu aderir a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho,
em acordo com o empregado, pelo
prazo de 60 dias, com base na Medida
Provisoria n° 936/2020 (posterior-
mente convertida na Lei n°
14.020/2020). A MP foi editada pelo
governo por conta do estado de cala-
midade publica ante a propagacao da
covid-19 no pais. Assim, o Beneficio
Emergencial de Preservagao do Em-
prego e da Renda seria pago ao tra-
balhador com recursos da Uniao.

Enquanto o pedido de suspensao do
contrato permanecia em analise pe-
los 6rgdos competentes, o emprega-
dor optou por antecipar para julho as
férias do empregado. "Se houve
atraso no pagamento do beneficio, o
ocorrido nao foi por culpa da recla-
mada, que efetuou o requerimento no
prazo determinado na lei acima men-
cionada", declarou a juiza do trabalho
substituta Isabela Parelli Haddad
Flaitt na sentenga. Segundo ela, a
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concessdo de férias antecipadas
também demonstrou a "boa-fé da re-
clamada em nao deixar o empregado
desamparado mesmo ap6s cumprir
todos os tramites para requisicdo do
beneficio".

Em audiéncia, o proprio reclamante
reconheceu que, apos a propositura
da acdo, recebeu o beneficio do go-
verno, com os valores atrasados ja
pagos no primeiro més. Assim, o ju-
izo decidiu pela improcedéncia do
pedido de rescisao indireta do con-
trato.

Processo n° 1000791-14.2020.5.02.0472.
TRT 2* Regiao em 19.02.2021.

mJustica do Trabalho anula auto de
infracdo aplicado a empresa agricola
por descumprimento da cota legal de
trabalhadores com deficiéncia

0 juiz William Martins, em sua atua-
cao na 2° Vara do Trabalho de Alfe-
nas, declarou a nulidade de auto de
infracao emitido contra empresa de
cafeicultura, pelo descumprimento
da cota legal de empregados com de-
ficiéncia. Ficou comprovado que a
empresa se esforgou para contratar
trabalhadores com deficiéncia, con-
forme cota exigida no artigo 93 da Lei
n° 8213/1991, o que deixou de ocorrer
por circunstancias alheias a sua von-
tade, sobretudo pela auséncia de
candidatos as vagas disponibilizadas.
Nesse quadro, o magistrado julgou
procedente a acdo de anulatoria de
auto de infragao ajuizada pela em-

presa contra a Unido Federal, isen-
tando-a do pagamento da multa ad-
ministrativa que lhe havia sido im-
posta pelo entdo Ministério do Traba-
lho e Emprego.

A empresa agricola, localizada no
municipio de Alfenas, alegou que se
esforgou, por meio de anuncios em
jornal e expedicdo de oficios a enti-
dades e 6rgdos publicos, para preen-
cher a cota exigida na lei, o que dei-
xou de ocorrer nao por culpa
sua, “mas sim por circunstancias
alheias a vontade da empresa, e pela
notdria escassez na regido de pes-
soal para suprir as vagas existentes
aos portadores de deficiéncia, reali-
dade enfrentada por todo o setor em-
presarial da regiao”.

PJe: 0010873-67.2019.5.03.0169
TRT 3% Regido em 23.02.2021.

3. Relagoes Sindicais

mSindicato terd de pagar honorarios
advocaticios de sucumbéncia em dis-
sidio coletivo

A Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho, em decisdo majoritaria,
condenou o Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias da Construgao
Civil, Pesada, Montagem e do Mobili-
ario de Jodo Pessoa e Regido ao pa-
gamento de honorarios de sucum-
béncia, em favor do sindicato patro-
nal, em acdo de dissidio coletivo ex-
tinta em razao da falta de comum
acordo para o ajuizamento. A decisao
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se deu com fundamento no artigo 791-
A da CLT, introduzido pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), que pas-
sou a exigir que a parte vencida pa-
gue os honorarios a parte vencedora.

Processo: RO-314-31.2018.5.13.0000.
TST em 02.02.2021.

mVara do Trabalho deve julgar pedido
de empresa de ineficacia de clausu-
las de convencao coletiva

A Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho determinou que o juizo
da 2* Vara do Trabalho de Jodao Mon-
levade (MG) julgue uma acgao ajuizada
pela DMA - Distribuidora S.A. visando
a declaracgdo da ineficacia de clausu-
las integrantes da convencao coletiva
de trabalho (CCT) acordada entre o
Sindicato de Trabalhadores do Co-
mércio de Itabira e Regido e a Fede-
racdo do Comeércio de Bens, Servigcos
e Turismo do Estado de Minas Gerais
(Fecomercio/MG). Segundo a Turma,
nos casos em que a empresa ajuiza a
acdo em relacdo a si propria, trata-
se de agdo individual, cuja competén-
cia é do juizo de primeiro grau.

Por unanimidade, a Turma deu provi-
mento ao recurso e determinou o re-
torno dos autos a vara do trabalho de
origem.

Processo: RR-10510-24.2018.5.03.0102.
TST em 08.02.2021.
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mSindicato que nao comprovou difi-
culdade financeira ndo tem direito a
justica gratuita

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho afastou a concessao da
assisténcia judiciaria gratuita ao Sin-
dicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Guaporé (RS)
em acao em que discutia gratifica-
coes semestrais. 0 beneficio foi inde-
ferido por falta de comprovacao de
hipossuficiéncia economica da enti-
dade sindical.

Processo: RR-20685-54.2017.5.04.0791.
TST em 23.02.2021.

4. Fiscalizagao

Destaques das principais decisoes
do Ministério Publico do Trabalho

(MPT)

mPara MPT, vacinacao contra a Co-
vid-19 é direito-dever de empregado-
res e empregados

O Ministério Puablico do Trabalho
(MPT) entende que a vacinagao con-
tra a Covid-19 é direito-dever de em-
pregadores e empregados em aten-
¢ao ao Plano Nacional de Vacinagao,
considerando-se os aspectos epide-
mioldgicos que exigem a vacinagao
em massa para contengao e controle
da pandemia. Para a instituicdo, é im-
portante destacar também a recente
decisao do Supremo Tribunal Federal


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=314&digitoTst=31&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=13&varaTst=0000&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=335071&anoInt=2019
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=20685&digitoTst=54&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0791&submit=Consultar
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e as legislagoes pertinentes, que de-
terminam a obrigatoriedade da vaci-
nacgao.

Em Guia Técnico destinado a procu-
radores e procuradoras da institui-
cao, o MPT lista pontos de normas
brasileiras sobre salde e seguranca
no trabalho para demonstrar que o
objetivo da vacinacdo é concretizar o
direito fundamental a vida e a salde

do trabalhador, inclusive no seu as-
pecto coletivo e social. O interesse
coletivo deve se sobrepor aos inte-
resses individuais, conforme deter-
mina a CLT.

Segundo o documento, compete ao
empregador adotar a vacinagao

MPT S3o Paulo em 09.02.2021.
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como medida coletiva de protecao,
devendo prevé-la no em programa de
vacinagao previsto no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMSO0), além de propiciar aos
empregados o direito a informacéao
sobre todo o processo de vacinacao.

Para a instituicao, “em se tratando do
risco bioldgico SARS-CoV-2, é ne-
cessario para o seu controle e para
evitar a infeccdo dos trabalhadores, a
estratégia profildtica de vacinagao,
que visa a imunizacdo do grupo.
Logo, havendo o reconhecimento da
existéncia de risco bioldgico no local
de trabalho, a vacinagdao deve ser
uma das medidas no PCMSO”.



