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1. Legislagao e Regulagao

Poder Legislativo

Regra para incidéncia de juros em
acoes trabalhistas

m0 Projeto de Lei n° 400 de 2021, que
tramita na Camara dos Deputados
determina que os juros de mora nas
condenagodes trabalhistas por danos
morais incidirdo a partir da data em
que ocorrer o dano.

A proposta é do deputado Carlos Be-
zerra e altera a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). Segundo ele,

%

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

hoje existe uma divergéncia na Jus-
tica trabalhista sobre a incidéncia
dos juros. Enquanto na legislacao
eles sdo devidos a partir do ajuiza-
mento da acdo, para a jurisprudéncia
a data inicial é a notificacdo da parte
processada.

Agéncia Camara Noticias em 04.03.2021.

Projeto de lei garante estabilidade no
emprego a aprendiz gestante

m0 Projeto de Lei n° 389 de 2021, que
tramita na Camara dos Deputados
veda a dispensa arbitraria ou sem
justa causa a aprendiz gestante
desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apos o parto.

Agéncia Camara Noticias em 04.03.2021.
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Proposta fixa prazo de 15 dias para apre-
sentacdao de recurso na Justica traba-
lhista

m0 Projeto de Lei n° 5414 de 2020, que
tramita na Camara dos Deputados
determina que o prazo para apresen-
tar recursos na Justica do Trabalho,
exceto embargos de declaragao e pe-
didos de revisao de valor da causa,
sera de 15 dias, e ndo mais 8 dias,
como prevé hoje a legislagao.

0 objetivo do projeto é equiparar os
processos trabalhistas aos civeis,
cujo prazo para interpor recursos
contra decisdes do juiz é de 15 dias,
salvo os embargos de declaragao,
que é de 5 dias. Essa regra esta pre-
sente no Cddigo de Processo Civil.

Camara dos Deputados em 15.03.2021.

Jornada de trabalho de pessoas com
deficiéncia pode ser reduzida

m0 Projeto de Lei n® 419 de 2021, que tra-
mita no Senado Federal estabelece

que a jornada de trabalho de pessoas
com deficiéncia podera ser reduzida em
uma hora diaria.

0 projeto prevé reduzir o expediente
das pessoas com deficiéncia de
oito para sete horas diarias de traba-
Lho.

A reducdo de jornada ja existe para
servidores publicos federais que te-
nham filhos com deficiéncia, como

estabelece a Lein®13.370 de 2016 que
permite que esses funcionarios te-
nham horario especial no trabalho,
com entrada e saida distinta e menor
carga horaria sem compensacao.

Agéncia do Senado Federal em
09.03.2021.

Poder Executivo

Nova lei amplia limite de consignado
para aposentados durante pandemia

mEm 31.03.2021, o Presidente da Re-
publica sancionou a n° lei n° 14.131, de
30 de margo de 2021, que aumenta de
35% para 40% o limite da margem de
crédito consignado para aposentados
e pensionistas do INSS com base no
valor do beneficio. Desse limite, 35%
sdo para empréstimos consignados e
5% para cartao de acordo com o
texto, quando nao houver lei especi-
fica definindo um percentual maior, o
indice estipulado vai valer também
para servidores e empregados publi-
cos das esferas federal, estadual e
municipal, além de militares das For-
cas Armadas, ativos e inativos, e po-
liciais e bombeiros militares.

A nova lei é oriunda da Medida Provi-
soria n° 1.006 de 2020, aprovada no
Senado em 10 de margo com relatoria
do senador Plinio Valério. A medida
foi aprovada como Projeto de Lei de
Conversao 2 de 2020, pois sofreu
mudancas na Camara dos Deputa-
dos.


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2266203
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A lei prevé possibilidade de suspen-
sdo das parcelas do empréstimo por
quatro meses, com a manutengao
dos juros contratados. A contratacao
de novo empréstimo com desconto
automatico em folha de pagamento
deve ser precedida de esclareci-
mento sobre o custo efetivo total e do
prazo para quitagao integral do valor
pretendido.

INSS

0 texto também modifica a Lei 8.213
de 1991, que trata dos planos de be-
neficios da Previdéncia Social. De
acordo com a nova lei, as mensalida-
des de associagoes e de entidades de
aposentados legalmente reconheci-
das que sdo descontadas dos benefi-
cios previdenciarios devem ser rea-
valiadas a cada trés anos a partir de
21 de dezembro de 2022. Antes, a re-
gra determinava essa avaliacao a
partir de 31 de dezembro de 2021.

Outra modificacao feita na legislacao
autoriza o INSS a compartilhar com
as entidades de previdéncia comple-
mentar as informagoes sobre as
mortes de beneficidrios dos planos
de previdéncia por elas administra-
dos.

0 texto também autoriza o INSS a
conceder auxilio-doenga mediante
apresentacdo de atestado médico e
de documentos complementares
(que serdo elencados em ato poste-
riormente). Anteriormente, era ne-
cessario passar por pericia para ter

o beneficio. Essa dispensa tem cara-
ter excepcional, até 31 de dezembro
de 2021, e a duracdo do beneficio por
incapacidade temporaria dele resul-
tante ndo tera duracdo superior a 90
dias.

Publicada no Diario Oficial da Unido
em 31.03.2021, para acessar a integra
clique aqui

Trabalhista - Profissionais da salde
- Compensacgao financeira - Incapa-
cidade permanente ou dbito - COVID-
19 - Disposicao

mEm 26.03.202, o Presidente da Repu-
blica publicou a Lei n° 14.128, de 26 de
marcgo de 2021, que dispoe sobre com-
pensacao financeira a ser paga pela
Unido aos profissionais e trabalhadores
de saude que, durante o periodo de
emergéncia de saude publica de impor-
tancia nacional decorrente da dissemi-
nagdo do novo coronavirus (SARS-CoV-
2), por terem trabalhado no atendimento
direto a pacientes acometidos pela Co-
vid-19, ou realizado visitas domiciliares
em determinado periodo de tempo, no
caso de agentes comunitarios de saude
ou de combate a endemias, tornarem-se
permanentemente incapacitados para o
trabalho, ou ao seu conjuge ou compa-
nheiro, aos seus dependentes e aos seus
herdeiros necessarios, em caso de o6bito;
e altera a Lei n° 605, de 5 de janeiro de
1949.

Publicada no Diario Oficial da Unido
edicdo extra, a integra pode ser
acessada aqui
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Salario-maternidade -Complicagées
no parto - Comunicagao

m0 Instituto Nacional do Seguro So-
cial/Diretoria de Beneficios publicou
a Portaria Conjunta n°® 28, de 19 de
margo de 2021, comunica a decisao
cautelar na Agao Direta de Inconsti-
tucionalidade n.° 6.327, o Supremo
Tribunal Federal (STF), que determi-
nou a prorrogacdo do beneficio de
Salario-Maternidade quando, em de-
corréncia de complicagées médicas
relacionadas ao parto, houver neces-
sidade de internacao hospitalar da
segurada e/ou do recém-nascido.

A medida visa resguardar a convi-
véncia entre mae e filho, devendo ser
aplicada aos requerimentos de sala-
rio-maternidade com fato gerador a
partir de 13 de margo de 2020, ainda
qgue o requerimento de prorrogacao
seja feito apos a alta da internacéo.

Regra

A data de inicio do beneficio e a data
de inicio do pagamento continuam
sendo fixadas na data do parto ou até
28 dias antes do parto, mas, nos ca-
sos em que mae ou filho necessita-
rem de periodos maiores de recupe-
racdo, o salario-maternidade sera
pago durante 120 dias mais todo o pe-
riodo de internacdo da mae ou do re-
cém-nascido - o que acontecer por
altimo.

Novos periodos

Em caso de internagao superior a 30
dias, é preciso solicitar prorrogacao
a cada periodo de 30 dias, obser-
vando que o novo pedido de prorro-
gacdo pode ser feito apds a conclu-
sdo da analise do pedido anterior.

Na necessidade de nova internagao
apos a alta, o beneficio continua
sendo pago durante as novas inter-
nacgoes, sendo que o prazo de 120 dias
é suspenso e volta a correr apds as
novas altas - quantas vezes forem
necessarias novas internagdes rela-
cionadas ao parto - desde que entre
a alta e a(s) nova(s) internacao(des)
0 prazo de 120 dias ainda nao tenha
se esgotado.

Para altas e internacoes sucessivas,
cada periodo de convivéncia deve ser
computado para fins de contagem
dos 120 dias.

Se a segurada falecer, o beneficio
sera pago ao conjuge ou compa-
nheiro ou companheira sobrevivente
que tenha a qualidade de segurado -
exceto no caso do falecimento do fi-
lho ou de seu abandono.

Caso a mae ou a crianga permanega
internada, em todas as situagoes, o
pagamento do beneficio fica condici-
onado ao afastamento da segurada
do trabalho ou da atividade desempe-
nhada.
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Empregada, MEI e contrato intermi-
tente

A segurada empregada deve fazer o
requerimento de prorrogacao do be-
neficio diretamente ao empregador,
incluindo a internagao e o prazo do
salario-maternidade legalmente
previsto apds a alta, efetuando a
compensacao desses valores.

A decisdo nao se aplica a empregada
do Microempreendedor Individual
(MEI) e a empregada com contrato de
trabalho intermitente. O beneficio é
pago diretamente pelo Instituto Naci-
onal do Seguro Social (INSS) durante
todo o periodo.

Publicada no Diario Oficial em

22.03.2021, a integra pode ser aces-
sada aqui

2. Relagdes Trabalhistas

Destacamos nesta edigao as princi-
pais decisbes do Supremo Tribunal
Federal (STF).

aSTF mantém prazo de prescricdo
para acgao trabalhista de portuarios
avulsos

0 Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu que é constitucional o prazo
prescricional de cinco anos para o
ajuizamento de ac¢oes trabalhistas de
portuarios avulsos até o limite de
dois anos apds o cancelamento do
registro ou do cadastro no odrgdo

gestor de mao de obra (Ogmo). Na
sessao  virtual finalizada em
26.03.2021, a Corte, por maioria dos
votos, julgou improcedente a Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
5132, ajuizada pela Federagao Nacio-
nal dos Operadores Portuarios (Fe-
nop).

A entidade questionava o paragrafo
4° do artigo 37 da Nova Lei dos Portos
(Lei 12.815 de 2013), com o argumento
de que a Constituicao Federal esta-
belece um limite de dois anos para o
exercicio do direito de acdo, a contar
da extingao do contrato de trabalho.
Segundo a entidade, a Nova Lei dos
Portos, ao tratar da relagao de traba-
lho avulso, embora mantendo essa
limitagao, define como marco inicial
do prazo de prescricao a data do can-
celamento do registro ou do cadastro
no Ogmo.

Condigao diferenciada

Prevaleceu, no julgamento, o voto do
ministro Edson Fachin, segundo o
qual a Constituicao, em atengao aos
principios da valorizacdo social do
trabalho e da justica social, nao eli-
minou a possibilidade de regular o di-
reito de acdo para atender as parti-
cularidades e as condicdes de traba-
lho préprias da relacdo avulsa. Ele
explicou que o trabalhador avulso,
diferentemente do empregado co-
mum (que mantém relacdo direta e
continua com a empresa beneficiaria


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-28-de-19-de-marco-de-2021-309562565
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de sua mao de obra) presta servigos,
por curto periodo de tempo, a diver-
sos tomadores, sem se fixar a ne-
nhum deles. A contratagdo é inter-
mediada pelo Ogmo, responsavel,
também, por arrecadar os valores e
pagar os trabalhadores.

Para o relator, é ao Ogmo que o por-
tuario avulso se vincula de forma es-
tavel, e as normas aplicaveis devem
se orientar de acordo com esse mo-
delo de relacdo de trabalho. Assim, é
adequado que o prazo prescricional
considere o vinculo com o 6rgdo ges-
tor. Nesse sentido, Fachin lembrou
que o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) entende que a prescricao bienal
é contada a partir do cancelamento
de registro no Ogmo, em interpreta-
cdo analoga a expressao “extincdo do
contrato de trabalho” a que se refere
o inciso XXIX do artigo 7° da Consti-
tuicao.

Relator

Ficaram vencidos o relator, ministro
Gilmar Mendes, e a ministra Carmen
Lucia, que votaram pela procedéncia
da acdo. Segundo Mendes, nao faz
sentido conferir ao portuario avulso
tratamento juridico diferenciado para
o inicio da contagem do prazo pres-
cricional, sob pena de violagdo a se-
guranca juridica e ao artigo 7°, inci-
soXXXIV, da Constituicao, que garante a
essa categoria igualdade de direitos em

relacdo aos que possuem vinculo em-
pregaticio.

ADI 5132.
STF em 30.03.2021.

mEquiparar remuneracao de terceiri-
zado a de empregado fere livre inici-
ativa

m0 Supremo Tribunal Federal (STF) em
julgamento virtual do Recurso Extraor-
dinario 635.546, que trata da equipara-
cao de direitos trabalhistas entre tercei-
rizados e empregados de empresa pu-
blica. Foi fixada a tese que "A equipa-
racao de remuneragao entre empre-
gados da empresa tomadora de ser-
vicos e empregados da empresa con-
tratada (terceirizada) fere o principio
da livre iniciativa, por se tratar de
agentes economicos distintos, que
nao podem estar sujeitos a decisoes
empresariais que nao sao suas".

0 ministro Luis Roberto Barroso, que
propds a tese, foi seguido por Luiz
Fux, Carmen Lucia e Nunes Marques.

A maioria dos ministros entendeu
pela impossibilidade de equiparacao,
divergindo do relator, ministro Marco
Aurélio, que ficou vencido. De acordo
com o voto vencedor do ministro Luis
Roberto Barroso, a decisdao sobre
quanto pagar ao empregado compete
a cada empresa, "de acordo com
suas capacidades econdmicas, e pro-
tegida pelos mesmos principios
constitucionais".


http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=5132&classe=ADI&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
https://www.conjur.com.br/2020-set-22/impossivel-equipar-direitos-entre-terceirizado-empregado-publico
https://www.conjur.com.br/2020-set-22/impossivel-equipar-direitos-entre-terceirizado-empregado-publico
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Quem também divergiu do voto do
relator foi o ministro Alexandre de
Moraes, mas apresentou tese diversa
da do voto de Barroso. Alexandre en-
tendeu que "a equiparacao de direi-
tos trabalhistas entre terceirizados e
empregados de empresa publica to-
madora de servigcos nao pode ser
concedida judicialmente, com base
no principio da isonomia e na previ-
sao do artigo 7°, XXXIl, da Constitui-
cao Federal de 19s88". Ele foi seguido
pelos ministros Gilmar Mendes e
Dias Toffoli. RE n°® 635.546.

STF em 26.03.2021.

Destacamos nesta edicdo as principais
decisoes do Tribunal Superior do Traba-

Lho (TST).

mMantida prescricdo em acao baseada
em risco potencial de exposicao ao ami-
anto

A Segunda Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho rejeitou o recurso de
um ex-empregado da Saint-Gobain
do Brasil Produtos Industriais e para
Construcao Ltda. (sucessora da Bra-
silit) e da Eternit que pretendia o re-
cebimento de indenizacao por ter
trabalhado, durante trés anos, ex-
posto ao amianto. E que o empregado
nao apresentou, por mais de 30 anos,
qualquer doenca decorrente do trabalho
e baseou seu pedido na mera exposicao
ao produto, em razdo do seu carater no-
civo e da potencialidade de desenvolver
doencas graves.

Processos: RR-12857-60.2016.5.15.0039 e
RR-10728-48.2017.5.15.0039.
TST em 01.03.2021.

mArquivista terad de devolver valores
recebidos em decorréncia de sen-
tenca anulada

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho determinou que uma ar-
quivista que prestou servicos para a
Organizagcdo das Nagbes Unidas
(ONU) em Brasilia (DF) devolva a
Unidao os valores recebidos em de-
corréncia de sentenca trabalhista
posteriormente anulada mediante
acdo rescisoria. Segundo a relatora,
ministra Dora Maria da Costa, a me-
dida tem amparo no principio da ve-
dacdo ao enriquecimento ilicito.

Processo: RR-526-64.2017.5.10.0002.
TST em 02.03.2021.

mMotorista nao tem direito a horas
extras na espera de carga e des-
carga de caminhao

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou o recurso de um
motorista da JBS S.A. que pretendia
receber, como horas extras, o tempo
em que ficava esperando a carga e a
descarga do caminhao. Contudo, se-
gundo o colegiado, o periodo ndo é
computado na jornada de trabalho
para a apuracgao de servigo extraor-
dinario, e sim como tempo de es-
pera.

A decis3o foi unanime.
Processo: ARR-13483-10.2016.5.15.0062.
TST em 04.03.2021.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=12857&digitoTst=60&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0039&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=526&digitoTst=64&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=13483&digitoTst=10&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0062&submit=Consultar
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mSindicato deve devolver contribui-
cao patronal cobrada indevidamente
de empresas sem empregados

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho condenou o Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informag6es e Pesquisas no
Estado de S3ao Paulo (Sescon) a de-
volver integralmente a um grupo de
empresas a contribuicdo patronal
cobrada indevidamente. As empre-
sas nao tinham empregados quando
a contribuicao foi cobrada.

A decisdo foi unanime.
Processo: RRAg-263300-77.2009.5.02.0026.
TST em 09.03.2021.

mComprovante de agendamento nao
demonstra pagamento de custas

A anexacao aos autos do compro-
vante de agendamento ndo atende as
exigéncias legais para provar o reco-
lhimento das custas processuais.
Com esse entendimento, a Oitava
Turma do Tribunal Superior do Traba-
lho manteve a rejeicao, por desercao
(auséncia do pagamento das custas),
de recurso da Gibson Solugcoes em
Tecnologia Ltda. e empresa de pe-
queno porte Gerci da Silva Viana
(EPP), que haviam comprovado ape-
nas o agendamento.

A decis3o foi unanime.

Processo: RR-1000160-48.2019.5.02.0717.
TST em 11.03.2021.

mProcesso fraudulento de esposa
contra empresa do marido tem sen-
tenca rescindida

A Subsecao Il Especializada em Dis-
sidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou o re-
curso de uma advogada contra deci-
sao que identificou conluio na agao
ajuizada por ela contra a empresa do
proprio marido, simulando relacdo de
emprego, com o intuito de responsa-
bilizar subsidiariamente a Via Varejo
S.A pelo pagamento de créditos tra-
balhistas. O objetivo, na verdade, era
retaliar ato da varejista de rescindir
o contrato de prestacao de servigos
com a Centrdo Montagens e Maveis
Ltda., empresa da familia. Para os
ministros, foi correta a decisdao que
anulou a sentenca que deferira cré-
ditos a advogada, pois ficou compro-
vada a uniao das partes do processo
para fraudar direitos de terceiros.

A decisdo foi unanime.
Processo: RO-10894-41.2014.5.03.0000.

TST em 12.03.2021.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=7E271DA3995C76FF59ED727653914CED.vm153?conscsjt=&numeroTst=263300&digitoTst=77&anoTst=2009&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0026&consulta=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=150926&anoInt=2019
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mEmpresa questiona pagamento de
pensao por incapacidade a motorista
que obteve novo emprego

A Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho considerou como fatos
novos as provas apresentadas pela
Fazenda Sao Francisco, de Riachao
das Neves (BA), de que um motorista
continuava a dirigir caminhoes de
outra empresa, apesar de a agroin-
dustria ter sido condenada a pagar-
lhe pensdo mensal vitalicia por inca-
pacidade para o servico decorrente
de acidente de trabalho. O processo
retornara ao Tribunal Regional do
Trabalho da 5° Regiao (BA), para a
valoracao das novas provas e o jul-
gamento da reparacao pedida pelo
motorista.

Processo: RR-546-95.2013.5.05.0661.

TST em 16.03.2021.

mBancarios que ndo aderiram a mo-
vimento grevista nao conseguem
garantia de emprego

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho considerou valida a dis-
pensa de bancarios do Banco San-
tander (Brasil) S.A. que trabalharam
durante a greve dos bancarios de
2016, em Sao Paulo. Segundo o cole-
giado, ndo ha, no ordenamento juri-
dico, disposicao expressa de que o
empregador nao possa demitir em-
pregados que nao aderiram ao movi-
mento paredista. A decisdo foi una-
nime. Processo: RR-1002152-
11.2016.5.02.0083.

TST em 17.03.2021.
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mMantida decisao que afasta respon-
sabilidade da Vale por auxiliar de co-
zinha de vagao-lanchonete

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho manteve decisao que
afastou a responsabilidade subsidia-
ria da Vale S. A. por parcelas devidas
a uma auxiliar de cozinha da Qua-
drado Digital, empresa que explora
carro-lanchonete do trem de passa-
geiros da Estrada de Ferro Vitoria a
Minas. Segundo o colegiado, o caso
nao envolve terceirizacdo de mao de
obra.

A decis3o foi unanime.
Processo: RR-1573-83.2014.5.17.0002.
TST em 18.03.2021.

mMotorista ndo consegue reconheci-
mento de periculosidade por acom-
panhar abastecimento de onibus

A Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho indeferiu, por unanimi-
dade, o adicional de periculosidade
pretendido por um motorista da Auto
Viagao Catarinense, de Joinville (SC),
que acompanhava o abastecimento
do oOnibus, realizado por outra pes-
soa. De acordo com a jurisprudéncia
do TST, a parcela ndo é devida ao em-
pregado que apenas acompanha o
procedimento.

A decisao foi unanime.
Processo: RR-1684-87.2016.5.12.0050.

TST em 18.03.2021.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=244292&anoInt=2015
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1002152&digitoTst=11&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0083&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1002152&digitoTst=11&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0083&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1573&digitoTst=83&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=17&varaTst=0002&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1684&digitoTst=87&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=12&varaTst=0050&submit=Consultar
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mTransferéncia de quatro anos é con-
siderada definitiva e exime banco do
pagamento de adicional

A Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho excluiu da condenagao
imposta ao Banco do Brasil S.A. o pa-
gamento do adicional de transferén-
cia a um bancario que ficou quatro
anos no local da ultima mudanca. A
decisdo da Turma seguiu o entendi-
mento do Tribunal, que considera in-
devida a parcela quando a perma-
néncia do empregado em outra loca-
lidade se der por periodo superior ou
igual a trés anos.

A decisao foi unanime.
Processo: RR-975-92.2016.5.07.0017.

TST em 19.03.2021.

mMantida condenacdo de bancario
que tentou executar valores ja rece-
bidos

A Subsecao Il Especializada em Dis-
sidios Individuais do Tribunal Supe-
rior do Trabalho rejeitou o recurso de
um empregado do Banco do Brasil
S.A. que pretendia anular sua conde-
nagao ao pagamento de R$ 10 mil por
litigancia de ma-fé. O bancario foi
condenado por tentar executar valo-
res ja recebidos, com a nitida inten-
cao de enriquecimento indevido. A
deciséo foi unanime.

Processo: ROT-101243-08.2018.5.01.0000.

TST em 22.03.2021.
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mMulta por atraso na quitacao de
verbas rescisorias é incabivel em
caso de morte do empregado

A Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho afastou a aplicacao da
multa por atraso na quitagao das ver-
bas rescisorias em razdo da extingdo
do contrato de trabalho de um técnico
de laboratorio da Universidade de
Sao Paulo (USP) decorrente do seu
falecimento. Segundo o colegiado, a
lei ndo estabelece prazo para o paga-
mento dos valores nao recebidos em
vida pelo empregado a seus depen-
dentes.

A decisdo foi unanime.
Processo: RR-10923-30.2017.5.15.0137.

TST em 23.03.2021.

mBancaria ndo pode propor acdo in-
dividual para receber valores reco-
nhecidos em acao coletiva

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho extinguiu a acao de exe-
cugdo proposta por uma bancaria do
Itai Unibanco S.A. a fim de receber
valores reconhecidos em acgao cole-
tiva ajuizada pelo sindicato da cate-
goria. Segundo a Turma, ela nao es-
tava na lista dos empregados substi-
tuidos pelo sindicato e, portanto, ndo
estad contemplada na decisao.

Processo: RR-10380-52.2019.5.03.0020.

TST em 25.03.2021.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=975&digitoTst=92&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=07&varaTst=0017&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=101243&digitoTst=08&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0000&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10923&digitoTst=30&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0137&submit=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=92583&anoInt=2020
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mMantida condenacao de advogados de

motorista por assédio processual

A Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou o recurso de re-
vista dos advogados de um motorista
da empresa de Onibus Turilessa
Ltda., de Uberlandia, contra a aplica-
cdo de multa por assédio processual,
decorrente da utilizagao reiterada de
mecanismos processuais com o fim
de retardar o processo. Em mais de
60 reclamacgoes trabalhistas, os ad-
vogados suscitaram a excecao de
suspeicdo do juizo de primeiro grau
sem qualquer fundamento, mesmo
apos reiteradas negativas de acolhi-
mento do incidente. Por unanimidade,

a Turma nao conheceu do recurso.

TST em 26.03.2021.

mSociedade de crédito a microempresa-
rio nao pode ser equiparada a instituicao
financeira

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho excluiu o enquadra-
mento da Finsol Sociedade de Crédito
ao Microempreendedor e a Empresa
de Pequeno Porte S.A,, de Presidente
Dutra (MA). Com isso, afastou o di-
reito de uma vendedora a jornada e
as demais vantagens da categoria
dos bancarios. A decisdo foi unanime.

Processo: RR-16126-40.2016.5.16.0020.

TST em 29.03.2021.
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mMembro da Cipa nao tem estabilidade
provisoria garantida com extincdo do es-
tabelecimento

A Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou agravo de um coor-
denador de manutencdo e servigos da
G4S Engenharia e Sistemas Ltda., de Sao
Paulo (SP), contra a decisdo que reduziu
o periodo referente a indenizagdo decor-
rente da estabilidade de membro da Co-
missao Interna de Prevencao de Aciden-
tes (Cipa). O encerramento das ativida-
des da empresa no local em que ele tra-
balhava e a extingao da Cipa foram de-
terminantes para a fixacdo do periodo a
ser indenizado .A decisdo foi unanime.

Processo: AIRR-1000949-65.2016.5.02.0066.

TST em 30.03.2021.

Destacamos nesta edigao as principais
decisoes dos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs).

mTRT-2 n3o reconhece vinculo de em-
prego de motorista da uber

A 17° Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 2° Regido (TRT-2) afastou o re-
conhecimento de vinculo de emprego de
motorista da Uber, e, por unanimidade de
votos, absolveu a ré de todas as parcelas
da condenacdo em 1° grau. Acérdao con-
siderou que sdo os motoristas, e nao a
Uber, que prestam o servigco de trans-
porte individual privado de passageiros.

Processo: 1001273-64.2019.5.02.0611.

TRT 2* Regidao em 01.03.2021.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=167077&anoInt=2020
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=4BAC1D154E634ABB55A83BA7C045A068.vm653?conscsjt=&numeroTst=1000949&digitoTst=65&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0066&consulta=Consultar
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mMantida litigdncia de ma-fé e expe-
dicdo de oficio a OAB por acdo ilegal
de advogadas

A 14* Turma do TRT da 2° Regiao man-
teve, por unanimidade de votos, deci-
sdao de 1° grau que condenou uma
empresa de telecomunicagades por li-
tigdncia de ma-fé. A razdo é que, para
anular uma revelia, suas advogadas
simularam o nado recebimento de
uma notificagao, mesmo estando ci-
entes do documento. Também foi
mantida a determinacao de expedi-
cao de oficio a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

0 juizo de 1° grau chegou a declarar a
nulidade da citagao inicial e a desig-
nar nova audiéncia antes de perceber
a conduta das advogadas. Mas, pos-
teriormente, identificou-se que elas
haviam consultado a agao no sistema
do Processo Judicial Eletronico
(PJe), por meio do “acesso de tercei-
ros”, antes da audiéncia inicial. Diante
disso, a primeira audiéncia foi reali-
zada na data marcada e sem a pre-
senca da reclamada.

Processo n° 1000590-25.2020.5.02.0083.

TRT 3* Regiao em 03.03.2021.
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mGerente financeira que desviou va-
lores deve indenizar ex-emprega-
dora por danos materiais

A juiza Marcia Padula Mucenic, da 6°
Vara do Trabalho de Porto Alegre,
condenou uma gerente financeira a
indenizar por danos materiais a
transportadora onde atuava, em ra-
zao de apropriacgoes indevidas de di-
nheiro ocorridas em 2010. Os valores
comprovadamente desviados pela
ex-empregada ultrapassam R$ 69
mil. Entretanto, a apuracao do total
devido sera feita na fase de liquida-
cdo do processo, apds o transito em
julgado do mérito. Cabe recurso da
sentenca ao Tribunal Regional do
Trabalho da 4® Regido (TRT-RS).

TRT 4® Regiao em 03.03.2021.

mRepresentante comercial que tra-
balhava com autonomia tem vinculo
de emprego negado com empresa de
utensilios domésticos

0 juiz do Trabalho Fabricio Luck-
mann, da 25* Vara do Trabalho de
Porto Alegre, indeferiu pedido de re-
conhecimento de vinculo de emprego
formulado por um representante co-
mercial. O autor da agao atuou por
mais de 2 anos em uma empresa do
ramo de utensilios domésticos. A
sentenca foi confirmada pela 5°
Turma do TRT-RS, por unanimidade.

TRT 4° Regido em 04.03.2021.
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mEntregador de produtos que ofen-
deu a chefe nao consegue reverter
justa causa

A Justica do Trabalho manteve justa
causa aplicada a um trabalhador por
ofender sua supervisora no ambiente
de trabalho. A sentenca é do juiz Luiz
Fernando Gongalves, em atuacao na
28° Vara do Trabalho de Belo Hori-
zonte/MG, que negou o pedido do tra-
balhador para reversao da justa
causa e de pagamento das verbas
rescisorias devidas na dispensa in-
justa.

TRT 3* Regiao em 09.03.2021.

mEmpresa é isenta de responsabili-
dade por acidente de automavel so-
frido por empregada que nao exercia
atividade de risco

A Justica do Trabalho afastou a res-
ponsabilidade de uma empresa por
acidente de carro sofrido por uma
empregada no horario de trabalho. A
sentenca é do juiz Uilliam Frederic D
Lopes Carvalho, em atuacao na 1°
Vara do Trabalho de Jodao Monlevade.
Embora o fato tenha sido caracteri-
zado como acidente de trabalho e te-
nha deixado sequelas na empregada,
nao houve culpa da empresa no ocor-
rido, o que afasta a sua responsabili-
dade civil, j& que a trabalhadora ndo
exercia atividade de risco. Nesse
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quadro, o juiz rejeitou os pedidos de
pagamento de indenizacao por danos
morais, materiais e estéticos feitos
pela trabalhadora.

PJe: 0010179-88.2020.5.03.0064.

TRT 4° Regido.

mAdvogada, preposto e testemunha
sao multados por combinar depoi-
mentos por whatsapp em audiéncia

O conluio entre advogada, preposto e
testemunha para enganar o juizo re-
sultou em multa de 10% sobre o valor
da causa por litigdncia de ma-fé em
favor da reclamante. A penalidade foi
aplicada a reclamada apds o magis-
trado da Vara do Trabalho de Jandira
flagrar nos celulares dos envolvidos
mensagens de WhatsApp enviadas
durante a audiéncia.

A trabalhadora buscava o reconheci-
mento de vinculo empregaticio com
uma igreja por atuar limpando ba-
nheiros. Enquanto ela fornecia relato
pormenorizado ao juiz sobre as ins-
talacoes da reclamada, a advogada
enviou WhatsApp a preposta (que
aguardava no atrio da vara) sobre
como responder a possiveis questio-
namentos do magistrado.

TRT 2* Regidao em 12.03.2021.
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mJuiz nega indenizagao a empregada
que contraiu covid-19 por nao ter sido
comprovada a relacdo entre o conta-
gio e o trabalho

Uma trabalhadora que atua em uma
das unidades do frigorifico JBS no
Rio Grande do Sul e pegou covid-19
em abril de 2020 nao deve receber
indenizagao por danos morais. Ao
ajuizar o processo, ela alegou que te-
ria se contaminado no trabalho, mas
segundo o juiz Marcelo Caon Pereira,
da 3% Vara do Trabalho de Passo
Fundo, a relacdo entre o contagio e
as atividades desenvolvidas na em-
presa nao foi comprovada. A decisao
é de primeira instancia e foi publi-
cada no ultimo dia 8 de margo. Cabe
recurso ao Tribunal Regional do Tra-
balho da 4° Regido (TRT-RS).

TRT 15* Regiao em 12.03.2021.

mFilha menor é considerada Unica
legitimada para receber créditos
trabalhistas de falecido

A 3% Turma do TRT da 2° Regiao man-
teve sentenca do juizo de origem que
considerou a filha menor de um re-
clamante falecido como unica legiti-
mada para fazer parte de um pro-
cesso em fase de execucgdo. A deci-
sdo afastou a inclusdo de trés filhos
maiores de idade, ndao dependentes,
no polo ativo.

15

Para tentar provar o direito, os mai-
ores anexaram uma certid3o de dbito
em que figuravam como filhos do fa-
lecido. Argumentaram, também, que
o direito de herancga viria do fato de
serem sucessores de acordo com o
Codigo Civil.

Ficou demonstrado nos autos, po-
rém, que os demandantes ndo eram
dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social. Haveria, ainda, a
possibilidade de os filhos maiores
serem habilitados na acao caso hou-
vesse alvara judicial comprovando a
sucessao, conforme prevé a lei, mas
nao era esse 0 caso.

Dessa forma, ficou decidido que os
valores devem ser destinados a
Unica herdeira reconhecida, a serem
disponibilizados quando a habilitada
completar 18 anos ou em outros ca-
sos excepcionais, por decisao judi-
cial.

TRT 4° Regido em 22.03.2021.

mJustica nega indenizagao a traba-
lhadora gravida por recusa de rein-
tegracao ao emprego

Uma trabalhadora gravida que foi
dispensada sem justa causa teve pe-
dido de indenizagao por estabilidade
provisoria negado pela Justica do
Trabalho de Sdo Paulo (TRT-2). O juiz
Diego Taglietti Sales, da 4* Vara do
Trabalho de Mogi das Cruzes, enten-
deu que a autora ndo agiu de boa fé e
se recusou a ser reintegrada ao tra-
balho, alegando incompatibilidade e
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clima hostil durante o processo de
demissao.

Na sentenca, o juiz acolheu os pedi-
dos de pagamento das verbas resci-
sorias a que a reclamante tinha di-
reito.

TRT 3® Regidao em 23.03.2021.

mEmpresa nao pode ser penalizada
por intervalo intrajornada reduzido
por vontade do empregado

A 2° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 17 Regido (TRT/RJ) deu
provimento ao recurso ordinario in-
terposto por uma empresa distribui-
dora, condenada na primeira instan-
cia ao pagamento do intervalo intra-
jornada de um ajudante de caminhao.
O entendimento do colegiado foi que
a empresa nao poderia ser penali-
zada, ja que o empregado deixava de
usufruir o intervalo de uma hora para
repouso e alimentagao com intuito de
adiantar sua viagem. Por unanimi-
dade, os magistrados acompanha-
ram o voto da relatora, desembarga-
dora Maria das Gragas Cabral Viegas
Paranhos.

Processo n°® 0101641-65.2017.5.01.0201.
TRT 1* Regiao em 24.03.2021.
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mUso de celular corporativo sem res-
tricdo de locomocdo do empregado é
insuficiente para caracterizar regime
de sobreaviso

Por unanimidade, os julgadores da Oi-
tava Turma do TRT-MG decidiram que o
simples fato de o trabalhador portar ce-
lular corporativo nao caracteriza o re-
gime de sobreaviso.

PJe: 0011707-58.2017.5.03.0131 (RO)
TRT 3* em 24.03.2021.

3. Relagoes Sindicais

mSindicato é advertido por expor ver-
sao distorcida dos fatos do processo

A Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho advertiu o Sindicato das
Empresas de Vigilancia, Seguranca,
Transporte de Valores e Curso de
Formacao do Estado do Amazonas
(Sindesp) em razao da exposigao, por
seu advogado, de versao distorcida
dos fatos do processo. Segundo o re-
lator, ministro Mauricio Godinho Del-
gado, os principios da boa-fé e da le-
aldade processual exigem que todas
as partes do processo, em especial
os advogados, adotem comporta-
mento diligente, transparente e con-
fidvel, e o descumprimento dos deve-
res éticos previstos na legislacdo
pode ensejar a aplicacao de penali-
dade processual.

Processo: R0-282-80.2018.5.11.0000.
TST em 05.03.2021.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=282&digitoTst=80&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=11&varaTst=0000&submit=Consultar
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mJuiz responsavel por sentenca co-
letiva é prevento se autor optar por
execucao coletiva

A Segunda Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 10* Regido (TRT-
10) deu provimento a recurso do Sin-
dicato dos Trabalhadores em Org3os
Plblicos e Privados de Processa-
mento de Dados, Servigos de Infor-
matica, Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Distrito
Federal (SINDPD/DF), para determi-
nar ao Juizo da 13® Vara do Trabalho
de Brasilia, que proferiu sentenga em
acao coletiva ajuizada pelo sindicato,
que processe a execucao. De acordo
com o relator do caso, desembarga-
dor Jodao Amilcar Silva e Souza Pa-
van, se o sindicato da categoria pro-
fissional optou pela via do processa-
mento da execugao coletiva, a pre-
vengdo é do juizo responsavel pela
sentenca condenatoria.

Na condicao de substituto processual
dos empregados da categoria que re-
presenta, o SINDPD/DF, ajuizou acado
coletiva contra a TM Solutions - Tec-
nologia da Informacao Ltda, para pe-
dir que fosse implementado o pro-
grama de participagao nos lucros e
resultados dos anos de 2015 e 2016,
pactuado em sede coletiva, assim
como a condenacao do empregador
ao pagamento de multa convencional
pelo descumprimento da obrigacao.

TRT10 * em 05.03.2021.
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4. Fiscalizagao

Destaques das principais decisoes do
Ministério Publico do Trabalho (MPT).

mMPT-RS emite recomendacao para
que empresas reunam informacdes
de trabalhadores com comorbidades
para agilizar plano de vacinagao

A Coordenadoria Regional de Defesa
do Meio Ambiente do Trabalho (Code-
mat-RS) do Ministério Publico do
Trabalho no Rio Grande do Sul expe-
diu nessa quarta-feira (24) uma re-
comendacado para que as empresas
do estado organizem listas com da-
dos para viabilizar e agilizar o pré-
cadastro de trabalhadores com co-
morbidades agravantes da Covid-19
perante o Sistema de Informacgoes do
Programa Nacional de Imunizacoes
(SPINI). A medida busca garantir o
acesso com antecedéncia a informa-
¢oes que poderao ajudar a dimensio-
nar o grupo populacional a ser vaci-
nado e a estimativa mais precisa dos
insumos, recursos humanos e espa-
cos fisicos necessarios bem como
garantir com mais eficiéncia o acesso
de tais grupos a vacinagdo. A notifi-
cacdo sera apresentada em uma au-
diéncia coletiva, marcada para o dia 8
de abril, reunindo o MPT com federa-
coes de entidades patronais e profis-
sionais do estado.

MPT do Rio Grande do Sul em 25.03.2021.
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ADVOGADOS §

mMinistérios Publicos no RN e Defen-
soria Publica emitem recomendacgdo
sobre vacinagcao de profissionais e
trabalhadores da saude.

A Defensoria Publica do Estado do
Rio Grande do Norte (DPE/RN), o Mi-
nistério Publico do RN (MP/RN), o Mi-
nistério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Norte (MPT-RN) e o Minis-
tério Publico Federal no RN
(MPF/RN) emitiram nova recomen-
dagdo conjunta a Secretaria Estadual
de Saude Publica (Sesap) e a Secre-
taria Municipal de Saude de Natal
(SMS) sobre a vacinagao contra co-
vid-19 dos profissionais e trabalha-
dores da saude. As instituicdes reco-
mendam que sejam acrescidos aos
documentos ja exigidos para com-
provacao de vinculo profissional ou-
tros que atestem o efetivo exercicio
de atividade em servigos de assis-
téncia a salde e que implique em ex-
posicao ao risco de contaminagao
pelo coronavirus.

MPT do Rio Grande do Norte em
30.03.2021.
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