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1. Legislagao

Norma Regulamentadora n® 13 - Cal-
deiras, vasos de pressao, tubulagoes
e tanques metalicos de armazena-
mento - Alteracao - Republicagao

m0 Ministro do Trabalho e Previdéncia
(MPT) editou a Portaria n° 1.846, de 1 de
julho de 2022, que aprova a nova reda-
cao da Norma Regulamentadora n°
13, que dispoe sobre caldeiras, vasos
de pressao, tubulagoes e tanques
metalicos de armazenamento.

Republicacdo no Diario Oficial da Unido
de 20.10.2022, a integra pode ser aces-
sada aqui

Q

SAO PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19) 37621205

Norma Regulamentadora n® 33 - Se-
guranca e saude no trabalho em es-
pacos confinados - Alteracao - Re-
publicacao

m0 Ministro do Trabalho e Previdéncia
(MPT) editou a Portaria n°® 1.690, de 15 de
junho de 2022, que aprova a nova re-
dacao da Norma Regulamentadora n°®
33 - Segurancga e Saude no Trabalho
em Espacos Confinados (NR-33).

Republicagdo no Diario Oficial da Unido
de 20.10.2022, a integra pode ser aces-

sada aqui

2. Relagoes Trabalhistas

Destacamos nesta edigao as principais
decisoes do Supremo Tribunal Federal
(STF)

STF confirma licenca-maternidade a
partir da alta hospitalar da mae ou do
bebé

mPor unanimidade, o Supremo Tribunal
Federal (STF) confirmou que o marco
inicial da licenga-maternidade e do sala-
rio-maternidade é a alta hospitalar da
ma&e ou do recém-nascido - 0 que ocor-
rer por ultimo. A medida se restringe aos

Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501

www.tortoromr.com.br


mailto:cmadureira@tortoromr.com.br
mailto:nsaragiotto@tortoromr.com.br
mailto:rmacedo@tortoromr.com.br
http://www.tortoromr.com.br/
http://www.tortoromr.com.br/
https://in.gov.br/web/dou/-/retificacao-437743855
https://in.gov.br/web/dou/-/retificacao-437743925

TORTORO \

&RAAZZI

ADVOGADOS I

TMR SETORIAL — TRABALHISTA E SINDICAL

casos mais graves, em que as interna-
cOes excedam duas semanas.

A decisao foi tomada no julgamento
de mérito da Agdo Direta de Inconsti-
tucionalidade (ADI) 6327, na sessao
virtual finalizada em 21.10. A decisao
torna definitiva a liminar concedida
pelo relator, ministro Edson Fachin,
referendada pelo Plenario em abril
deste ano.

Na acao, o partido Solidariedade pe-
dia que o STF interpretasse dois dis-
positivos: o paragrafo 1° do artigo 392
da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), segundo o qual o inicio do
afastamento da gestante pode ocor-
rer entre o 28° dia antes do parto e a
data do nascimento do bebé; e o ar-
tigo 71 da Lei 8.213 de 1991, que trata
do dever da Previdéncia Social de pa-
gar o salario-maternidade com base
nos mesmos termos. Para o partido,
a literalidade da legislagao deve ser
interpretada de forma mais harmoni-
osa com o objetivo constitucional,
que é a protecdo a maternidade, a in-
fancia e ao convivio familiar.

Protecdo a infancia

Ao votar pela procedéncia do pedido,
ratificando a liminar, o relator afir-
mou que a interpretacao restritiva
das normas reduz o periodo de con-
vivéncia fora do ambiente hospitalar
entre maes e recém-nascidos. Essa
situacdo, a seu ver, estd em conflito
com o direito social de protecdo a

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

maternidade e a infancia e viola dis-
positivos constitucionais e tratados e
convengoes assinados pelo Brasil.

Omissao inconstitucional

Segundo o relator, é na ida para casa,
apos a alta, que os bebés efetiva-
mente demandarao o cuidado e a
atencao integral dos pais, especial-
mente da mae. Ele explicou que ha
uma omissao inconstitucional sobre
a matéria, uma vez que as criancas
ou as maes internadas apds o parto
sdo privadas do periodo destinado a
sua convivéncia inicial de forma de-
sigual.

O ministro ressaltou que essa omis-
sao legislativa resulta em protecao
deficiente tanto as maes quanto as
criancas prematuras, que, embora
demandem mais atencao ao terem
alta, tém esse periodo encurtado,
porque o tempo de permanéncia no
hospital é descontado do periodo da
licenca.

Outro ponto observado por Fachin é
que a jurisprudéncia do Supremo tem
considerado que a falta de previsao
legal nao impede o deferimento do
pedido. Segundo ele, o fato de uma
proposicdo sobre a matéria tramitar
ha mais de cinco anos no Congresso
Nacional demonstra que a via legis-
lativa ndo sera um caminho rapido
para protecao desses direitos.

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Fonte de custeio

0 relator também afastou o argu-
mento de falta de fonte de custeio
para a implementacao da medida. “0
beneficio e sua fonte de custeio ja
existem”, afirmou. De acordo com o
ministro, a Seguridade Social deve
ser compreendida integralmente,
como um sistema de protecao social
que compreende um conjunto inte-
grado de acoes de iniciativa dos po-
deres publicos e da sociedade.

ADI n°® 6327.

Destacamos nesta edigcao as principais
decisoes do Tribunal Superior do Traba-

Lho (TST)

Vinculo de emprego de corretores
declarado por auditor-fiscal é afas-
tado

A Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho considerou invalida a de-
claracdo de vinculo de emprego de
corretores da Bradesco Vida e Previ-
déncia S.A. por auditor-fiscal do tra-
balho. Tendo em vista que a existén-
cia da relacao de emprego era con-
trovertida, o colegiado concluiu que
cabe a Justica do Trabalho definir a
natureza das atividades prestadas.

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

Autuagao

Em maio de 2008, a empresa foi au-
tuada pela fiscalizagao do trabalho de
Feira de Santana (BA), que constatou
a presenca, nas agéncias locais, de
cinco vendedores de previdéncia pri-
vada sem registro, contratados como
pessoa juridica.

Na acdo anulatoria contra a multa
imposta, de cerca de R$ 4 mil reais, a
Bradesco argumentou, entre outros
pontos, que havia relagdes de cunho
civil entre a empresa e as pessoas
listadas no auto de infragao, que
prestavam servigos como corretores
de seguros autonomos. Assim, so-
mente a Justica poderia declarar a
invalidade desses contratos.

Competéncia

Depois de uma série de recursos, o
Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido (SP) decidiu que o auditor-fis-
cal ndo pode declarar a existéncia de
vinculo de emprego no caso concreto
e aplicar a multa. Segundo o TRT, so-
mente a Justica do Trabalho tem
competéncia para, em acdo propria,
afastar a condicao de corretores au-
tonomos e concluir que se trata de
relacdo de emprego. “Ha uma relagdo
juridica formalizada pelas partes. Se
ha fraude ou outro vicio nessa rela-

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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cao, a competéncia para sua declara-
cdo é do Poder Judiciario, e ndo do
auditor-fiscal”, concluiu.

Cenarios complexos

O relator do caso na Quinta Turma,
ministro Douglas Alencar Rodrigues,
observou que, de acordo com a juris-
prudéncia do TST, o 6rgao de fiscali-
zacdo do Ministério do Trabalho, no
exercicio do poder de policia, pode
considerar tipificada a relacao de
emprego e lavrar o respectivo auto
de infracdao por descumprimento do
artigo 41 da CLT, que exige o registro
dos trabalhadores em livros, fichas
ou sistema eletronico. “Contudo, em
cenarios complexos, quando nao fica
evidenciada de forma clara e insofis-
mavel a transgressdo a esse dispo-
sitivo, nao cabe ao auditor fiscal ‘jul-
gar’ a situacao, pois estaria decidindo
como auténtica autoridade judicia-
ria”, afirmou.

De acordo com o ministro, o TRT, ao
afastar a infracao, considerou que as
provas apresentadas pela empresa
demonstraram que nao se tratava da
existéncia de empregados sem re-
gistro, mas de relagoes de trabalho
“no minimo controvertidas”. Ainda
segundo o TRT, depoimentos confir-
maram a existéncia de vinculos aut6-
nomos de trabalho.

Nos casos em que houver controvér-
sia consistente sobre a presenga dos
elementos que caracterizam a rela-
cao de emprego, o relator assinalou
que a questao deve ser submetida ao
Ministério Pulblico do Trabalho, a
quem cabe a instauracdo de inquérito
civil ou de acao civil publica.

A decis3o foi unanime.

Processo: Ag-ED-RR-2634-36.2011.5.02.0055.
TST em 04.10.2022

Técnica em enfermagem ndo rece-
bera em dobro por atraso no paga-
mento de férias

A Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho rejeitou o exame do re-
curso de uma técnica de enfermagem
da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh) que pretendia
receber suas férias em dobro, em ra-
zao da quitacao dos valores fora do
prazo previsto em lei. O colegiado
aplicou ao caso entendimento re-
cente do Supremo Tribunal Federal
(STF) sobre a matéria.

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Férias

0 artigo 137 da CLT prevé que, sem-
pre que as férias forem concedidas
apos o prazo, o empregador pagara
em dobro a respectiva remuneracao.

O artigo 145, por sua vez, estabelece
que a remuneracdo das férias deve
ser paga até dois dias antes do inicio
do respectivo periodo. Com funda-
mento nesses dois dispositivos, o TST
editou, em 2014, a Sumula 450, que
considera devido o pagamento em
dobro quando o prazo de pagamento
tiver sido descumprido, ainda que as
férias tenham sido usufruidas na
época propria.

Atraso

A técnica de enfermagem trabalha no
Hospital das Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (UFTM),
em Uberaba (MG). Na reclamacgao
trabalhista, ela disse que, em 2015, o
pagamento de suas férias foi deposi-
tado no dia em que se iniciava o peri-
odo. Por isso, pediu que a empresa
fosse condenada ao pagamento em
dobro.

A Ebserh, em sua defesa, argumen-
tou que a multa somente seria devida
se as férias fossem concedidas fora
do periodo concessivo, 0 que ndo ha-
via ocorrido.

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

Atraso infimo

0 juizo de primeiro grau julgou o pe-
dido procedente, mas o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 3* Regiao ex-
cluiu a condenacao com base na ju-
risprudéncia do TST de afastar o pa-
gamento em dobro quando o atraso
ocorre em tempo infimo, por presu-
mir que ndo houve dano a empre-
gada.

STF

O relator do recurso de revista da
Ebserh, ministro Aloysio Corréa da
Veiga, observou que a Sumula 450
havia ampliado as hipoteses de paga-
mento em dobro previstas na lei com
a interpretacdo de que as férias vi-
sam a saude fisica e psiquica do em-
pregado. Assim, o pagamento anteci-
pado proporciona recursos para que
ele desfrute desse periodo de des-
canso.

Contudo, em agosto deste ano, no jul-
gamento da Arguicao de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental
(ADPF 501), o STF declarou a incons-
titucionalidade da Sumula 450, por
entender que nao caberia ao TST al-
terar a incidéncia da lei para alcancgar
situagoes nao contempladas nela.

Com isso, invalidou as decisoes judi-
ciais ndo definitivas (sem transito em

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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julgado) que, com base na sumula, ti-
vessem determinado o pagamento
em dobro das férias. E o caso da téc-
nica de enfermagem.

O ministro lembrou, ainda, que, antes
da pacificacao do tema pelo STF, o
Pleno do TST ja havia definido que
a Sumula 450 ndo se aplicaria a ca-
sos de atraso infimo, o que também
se enquadra na situagdao em exame.

A decisdo foi unanime.

Processo: AIRR-10883-17.2019.5.03.0168.
TST em 14.10.2022.

Loja de departamentos nao respon-
derd por divida trabalhista de em-
presa fornecedora de mercadorias

A Primeira Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho afastou a responsa-
bilidade subsidiaria das Lojas Renner
S.A. pelo pagamento das verbas sa-
lariais devidas a uma industriaria de
Alvorada (RS) contratada por em-
presa que fornecia produtos prontos
e acabados. A Turma concluiu que
havia um contrato de facgao entre as
empresas e que a Renner nao inter-
feria no processo de producao das
mercadorias adquiridas.

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

Confecgao de roupas

Na acgdo, a industridria contou que
havia trabalhado para a microem-
presa J.E.G. de Oliveira Confecgoes
de 2014 a 2015, como revisora das pe-
cas de vestuario produzidas e co-
mercializadas pela empregadora di-
reta e por outra do mesmo grupo
economico. Ela pretendia receber di-
versas parcelas e indenizagao por
danos morais em decorréncia do
atraso no pagamento dos salarios e
da jornada de trabalho exaustiva. Pe-
diu, ainda, a responsabilizacao subsi-
diaria da Renner S.A. e da C&A Modas
Ltda.,, com a alegagao de que teria
ocorrido terceirizagao ilicita de ser-
vigos.

Responsabilidade subsidiaria

0 juizo da 82 Vara do Trabalho de
Porto Alegre negou o pedido para que
a Renner e a C&A fossem responsa-
bilizadas, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regiao reformou a
sentenca Para o TRT, o fato de a tra-
balhadora também ter prestado ser-
vigos a outras empresas no decorrer
do contrato nao descaracterizaria a
terceirizagcao nem impediria a res-
ponsabilizacao das duas redes de lo-
jas, que atuariam como tomadoras
dos servigos.

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Compra de mercadorias

No recurso de revista, a Renner argu-
mentou que a relagdao mantida com a mi-
croempresa era de compra de mercado-
rias, sem exclusividade no fornecimento
dos produtos ou ingeréncia na adminis-
tracao da fornecedora.

Contrato de faccao

O relator, ministro Dezena da Silva,
constatou que havia um contrato de
faccao entre as empresas, ou seja,
um contrato para fornecimento de
produtos prontos e acabados pela
J.E.G., sem a interferéncia da Renner
no processo de producao das merca-
dorias adquiridas. Segundo ele, se o
contrato nao tinha como objetivo a
prestacao de servigos em si, ndo se
pode responsabilizar a Renner pelas
obrigagoes trabalhistas da fornece-
dora de mercadorias.

O ministro observou ainda que so-
mente se ficasse comprovada a inge-
réncia administrativa na emprega-
dora da industriaria e a exclusividade
na contratacao, a empresa compra-
dora do produto passaria a ser con-
siderada como tomadora dos servi-
cos e responsavel pela divida traba-
lhista.

Processo: RRAg-20881-16.2015.5.04.0008.
TST em 26.10.2022.

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

Destacamos nesta edigdo as principais
decisoes dos Tribunais Regionais do Tra-
balho (TRTs)

Auxiliar de limpeza que torceu o tor-
nozelo ao cair de escada nao deve
ser indenizada

Uma auxiliar de limpeza que caiu de
uma escada fixa no local de trabalho
e torceu o tornozelo nao deve rece-
ber indenizagdes por danos morais e
patrimoniais. Ela argumentou que a
empregadora, uma associagao bene-
ficente que presta servicos de assis-
téncia em hospitais, seria responsa-
vel pelo acidente, mas os desembar-
gadores da 1° Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4® Regiao (RS)
concluiram que a queda ocorreu por
culpa exclusiva da empregada. A de-
cisdo unanime do colegiado confir-
mou a sentenca proferida pela juiza
Gloria Mariana da Silva Mota, da 30°
Vara do Trabalho de Porto Alegre.

A auxiliar de limpeza relatou, no pro-
cesso, que caiu sozinha enquanto re-
alizava a entrega de jornais na Asso-
ciacao, ao utilizar a escada entre o
segundo e o primeiro andar. Em pe-
ricia, ficou comprovado que a escada
tinha um corrimao, protecao antider-
rapante e nao estava molhada em
funcdo de eventual limpeza. Também
de acordo com o laudo pericial, a em-
pregada sofreu acidente de trabalho

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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tipico, com entorse do tornozelo es-
querdo, o que acarretou em reducao
de 18,75% na sua capacidade de tra-
balho. O laudo nao foi contestado por
nenhuma das partes.

Ao analisar o caso em primeiro grau,
a juiza esclareceu que, conforme a
legislagdo previdenciaria, a respon-
sabilidade civil do empregador pela
reparacdao de danos sofridos pelo
empregado nao decorre pura e sim-
plesmente da ocorréncia de acidente
de trabalho. “A responsabilizacao ci-
vil do empregador exige uma relagao
direta de causalidade entre um fator
imputavel ao empregador e o evento
danoso”, apontou. No caso do pro-
cesso, segundo a magistrada, nao se
verificou qualquer conduta da em-
pregadora que possa ter contribu-
ido para ocorréncia do acidente, o
que rompe o nexo de causalidade
com o trabalho e, como consequén-
cia, impede a responsabilizagao da
empregadora. Descontente com esse
entendimento, a auxiliar de limpeza
recorreu ao TRT-4.

Ao relatar o caso na 1° Turma, o de-
sembargador Fabiano Holz Beserra
manifestou entendimento no sentido
de que o acidente ocorreu por culpa
exclusiva da vitima e afastou a res-
ponsabilidade da empregadora.

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

Como observou o magistrado, a em-
pregada declarou ter recebido cal-
cado de seguranca para a realizacao
de suas atividades e afirmou que a
escadaria na qual sofreu a queda ti-
nha corrim3o. Além disso, como res-
saltou o relator, ficou comprovado
que ndo havia ninguém fazendo lim-
peza das escadas quando da ocor-
réncia do acidente. O depoimento da
auxiliar evidenciou, ainda, que ela es-
tava realizando sua atividade laboral
de forma apressada, por conta do
atraso na entrega dos jornais. “As
declaragées da reclamante, por si s0,
evidenciam a culpa exclusiva da vi-
tima pelo acidente em questao”, con-
cluiu o desembargador.

A decisao foi unanime. Também par-
ticiparam do julgamento a desem-
bargadora Rosane Serafini Casa
Nova e o desembargador Roger Bal-
lejo Villarinho. A empregada recor-
reu da decisao para o Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST).

TRT 4* Regido em 03.10.2022.

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Término de contrato por prazo deter-
minado ndo gera garantia a estabili-
dade gestacional

Ao aplicar o entendimento do Su-
premo Tribunal Federal (STF), a Pri-
meira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 18 Regiao (GO) reverteu
uma sentenca que teria garantido a
estabilidade provisoria gestacional a
uma auxiliar de escritorio por enten-
der que o contrato era por prazo de-
terminado.

0 tema 497, firmado pelo STF no jul-
gamento do RE 629.053, estabeleceu
que a estabilidade provisdria gesta-
cional somente exige a anterioridade
da gravidez a dispensa sem justa
causa, excluindo outras formas de
terminagao do contrato como dis-
pensa por justa causa, término de
contrato por prazo determinado, en-
tre outras. O relator, desembargador
Eugénio Cesario, explicou que em ca-
sos de extingcao do contrato de expe-
riéncia pela chegada do termo final,
ndo ha falar nesse direito.

A trabalhadora foi contratada para a
fungdo de auxiliar de escritorio, por
meio de contrato de experiéncia com
prazo determinado. Por entender que
teria direito a estabilidade provisoria,
ingressou com agao trabalhista para
pedir o pagamento da indenizagao
substitutiva relativa ao periodo de
garantia de emprego. O Juizo da 4°
Vara do Trabalho de Goiania (GO) en-
tendeu que houve a dispensa durante

o periodo de estabilidade gestacional
e condenou a empresa de segurancga
ao pagamento das verbas trabalhis-
tas relativas ao periodo, bem como
reflexos e multas.

A empresa recorreu ao tribunal. Ale-
gou ter contratado a auxiliar por meio
de contrato de experiéncia, encer-
rado na data final. Por isso, ndao ha-
veria falar em dispensa arbitraria ou
sem justa causa, o que afastaria a
garantia de emprego.

0 relator pontuou que a intengao do
legislador constitucional ao prever a
garantia de emprego provisdria a
empregada gestante foi garantir a
protecdo contra a dispensa arbitraria
do emprego. “O fundamento dessa
garantia refere-se a necessidade de
proteger a continuidade da relagao
de emprego e a seguranca da mater-
nidade, beneficiando, evidentemente,
mée e filho”, frisou Eugénio Cesario.

0 desembargador salientou nao inte-
ressar se a gestagao comegou du-
rante o contrato de trabalho ou no
curso do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, conforme a lei, ratifi-
cando o entendimento jurispruden-
cial dominante no Tribunal Superior
do Trabalho (TST). Ele destacou a
tese firmada no tema 497 da tabela
de repercussao geral do STF, no sen-
tido de que a incidéncia da estabili-
dade prevista gestacional constituci-
onal somente exige a anterioridade
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da gravidez a dispensa sem justa
causa.

Cesario pontuou que os documentos
juntados aos autos demonstram que
o contrato por prazo determinado
encerrou pela ocorréncia do termo
final. “Todos eles contém assinatura
da trabalhadora, que nao lhes impug-
nou a autenticidade, nem alegou que
foram firmados sob vicio de consen-
timento”, afirmou. O relator trouxe
jurisprudéncia da 1° Turma no mesmo
sentido.

Processo: 0010871-22.2021.5.18.0004.

TRT 18* Regido em 03.10.2022.

Uso de vale-transporte por terceiro
leva a demissao de empregado por
justa causa

No julgamento de um recurso ordi-
nario, a 6 Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 1° Regido (TRT/RJ)
decidiu por unanimidade que o uso
indevido do vale-transporte, diante
da sua utilizacao por terceiro, confi-
gura falta grave que nao pode ser
afastada por alegado desconheci-
mento da irregularidade da conduta
pelo trabalhador. Na andlise do caso
especifico, os desembargadores se-
guiram o entendimento do relator, o
juiz do Trabalho convocado José
Monteiro Lopes.

0 trabalhador narrou, em sua peticao
inicial, que foi demitido por justa
causa por suposto uso indevido do
vale-transporte. Alegou que a pena-
lidade aplicada foi desproporcional a
gravidade do ato faltoso, especial-
mente porque nao houve a aplicagao
gradual da pena. Assim, requereu a
reversao para dispensa imotivada.

Em contrapartida, a empresa argu-
mentou que o ex-empregado come-
teu ato de improbidade ao fornecer
seu cartao do RioCard para terceiros.

A partir da analise dos extratos do
uso do cartao, a empresa concluiu
que as informacdes de horarios e li-
nhas utilizadas divergiam da jornada
do trabalhador.

O juiz do Trabalho substituto Luiz
Fernando Leite da Silva Filho, em
exercicio na 5 VT de Duque de Ca-
xias, julgou o caso com base no art.
42 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho (CLT) e no art. 1° da Lei n°
7.418/85. Também se baseou na con-
fissdo do proprio profissional, que
afirmou nos autos que se deslocava
diariamente de bicicleta no trajeto
casa-trabalho e que o cartao RioCard
era utilizado por sua irma. Com isso
o0 juiz considerou valida a aplicacdo
da justa causa, concluindo que o ex-
empregado tinha conhecimento dair-
regularidade, seja porque “é publica e
notoria a finalidade do vale-transporte”,
ou porque assinou documento que pre-
via claramente a sua utilizagao para
deslocamento no percurso residéncia-
trabalho e vice-versa.
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Inconformado, o trabalhador recor-
reu da sentenca alegando que nao
houve ma-fé em sua conduta no to-
cante ao uso do vale-transporte, pois
ninguém na empresa o alertou que
era proibida a sua utilizagao para ou-
tros fins.

Ao analisar o recurso ordinario, o re-
lator do acordao observou que a gra-
vidade da falta deve ser avaliada em
cada caso, de forma subjetiva, le-
vando-se em consideracao as carac-
teristicas do empregado, do empre-
gador e do contrato de trabalho. Tam-
bém ressaltou ser 6nus da empresa
comprovar a justa causa como mo-
tivo da ruptura do vinculo de em-
prego, na forma da legislagcdao em vi-
gor.

O relator concluiu que restou incon-
troverso nos autos que o trabalhador
emprestou seu cartao para uso de
terceiro, conforme confessou em seu
depoimento. Assim, para o magis-
trado, o fato de ninguém da empresa
ter dito ao trabalhador que era proi-
bida essa forma de utilizagcao do
vale-transporte nao legitima a sua
conduta. “(...) ao assinar a declaracao
de opcao do vale transporte, o traba-
lhador tem conhecimento de que o
beneficio € destinado ao seu desloca-
mento para o percurso residéncia x
trabalho, e vice-versa”, observou o
relator.

Destacou ainda que os atos do em-
pregado foram capazes de abalar a
confianga, que constitui a base dare-
lacdo empregaticia, impossibilitando

a continuacao do contrato de traba-
lho.

“Considerada a gravidade da conduta
do empregado, torna-se desneces-
saria a gradacdo da pena. Assim,
sendo a falta praticada grave o sufi-
ciente para romper a confianga exis-
tente entre as partes, ela ja justifica
a dispensa por justa causa, indepen-
dentemente de o empregado nunca
ter sofrido adverténcia ou suspen-
s30”, decidiu o relator do acord3o ao
manter a sentenca prolatada em pri-
meira instancia.

Nas decisoes proferidas pela Justica
do Trabalho, s3o admissiveis os re-
cursos enumerados no art. 893 da
CLT.

Processo: 010238-44.2020.5.01.0205(ROT).
TRT 12 Regido em 04.10.2022.

Mantida a aplicagao de justa causa
para ameaca feita por meio de audio
em aplicativo

Para a Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 18 Regiao
(GO), n3o ha falar em reversado da
dispensa “por justa causa” quando
houver prova cabal de que o traba-
lhador incorreu em mau procedi-
mento, consistente na conduta de
ameacar superior hierarquico por
meio de um audio enviado por What-
sApp. Com esse entendimento, o co-
legiado manteve sentenca do Juizo
da 11° Vara do Trabalho de Goiania
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(GO) e, por conseguinte, a modali-
dade de dispensa “por justa causa”
aplicada na rescisao contratual entre
o trabalhador e a concessionaria.

O trabalhador, ao recorrer ao TRT,
alegou nao haver provas para manu-
tencao da dispensa “por justa causa’,
sobretudo porque nao foi demons-
trada a ma-fé na pratica do ato, bem
como a proporcionalidade e imedia-
tismo da punicao. Asseverou que o
audio enviado ao superior demons-
trava a indignagao com a diminuigao
de seus servigos e, consequente-
mente, do salario, motivo pelo qual
sua intencao era apenas a de desa-
bafo, em tom levemente alterado, e
nao o de ameagar.

O relator, desembargador Platon
Azevedo Filho, observou que os do-
cumentos apresentados nos autos,
como o comunicado de rescisao con-
tratual, o audio enviado pelo funcio-
nario ao superior, em que suposta-
mente teria proferido as ameacgas, e
o boletim de ocorréncia revelam que
a dispensa por justa causa operou-se
por suposto ato de ameaca, por parte
do trabalhador, contra seus superio-
res hierarquicos. 0 magistrado res-
saltou que essa modalidade de de-
missdo é caracterizada pela pratica
de falta grave pelo empregado. “E a
falta grave se caracteriza na violagao
dos deveres legais ou contratuais do
trabalhador, expressamente previs-
tos por lei”, afirmou.

Q Q
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Azevedo Filho ressaltou, ainda, haver
nos autos documentos indicativos de
que o empregado teria, durante a
contratualidade, praticado outras fal-
tas contratuais, sendo punido com
adverténcia por ter agredido verbal-
mente e ameacado de agressao fisica
um colega. O desembargador desta-
cou que a penalidade é valida por es-
tar assinada pelo trabalhador.

Ademais, o desembargador afastou a
alegacao de falta de imediatidade da
aplicacao da penalidade, uma vez que
o fato motivador da dispensa ocorreu
um dia antes da aplicagdo da penali-
dade pela concessionaria. Ao final, o
relator explicou que para o reconhe-
cimento da dispensa por justa causa
ndo ha necessidade de gradacdo de
penalidades, por auséncia de previ-
sao legal. Azevedo Filho disse que
basta um Unico ato gravoso que que-
bre a confianca necessaria entre as
partes para que seja aplicada.

Processo: 0011393-28.2021.5.18.0011.

TRT 18° Regido em 10.10.2022.
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Mantida justa causa de bancaria que
falsificou notas para receber valores
da propria seguradora do banco onde
trabalhava

A 42 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regidao (RS) manteve
a justa causa aplicada a uma traba-
lhadora que falsificou notas fiscais
para receber um seguro residencial
da seguradora do proprio banco em
que atuava. Ela mencionou danos
elétricos ocasionados por vendavais,
mas ficou comprovado que preen-
cheu as notas de proprio punho, em
nome de empresas de assisténcia,
sem que tenham ocorrido os sinis-
tros. Segundo os desembargadores,
a conduta caracteriza-se como im-
probidade e mau procedimento. A de-
cisdo confirma a sentenca da juiza
Eliane Melgarejo, da 2° Vara do Tra-
balho de Canoas.

Ao ajuizar a acao, a trabalhadora in-
formou que estava no banco desde
2008. A dispensa ocorreu em 2019.

Segundo ela, o ato deveria ser anu-
lado, por estar gravida no momento
da despedida. Além disso, conforme
as alegacgoes, nao houve intencgao de
prejudicar o banco ou a seguradora,
mas sim o intuito de recuperar pre-
juizos obtidos em eventos anteriores,
em que nao teria acionado o seguro.
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Na defesa, o banco argumentou que a
seguradora faz parte do mesmo
grupo economico e, portanto, a justa
causa seria valida, ja que a conduta
da empregada teria quebrado a con-
fianca necessaria para a relagdo de
emprego. Como observou a defesa,
ela atuava precisamente como ven-
dedora de seguros para o banco e,
como funcionaria, tinha descontos
nos planos de seguro residencial. O
banco também comprovou, por meio
de apuracoes internas, que houve, de
fato, a falsificacao das notas. Quanto
a gravidez da empregada, a defesa
alegou que a estabilidade da gestante
nao abarca casos de despedida por
justa causa.

No julgamento em primeiro grau, a
juiza concordou com o procedimento
do banco. Como apontou a magis-
trada, a propria trabalhadora confes-
sou ter falsificado as notas, fato sufi-
ciente para justificar a despedida por
justa causa. A juiza ressaltou, tam-
bém, que a probidade deve ser afe-
rida de forma mais rigorosa no caso
de contratos de trabalho de banca-
rios, segundo a legislagao vigente.

Quanto ao fato da empregada estar
gravida, a julgadora frisou que a es-
tabilidade da gestante é assegurada
contra despedidas sem justa causa.
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Diante desse entendimento, a empre-
gada apresentou recurso ao TRT-4,
mas a sentenca foi mantida. Segundo
a relatora do caso na 4? Turma, de-
sembargadora Maria Silvana Rotta
Tedesco, o conjunto de provas apre-
sentado no processo foi robusto e
comprovou a falta grave da empre-
gada. "Os fatos estampados nos au-
tos ndo deixam duvida de que as ati-
tudes da reclamante maculam a fidu-
cia necessaria a continuidade do
contrato de trabalho", afirmou a ma-
gistrada. "A conduta da reclamante
acarretou a quebra da confianca ne-
cessaria a manutengdo do contrato
de trabalho, sendo legitima a despe-
dida por justa causa", concluiu.

0 entendimento foi undnime. Também
participaram do julgamento os de-
sembargadores André Reverbel Fer-
nandes e George Achutti. Ainda ca-
bem recursos.

TRT 14° Regido em 14.10.2022.

Fiscalizagcdo ostensiva de técnicos de
seguranca do trabalho para o uso de
EPIs nao configura falta grave para
rescisao indireta

A rescisao indireta do contrato de
trabalho exige prova segura quanto a
acao ou omissao do empregador que
se enquadre em uma das hipoteses
descritas no artigo 483 da CLT. Nao
comprovada a falta grave cometida
pelo empregador, ndo cabe reconhe-
cer arescisao indireta do contrato de
trabalho. Com esse entendimento, a
Primeira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 18* Regido (GO) acom-
panhou o voto do desembargador Eu-
génio Cesario, relator do recurso,
para manter sentenca da Vara do
Trabalho de Ceres que concluiu pelo
fim do contrato de trabalho a pedido
do empregado de uma usina sucroal-
cooleira.

O trabalhador recorreu ao tribunal
para obter o reconhecimento da res-
cisao indireta do contrato de traba-
lho. Entendeu que, apds a esposa
ajuizar acao trabalhista em face da
empresa, estaria sofrendo persegui-
cdo e assédio moral por parte da em-
pregadora. Alegou ter sofrido intensa
fiscalizacdo pelos técnicos de segu-
ranga acerca do uso dos equipamen-
tos de protecdo individuais (EPI) e
sobre suas atividades, sem haver a
mesma conduta em relacao aos de-
mais colaboradores no mesmo ambi-
ente de trabalho. Disse que trabalhou
em desvio de funcgdo, além de ter
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ocorrido uma reducdo drastica no
pagamento da gratificagcdo variavel, o
que lhe causou prejuizos. Questio-
nou, por fim, a forma de analise das
provas constantes nos autos.

O relator pontuou que a conduta do
empregador para caracterizar uma
ruptura contratual deve ser grave a
ponto de a continuidade do contrato
de trabalho tornar-se insuportavel
para o empregado. Ele explicou que
se a falta é de natureza leve, podendo
ser reparada judicialmente, a resci-
sdo indireta ndo seria cabivel. Para
Cesario, a manutencdo do contrato
de trabalho é um bem maior e h3,
sempre, de ser preservada.

Ao analisar as provas nos autos, o
desembargador destacou que ndo ha
caracteristicas de desvio de fungdo
do empregado. Em relagao ao paga-
mento de gratificacao de remunera-
cdo variavel, o magistrado salientou
que os contracheques nao demons-
traram a alegada redugao do valor da
gratificacao. O relator observou que
nao haveria irregularidades no paga-
mento da gratificagcao, pois a em-
presa demonstrou que os critérios
estabelecidos para o pagamento da
gratificacao seriam os mesmos para
todos os colaboradores.

Com relacdo as supostas persegui-
coes, o relator considerou que, ainda
que o trabalhador comprovasse a fis-
calizacdo ostensiva dos técnicos de
seguranca do trabalho, este fato por
si s0 ndo configuraria falta grave a

ensejar justa causa do empregador.
Eugénio Cesario ressaltou que o uso
dos equipamentos de seguranga é
obrigacao do trabalhador, sendo in-
clusive motivo para aplicacao de pe-
nalidade a recusa injustificada ao uso
dos equipamentos de seguranga,
conforme previsao legal.

“Portanto, a usina apenas exerceu o
seu direito de fiscalizagao, nao tendo
o trabalhador comprovado nenhum
abuso”, considerou. Assim, o relator
negou provimento ao recurso e man-
teve a sentenca.

Processo: 0010175-33.2022.5.18.0171.

TRT 18 Regido em 14.10.2022.

Whatsapp é forma valida para convite
a testemunha, mas recebimento deve
ser comprovado

A 13 Turma do TRT da 2° Regiao ne-
gou recurso de trabalhador que pre-
tendia nulidade de audiéncia em que
sua testemunha havia faltado. O pro-
fissional mostrou envio de mensa-
gem no aplicativo WhatsApp para
comprovar o convite e requerer o
adiamento da audiéncia, mas a recla-
mada nao concordou com o pedido de
alteracao da data, que acabou indefe-
rido.

Em recurso, o empregado alegou que
houve cerceamento probatdrio, ou
seja, que foi impedido de usar todos
0S recursos para provar a sua versao
dos fatos para o juizo de primeiro
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grau. O argumento se baseou no ar-
tigo 369 do Cddigo de Processo Civil
(CPC), segundo o qual as partes tém
o direito de empregar todos os meios
legais para a producgao de provas.

Segundo a desembargadora-relatora
Cintia Taffari, ndo se ignora que a tec-
nologia da informac&o € um elemento
importante para obtengao de provas,
mas, no caso concreto, o aplicativo
nao permitia concluir que a mensa-
gem havia sido recebida de fato. “Nao
cuidou o reclamante de sequer juntar
aos autos qualquer documento apto a
demonstrar o convite alegadamente
realizado”, afirma.

A necessidade dessa comprovacao
estd prevista na CLT. A lei estabelece
que s6 podem ser deferidas intima-
coes de testemunhas que, compro-
vadamente convidadas, deixarem de
comparecer. “Assim, ndo ha que se
falar em cerceamento probatorio e
nulidade”, completa a magistrada.

Processo: 1001543-09.2021.5.02.0065.

TRT 2* Regido em 24.10.2022.
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