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1. Relagdes Trabalhistas

Destacamos nesta edigao as principais
decisoes do Tribunal Superior do Traba-

Llho (TST)

Bancario ndo recebera horas extras
em periodos em que foi gerente

A Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho decidiu que um bancario
do Rio Grande do Sul ndo devera re-
ceber horas extras referentes a pe-
riodos em que exerceu cargos ge-
renciais. Ao acolher embargos de de-
claragdo da Caixa Economica Fede-

Q

SAO PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19) 37621205

ral, a Turma modificou decisao ante-
rior e concluiu que os trés tipos de
geréncia ocupados por ele exigem
grau especial de confiangca e, por-
tanto, se enquadram nainterpretacao
restritiva que afasta o direito as ho-
ras extras, conforme a jurisprudén-
cia recente da Subsecao | Especiali-
zada em Dissidios Individuais (SDI-1)
do TST.

Jornada especial

Na reclamacao trabalhista, ajuizada
em 2008, o bancario pediu o paga-
mento da jornada excedente as seis
horas diarias referentes a trés peri-
odos em que havia exercido cargos
de gerente de filial (de julho de 2002
a agosto de 2004), gerente nacional
(de agosto de 2004 a junho de 2006);
e gerente regional de canais (de ju-
nho de 2006 a janeiro de 2007).

Ele defendeu que estava vinculado as
regras do Plano de Cargos, Salarios
e Beneficios da Caixa de 1989
(PCS/89), que previa expressamente
a jornada de seis horas também para
gerentes e supervisores. Apesar de,
em 1998, esse beneficio ter sido su-
primido do PCS, ele ponderou que a

Q
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norma anterior, mais benéfica, es-
tava incorporada ao seu contrato de
trabalho.

Alta confianga

A Caixa contestou, alegando que o
bancario havia cargos da mais alta
confianga, com jornada e remunera-
cao diferenciadas e poderes de
mando e gestao de abrangéncias es-
tadual e nacional.

Pedido negado

O juizo da 82 Vara do Trabalho de
Porto Alegre e o Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regiao (RS) rejeita-
ram o pedido do bancario, por enten-
der que nao houve violagao ao prin-
cipio da norma mais favoravel ao tra-
balhador e que, por isso, ndo eram
devidas as horas extras.

Patrimanio juridico

No julgamento do recurso de revista,
em agosto deste ano, a Sétima Turma
havia deferido as horas extras, por
entender que, de acordo com a juris-
prudéncia do TST, os empregados ad-
mitidos na vigéncia da norma interna
da Caixa que estabelece a jornada de
seis horas para os cargos comissio-
nados ou de geréncia ndo sdo alcan-
cados pela clausula do PCC 1998, que
modificou a jornada para oito horas.

De acordo com esse entendimento,
trata-se de alteracao contratual le-
siva, uma vez que a norma mais be-
néfica se integra ao patrimonio juri-
dico do empregado (Sumula 51 do

Q

CAMPINAS
(19) 3762-1205

SAO PAULO
(11) 3018-4848

Precedente

Contra essa decisdo, a Caixa op0s
embargos de declaragdo, susten-
tando que a Turma nao teria anali-
sado o caso com base em um prece-
dente apontado por ela, firmado pela
SDI-1 em 2019, no julgamento do E-
ED-ARR-59-56.2012.5.12.0018.

O caso, aqui, dizia respeito a um ge-
rente-geral de agéncia. A conclusao
da SDI-1 (responsavel pela uniformi-
zacao da jurisprudéncia das Turmas
do TST) foi que o empregado da CEF
investido nos poderes de mando e
gestao e ocupante do cargo de ge-
rente-geral de agéncia ndo tem di-
reito a jornada de seis horas prevista
no PCS de 1989.

Hierarquia superior

O relator, ministro Evandro Valadao,
reconheceu a necessidade de aplica-
cao da tese firmada pela SDI-1. Ele
apontou que as trés funcdes gerenci-
ais ocupadas pelo bancario (gerente
de filial, gerente nacional e gerente
regional de canais) sdo de confianca
especial, e que os dois Ultimos tém
hierarquia superior ao de gerente-
geral de agéncia. Por isso, devem ser
enquadradas na interpretacao restri-
tiva da jurisprudéncia recente do
TST.

A decis3o foi unanime.

Processo n® ED-Ag-RR-14757-17.2010.5.04.0000.
TST em 10.01.2023.

Q Q

RIBEIRAQ PRETO BRASILIA
(16) 3975-9100 (61) 3247-3501

www.tortoromr.com.br
3



https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=14757&digitoTst=17&anoTst=2010&orgaoTst=5&tribunalTst=04&varaTst=0000&submit=Consultar

TORTORO \

&RAAZZI

ADVOGADOS I

TMR SETORIAL — TRABALHISTA E SINDICAL

Correcao e juros de mora pela Selic
incidem a partir de fixacao da indeni-
zacao a ser paga por clube

A Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho decidiu que o marco ini-
cial para a incidéncia de corregao
monetaria e juros de mora com a
aplicacdo da taxa Selic é a data da fi-
xagao judicial dos danos morais. O
colegiado aplicou ao caso o entendi-
mento do Supremo Tribunal Federal
(STF) sobre a matéria.

Atraso de salarios

A discussdo teve inicio com a conde-
nacao do Oeste Futebol Clube, de Ita-
polis (SP), ao pagamento de indeni-
zacao a um jogador de futebol em ra-
z3o do atraso no pagamento de sala-
rios. Em abril de 2020, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15° Regiao
(Campinas/SP) fixou o montante da
reparacdao em R$ 10 mil e definiu que
os juros de mora deveriam incidir a
partir da propositura da acao, e a
correcdo monetaria a partir do arbi-
tramento, com fundamento na Su-
mula 439 do TST.

No recurso de revista, o clube sus-
tentou que os juros deveriam ser
contados a partir do momento da fi-
xagao da indenizagao por danos mo-
rais.

STF

O relator do recurso, ministro Breno
Medeiros, observou que a questao
ainda nao foi suficientemente enfren-
tada no TST apds o STF ter estabele-
cido parametros para a corregao mo-
netaria e os juros de mora das con-
denacgbes trabalhistas. No julga-
mento da Acdo Declaratdria de Cons-
titucionalidade (ADC) 58, o STF decla-
rou a inconstitucionalidade da aplica-
cdo da TR para a correcdo monetaria
de débitos trabalhistas e afastou o
critério da data do ajuizamento da
acao, previsto no artigo 883 da CLT,
como base para o computo de juros
de mora.

A partir de entdo, segundo o relator, a
previsdo de incidéncia da taxa Selic,
desde a data do ajuizamento da agao tra-
balhista, deve ser compatibilizada com o
artigo 407 do Codigo Civil. que dispde
que os juros de mora contarao a partir
da fixacao do valor a ser pago por sen-
tenca judicial, arbitramento, ou acordo
entre as partes. “Desse modo, resta su-
perado o critério estabelecido pela Su-
mula 439 do TST”, afirmou o ministro.

Essa conclusao, conforme o relator, de-
corre da prépria unificacdo entre a dis-
ciplina dos juros moratdrios e da atuali-
zagdo monetaria dos débitos trabalhis-
tas, com a utilizagao da taxa Selic para
ambos, “tornando impraticavel a dissoci-
acao de momentos para a incidéncia do
indice no processo trabalhista”.

A decisdo foi unanime.
Processo n° RRAg-12177-11.2017.5.15.0049.
TST em 11.01.2023.

Q Q
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Destacamos nesta edicdao as principais
decisoes do Tribunal Regional do Traba-

lho (TRT)

Empresa com plano de recuperacgao
judicial em andamento ndo esta su-
jeita a execucgoes trabalhistas

A 16 Turma do TRT da 2° Regidao man-
teve sentenga que indeferiu o pros-
seguimento de execugdo contra uma
empresa em recuperacao judicial. A
Lei de Recuperacgdo e Faléncias (Lei
n° 11.101 de 2015) prevé suspensdo de
180 dias nas execucdes, prorrogaveis
por igual intervalo, também conhe-
cido como periodo de congelamento
ou stay period.

A decisao foi tomada em acgao que
pedia desconsideracao da personali-
dade juridica da empresa, instituto
pelo qual os sdcios da organizacdo
passam a responder pelas dividas. O
limite de 360 dias ja havia sido ultra-
passado. Mas, de acordo com enten-
dimento jurisprudencial, esse prazo
pode ser dilatado quando a compa-
nhia estd cumprindo regularmente o
plano de recuperagcao. No caso, a
suspensao abrange todos os meios
de execucao.

Segundo o acérdao, o Tribunal Superior
do Trabalho ja reconheceu e regulamen-
tou a possibilidade de extensao do prazo
de recuperagao judicial. Para a desem-
bargadora-relatora Regina Duarte, “a
constricao de bens para o pagamento de

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

débitos posteriores ao pedido de re-
cuperagao, sem nenhum controle por
parte do Juizo universal, acabaria por
inviabilizar o pagamento dos credo-
res preferenciais, concursais e a
propria retomada do equilibrio finan-
ceiro da empresa recuperanda”.

Dessa forma, resta ao trabalhador
inscrever o seu crédito no quadro-
geral de credores da empresa e
aguardar o rateio dos ativos pelo
tempo estabelecido no plano de re-
cuperacdo. Somente apdés demons-
trar a impossibilidade de satisfazer
todo o crédito no juizo universal, po-
dem ser admitidos outros meios de
execucao.

Processo n° 1000772-05.2022.5.02.0612.

TRT 2* Regiao em 10.01.2023.

Juiz utiliza-se de aplicativo de mapas
para negar vinculo de emprego entre
um vendedor e uma empresa de hor-
tifrutigranjeiros

O juiz Eduardo Batista Vargas, da 2°
Vara do Trabalho de Bento Gongal-
ves, utilizou a linha do tempo de um
aplicativo de mapas para julgar um
pedido de vinculo de emprego em um
processo trabalhista. Com a referida
prova digital, o magistrado constatou
que a testemunha do trabalhador es-
tava faltando com a verdade quanto a
afirmacao de que prestou servigos
para a empresa. Em decorréncia,

Q Q
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Vargas acolheu a tese do empresa-
rio, que estava amparada pelo depoi-
mento de duas testemunhas, jul-
gando improcedente o vinculo em-
pregaticio.

O reclamante alegou, no processo,
que teria trabalhado para o emprega-
dor cuidando do seu depdsito de ver-
duras. A tese do reclamante foi con-
firmada pelo depoimento de suas
duas testemunhas. Uma delas disse
que também teria prestado servicos
no mesmo depodsito para o recla-
mado, durante o periodo de setembro
a dezembro de 2019. Ja o reclamado
afirmou que nunca houve qualquer
prestacao de servicos do autor em
seu beneficio, e que, na realidade, o
reclamante era vendedor de hortifri-
tis para seu estabelecimento. As
duas testemunhas do empresario
afirmaram, na mesma linha, que nem
o autor nem a referida testemunha
trabalharam para ele. Uma das tes-
temunhas do empresario disse que
sequer conhecia a testemunha do
autor que alegou ter prestado servi-
¢os no local.

Diante da divergéncia das informa-
coes, o juiz resolveu utilizar uma
prova digital, a ferramenta da “linha
do tempo” do aplicativo Google Maps.

A linha do tempo mostra os lugares
visitados pelo usuario, com base no
historico de localizagdo. A testemu-
nha que alegou ter trabalhado para o

empregador concedeu seu aparelho
celular para verificacdo, em audién-
cia. Os dados obtidos demonstraram
que, no periodo em que a testemunha
alegou ter prestado servigos no de-
posito de verduras do réu, ela com-
parecia diariamente em endereco di-
verso. Realizada uma diligéncia por
Oficial de Justica, foi constatado que
o local apresentado na linha do
tempo ndo se tratava do depodsito de
verduras do reclamado.

“A prova digital, combinada com a di-
ligéncia realizada, revelam, com so-
lar clareza, que a testemunha Patric
ndo esteve, no periodo em que alegou
em depoimento (setembro a dezem-
bro de 2019), trabalhando no depdsito
do reclamado, inclusive porque, no
ano de 2019, antes de 15-10-2019, se-
quer o reclamado estava instalado no
local”, concluiu o magistrado. Nesses
termos, a sentenca acolheu a tese da
defesa, amparada pelas duas teste-
munhas, no sentido de que o autor
nao prestava servigos como cuidador
do depdsito de verduras, e julgou im-
procedente o pedido de vinculo de
emprego.

A decisdo é de primeira instancia. O
trabalhador ja apresentou recurso da
sentenga ao Tribunal Regional do
Trabalho da 4® Regiao (RS).

TRT 4° Regido em 18.01.2023.

Q Q
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Intervalo para descanso nao sujeito
a fiscalizacao ou controle isenta em-
pregador de pagamento de horas
extras

A 12° Turma do TRT-2 afastou a con-
denacao ao pagamento de horas ex-
tras a empregado que exercia fun-
coes fora das dependéncias da em-
presa e usufruia de tempo menor de
intervalo intrajornada do que o regu-
lamentar. Para o juizo de 2° grau, o
periodo ndo sujeito a fiscalizacdo
nem controle pela companhia a de-
sobriga de arcar com o 6nus de even-
tual descumprimento por parte do
empregado.

No processo, um técnico de manu-
tencao e instalacao da lcomon Tecno-
logia Ltda., prestadora de servigos
para a Telefonica Brasil S/A, alega
que utilizava apenas 30 minutos para
alimentacao e descanso diariamente
e que esse tempo era fiscalizado pelo
supervisor e por outra funcionaria.
Representante e testemunha da em-
presa, no entanto, afirmam que o em-
pregador ndo fiscalizava os horarios
de intervalo, apenas orientava que
fosse feita uma hora. Testemunha do
trabalhador informa que nao fazia re-
feicao com ele, mas que o tempo ge-
ralmente é de 30 minutos para quem
trabalha na rua.

Q Q

SAO PAULO CAMPINAS
(1) 3018-4848 (19) 37621205

0 acord3o, de relatoria do desembar-
gador Benedito Valentini, destaca que
o0 conjunto probatdrio demonstra ine-
xisténcia de qualquer fiscalizacdo
sobre o periodo relativo a almoco, até
porque o empregado trabalhava ex-
ternamente. Ademais, o fato de a tes-
temunha do profissional afirmar que
nao fazia esse intervalo com ele fra-
gilizou o valor da prova.

Ja o depoimento da testemunha pa-
tronal de que a empresa nao fiscaliza
o horario do almoco, apenas orienta
que seja feita uma hora, indicou ao
juizo que o homem tinha autonomia
para usufruir desse tempo como me-
lhor entendesse. “Se assim nao pro-
cedia, é porque desprezava tal bene-
ficio, ndo sendo razoavel imputar as
reclamadas eventual responsabili-
dade pelo descumprimento do inter-
valo”, declara o magistrado.

Processo n° 1000832-40.2022.5.02.0462.

TRT 2° Regido em 26.01.2023.

Q Q
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