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1. Relagoes Trabalhistas

Destacamos nesta edicdao as principais
decisoes do Supremo Tribunal Federal

(STF)

Supremo Tribunal Federal publica acér-
dao que confirma validade da jornada
12x36 por acordo individual escrito

No ultimo dia 9 de agosto de 2023, o
Supremo Tribunal Federal (STF) pu-
blicou acérddo que valida a jornada
12x36 por acordo individual escrito
entre a pessoa empregada e empre-
gadora (confira o acorddo aqui).

Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205

A decisao havia sido tomada por mai-
oria em sessao virtual finalizada em
30/6 no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 5994, ajuizada
pela Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores na Saude.

A expressao “acordo individual es-
crito” foi inserida no 59-A da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho por meio
da Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017).

Para conferir essa e outras decisoes
acesse pagina do Nucleo de Gerenci-
amento de Precedentes e A¢oes Co-
letivas (Nugepnac). Para isso, seleci-
one o menu Jurisprudéncia > Nu-
gepnac > Temas e Precedentes ou

Suspensdes vigentes (ou clique
aqui).
ADI n° 5.994.

STF/TRT 2* Regido em 17.08.2023.

Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Entendimento do TST sobre insalubri-
dade a profissionais de limpeza em ho-
téis é objeto de agcdo no STF

A Confederacdo Nacional do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo (CNC) ques-
tiona no Supremo Tribunal Federal (STF)
interpretacdo do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que permite o pagamento
de adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) a profissionais responsa-
veis pela higienizagdo e pela coleta de
lixo de banheiros em hotéis. A Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Funda-
mental (ADPF) 1083 foi distribuida ao mi-
nistro Nunes Marques.

Equiparacao

A Sumula 448, item Il, do TST prevé o
adicional para trabalhadores que atuam
na higienizagdo de instalagdes sanitarias
e na coleta de lixo de ambientes de uso
publico ou coletivo de grande circulacao,
por ndo se equiparar a limpeza em resi-
déncias e escritorios.

0 atual entendimento do tribunal é de
equiparar o servigo de profissionais da
limpeza nos hotéis a coleta de lixo ur-
bano, sob a interpretagao de que estabe-
lecimentos de hospedagem sao utiliza-
dos por publico numeroso e diversifi-
cado.

Equilibrio

Para a CNC, a sumula do TST invade a
competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) para tratar dos procedi-
mentos relativos a disciplina e aos crité-
rios de caracterizagao de atividades e
operagoes insalubres. A entidade alega,

ainda, que a norma ameaca o equilibrio
financeiro dos empreendimentos hote-
leiros, principalmente em regides em
que o turismo é uma das principais fon-
tes de receita.

ADPF n° 1.083

STF em 17.08.2023.

STF invalida mudancas da Reforma Tra-
balhista que aumentavam exigéncia para
edicdo de sumulas

Por maioria de votos, o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) invalidou dispositivos
da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)
que exigiam quérum de 2/3 para que os
Tribunais do Trabalho aprovassem ou
revisassem sumulas ou enunciados de
jurisprudéncia e estabeleciam regras
procedimentais e balizas para sua uni-
formizacgao jurisprudencial. A decisao se
deu na sessao virtual encerrada em
21.08.2023, na Acao Direta de Inconstitu-
cionalidade (ADI) 6188, ajuizada pela
Procuradoria-Geral da Republica (PGR).

Autonomia

O julgamento havia sido iniciado em ju-
nho de 2021, com o voto do relator, mi-
nistro Ricardo Lewandowski (aposen-
tado). Segundo o relator, as regras con-
trariam o principio da separacdo dos Po-
deres e a autonomia dos tribunais asse-
gurada pela Constituicdao Federal.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350

www.tortoromr.com.br
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Para Lewandowski, a edicao de
enunciados de sumulas deve ser re-
gulada pelos regimentos internos
dos tribunais, e o Poder Legislativo
ndo poderia, por iniciativa propria,
estabelecer restricdes a atuagdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho.

Tratamento anti-isonomico

Outro aspecto observado pelo relator
foi que o artigo 926 do novo Codigo de
Processo Civil (CPC), ao tratar da
uniformizagao da jurisprudéncia pe-
los tribunais, ndo fixou quérum, nu-
mero de sessbes ou qualquer outro
parametro, ja que se trata de questdo
reservada a cada uma das cortes de
justica. Por outro lado, as balizas fo-
ram impostas apenas aos Tribunais
Regionais do Trabalho e ao Tribunal
Superior do Trabalho. O ministro nao
verificou nenhuma circunstancia dis-
tintiva que autorizasse “um trata-
mento absolutamente anti-isono-
mico entre as varias cortes de jus-
tica”, especialmente porque os tribu-
nais que a integram a Justica do Tra-
balho sdo, como os demais, 6rgaos
do Poder Judiciario, conforme de-
corre do artigo 92 da Constituicao Fe-
deral.

Acompanharam o relator as minis-
tras Rosa Weber (presidente) e Car-
men Lucia e os ministros Edson Fa-
chin, Alexandre de Moraes e Nunes
Marques.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Estabilidade

A divergéncia, vencida, foi aberta
pelo ministro Gilmar Mendes, para
quem a regra ndo é abusiva e aten-
deria a necessidade de conferir esta-
bilidade as decisées e seguranca ju-
ridica no ambito do processo do tra-
balho. Se filiaram a essa corrente os
ministros Dias Toffoli, Luiz Fux, Luis
Roberto Barroso e André Mendonca.

As normas invalidadas estao previs-
tas no artigo 702 da CLT (inciso |, ali-
nea “f", e paragrafos 3° e 4°).

ADI n° 6188.

STF em 22.08.2023.

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501

www.tortoromr.com.br
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Destacamos nesta edigdo as principais
decisoes do Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) e dos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs)

Motoboy ndo consegue vinculo de em-
prego com plataforma digital de entrega

Um motoboy de Santa Rita (PB) nao con-
seguiu ter reconhecido o vinculo de em-
prego com a plataforma de entrega
Ifood.com Agéncia de Restaurantes On-
line S.A.. Ao julgar recurso do trabalha-
dor, a Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho constatou que, para modifi-
car a conclusao de que a relagao nao ti-
nha pessoalidade e habitualidade, seria
necessario reexaminar fatos e provas,
procedimento vedado em recurso de re-
vista.

Contrato

0 motoboy disse na agao trabalhista que
ganhava R$1.700 por més, realizando em
média de 15 a 25 entregas por dia, de se-
gunda a segunda, de 11h15 as 15h e das
18h as 23h, com um dia de folga. Segundo
ele, a empresa nao pagava adicional de
periculosidade nem ajuda de custo. A
carteira de trabalho também ndo era as-
sinada, nao havia pagamento de horas
extras nem de nenhuma outra verba.

Modalidades

Segundo o motoboy, havia duas for-
mas de trabalho pelo Ifood. No “modo

nuvem”, o entregador pode aceitar ou
rejeitar entregas e entrar e sair da
plataforma quando quiser, sem ne-
nhum tipo de gerenciamento do apli-
cativo. A outra forma é ser cadas-
trado como operador logistico (OL)
para trabalhar como terceirizado,
gerenciado por uma prestadora de
servigos para o Ifood e a ela se re-
portar. Essa forma foi a alegada por
ele para o reconhecimento de vin-
culo.

Curto e episodico

Contudo, tanto o juizo da 11* Vara do
Trabalho de Joao Pessoa quanto o
Tribunal Regional do Trabalho da 13?
Regido (PB) concluiram que arelacdo
juridica estabelecida por meio da
plataforma digital nao apresenta os
elementos imprescindiveis a carac-
terizacdo do vinculo empregaticio.

Segundo o TRT, o trabalho realizado
pelo motoboy como operador logis-
tico havia sido curto e episodico (en-
tre maio e julho de 2021), com cons-
tantes trocas de turnos e dias de tra-
balho, o que afasta o critério da pes-
soalidade. A isso se seguiu um peri-
odo de dois meses sem fazer login na
plataforma e, depois, ele passou a
atuar como “motoboy em nuvem”.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Com base em trocas de mensagens
por aplicativo, o TRT também verifi-
cou que o motoboy deixou de atender
a convocacao para o trabalho. Em-
bora estivesse de folga, a maneira
como ele havia se posicionado na
conversa depunha contra qualquer
forma de subordinacdo juridica.

Sumula 126

O ministro Alexandre Ramos, relator
do recurso do motoboy, observou que
a conclusao do TRT se baseou no
exame de diversos aspectos da rela-
cao a partir das provas apresentadas
no processo. O argumento do traba-
lhador, porém, parte de premissas
diversas, e seu acolhimento depen-
deria do reexame dos fatos e provas,
vedado pela Sumula 126 do TST.

Divergéncias

A questdo do vinculo de emprego entre
trabalhadores e plataformas de aplicati-
vos ainda é objeto de divergéncia entre
as Turmas do TST. Durante a sessao, os
integrantes reiteraram o posiciona-
mento de que, em se tratando de traba-
lho em plataforma digital, a Quarta
Turma tem reiteradamente rejeitado a

hipotese.

Processo AIRR-82-84.2022.5.13.0030.

TST em 09.08.2023.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

TST mantém nulidade de acordo que li-
berava seguro-desemprego depois do
prazo

A Subsecao Il Especializada em Dis-
sidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou re-
curso de uma empregada que con-
testava a nao homologagao de uma
clausula de acordo judicial relativa
ao recebimento de seguro-desem-
prego por meio da Caixa Economica
Federal depois de esgotado o prazo
para que se dé entrada no beneficio.

O acordo foi homologado mais de 120
dias depois da dispensa, o que im-
pede a concessdo do beneficio, de
acordo com a lei.

Acordo

0 acordo foi firmado numa reclama-
¢ao trabalhista ajuizada por uma ex-
empregada do Brasao Supermerca-
dos S.A,, de Xanxeré (SC) que havia
sido demitida por justa causa. Se-
gundo os termos acordados, a dis-
pensa foi revertida em imotivada, e a
homologagdo serviria como alvara
para o saque do FGTS e o recebi-
mento das guias do seguro-desem-
prego. Essa clausula, porém, foi in-
deferida pelo juizo de primeiro grau.

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501

www.tortoromr.com.br
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Apods o esgotamento dos recursos, a
trabalhadora ajuizou a agao resciso-
ria, alegando que, com a reversao da
justa causa, ela teria direito ao se-
guro-desemprego.

Reforma Trabalhista

O Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido (SC), contudo, julgou a
acao improcedente. Para o TRT, a
sentenca que negou a homologacao
da clausula relacionada ao seguro-
desemprego estd de acordo com o
paragrafo segundo do artigo 484-A
da CLT. Esse dispositivo, introduzido
pela Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017), estabelece que a extin-
cao do contrato de trabalho por
acordo nao permite a habilitacao no
programa destinado a pessoas de-
sempregadas.

Objeto ilicito

O ministro Evandro Valadao, relator
do recurso ordinario da trabalhadora,
explicou que o objeto da transacao
entre as partes era ilicito. Isso por-
que a lei proibe a concessdo do se-
guro-desemprego apos 120 dias con-
tados a partir da data da dispensa.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Segundo ele, esse fato, por si s6, im-
pede a concessdo do beneficio re-
querido, independentemente do re-
conhecimento da dispensa sem justa
causa.

Indenizagao

0 ministro ressaltou também que, no
caso, a empregada somente poderia
obter o dinheiro equivalente as par-
celas de seguro-desemprego de
forma indenizada pelo empregador.

Segundo ele, o acordo nao pode in-
terferir na esfera juridica de tercei-
ros, atribuindo 6nus ao Fundo de Am-
paro ao Trabalhador, por meio da
Caixa Economica Federal.

A decis3o foi unanime.

Processo ROT-1162-11.2019.5.12.0000.

TST em 15.08.2023.

Q Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350

www.tortoromr.com.br
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Operadora de telemarketing nao con-
segue anular acordo que nao tratava
de estabilidade da gestante

A Subsecao Il Especializada em Dis-
sidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou o re-
curso de uma operadora de telemar-
keting que pretendia anular o acordo
firmado com a Estilo Telemarketing &
Consultoria Ltda., de Belo Horizonte
(MG), que previa sua reintegracao
por estar gravida, mas ndo tratava
dos salarios dos meses posteriores a
dispensa. Segundo o colegiado, ndo é
possivel rescindir a decisdo que ape-
nas homologou o acordo, sem mani-
festacao do juiz sobre os temas tra-
tados.

Dispensa

A operadora foi dispensada em
marco de 2017, apos o periodo de ex-
periéncia. Meses depois, descobriu a
gravidez e informou a empresa, que
concordou com a reintegracao, mas
sem o pagamento dos salarios desse
periodo. Como a trabalhadora insistiu
que so voltaria ao emprego se rece-
besse os atrasados, a empresa ajui-
zou a reclamacao trabalhista para
reintegra-la, sob pena de rendncia ao
direito a estabilidade.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Na audiéncia, foi homologada a tran-
sacao entre a empresa e a trabalha-
dora, pelo qual ela dava quitacao dos
valores pretéritos a que tinha direito.

Sem vicio

Apods o transito em julgado da deci-
sdo homologatoria, a operadora ajui-
Zou a acao rescisoria para anular o
acordo, argumentando que era uma
pessoa simples, de pouca escolari-
dade, sem nenhuma instrucdo juri-
dica, e que tinha comparecido a audi-
éncia sem advogado. O Tribunal Re-
gional do Trabalho da 3* Regido (MG)
julgou improcedente o pedido, consi-
derando que n3o havia prova de vicio
de consentimento e que, em regra, a
transacdo tem concessdes recipro-
cas.

O TRT também afastou a alegacdo de
nao estar acompanhada de advogado
porque, na Justica do Trabalho, a
propria pessoa pode ajuizar a acao,
sem necessidade de advogado.

Mera homologagao

A relatora do recurso da trabalha-
dora, ministra Liana Chaib, destacou
que, conforme a Simula 298 do TST,
nao pode ser rescindida a sentenca
meramente homologatdoria que néo
apresenta os motivos de convenci-

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501

www.tortoromr.com.br
8




TORTORO

K& Racaza

ADVOGADOS

TMR SETORIAL — TRABALHISTA E SINDICAL

mento do juiz, por auséncia de pro-
nunciamento explicito. No caso, o
magistrado se limitou a homologar o
acordo. “Nao houve depoimento pes-
soal das partes, oitiva de testemu-
nhas e nem qualquer fundamento
que demonstrasse os motivos de
convencimento do juiz’, frisou. Ela
lembrou ainda que, conforme o en-
tendimento da SDI-2, o mero arre-
pendimento do acordo homologado
nao autoriza a rescisao do julgado.

A decis3o foi unanime.

Processo ROT-11268-18.2018.5.03.0000.
TST em 17.08.2023.

Mantida despedida por justa causa de
gerente que provocou prejuizo de quase
R$ 2 milhdes a banco

A 3% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regiao (RS) manteve
a despedida por justa causa de um
gerente que provocou prejuizo de
quase R$ 2 milhdes ao banco em que
trabalhava. A decisao confirma sen-
tenca do juiz Felipe Jakobson Lerrer,
da 2° Vara do Trabalho de Caxias do
Sul.

Entre os pedidos rejeitados pelo juiz
de primeiro grau e pelos desembar-
gadores, estao: nulidade do despedi-
mento, imediata reintegragao no em-

prego, condenacao do banco ao pa-
gamento de todos os direitos alega-
damente devidos e indenizagao por
danos morais.

Conforme o processo, o autor traba-
lhou no banco entre margo de 2005 e
abril de 2017. Para o juiz Felipe Ler-
rer, ficou comprovado no Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) ins-
taurado pelo banco que o gerente e
colegas geraram prejuizo de R$
2.138.796,20, sendo R$ 1.955.323,17
por irregularidades praticadas pelo
autor.

Foi constatado, conforme trecho do
PAD citado na decisao, que o gerente
cometeu as seguintes irregularida-
des: “contratacdao de operacao sem
formalizagdo do instrumento de cré-
dito, negociagcao de taxa diferente da
negociada com o cliente, liberacao de
operacao sem constituicao de garan-
tias, negociacao com cliente sem am-
paro em normativos, estorno inde-
vido de tarifas, alteracao de pacote
de servigcos sem autorizacao dos cli-
entes, contratacdo de titulo de capi-
talizacao sem a formalizagao da pro-
posta, solicitacdo de empréstimo a
cliente e hostilidade ao superior ime-
diato".

0 trabalhador interp6s recurso ordi-
nario junto ao TRT-4 para tentar mo-
dificar a sentenca. Alegou que nao
cometeu a falta grave, que o PAD
aberto pelo banco foi unilateral, falso

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501

www.tortoromr.com.br
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e com conclusoes desvirtuadas da
realidade fatica. Sustentou que a
apuracao foi conduzida pelo gerente-
geral da agéncia, que o perseguia.

Conforme o acdrddo relatado pelo
desembargador Gilberto Souza dos
Santos, todos os atos do PAD estao
individualizados e com a correspon-
dente documentacdo comprobatoria.

Além disso, destaca que foi dada a
oportunidade ao contraditorio no de-
correr da agao disciplinar.

“Também integram o relatdrio apon-
tamentos de atos abusivos cometidos
pelo reclamante em relacao a seus
subordinados e colegas de trabalho,
dentre os quais destaco o assédio a
empregada da agéncia bancaria”, diz
um trecho do acordao.

O colegiado negou provimento ao re-
curso ordinario do trabalhador e
manteve a despedida por justa causa.

“Em que pese a auséncia de gradacgao
da punigao, comunga-se do entendi-
mento exarado na origem quanto a
justa causa, reputando-se legitima a
penalidade imposta ao trabalhador,
ante a gravidade das condutas, em
especial as ora destacadas por este
Relator, que envolvem assédio moral
e uso da condicao de empregado para
obtencao de vantagem pessoal, em
conflito de interesse”, apontou o de-
sembargador Gilberto.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205

Além do relator, também participa-
ram do julgamento na 3* Turma os
desembargadores Ricardo Carvalho
Fraga e Maria Madalena Telesca.

O trabalhador ingressou com embar-
gos de declaracdo. O processo
aguarda julgamento do recurso.

TRT 4° Regido em 09.08.2023.

TRT nao vé culpa e isenta transportadora
de indenizar viiva de motorista morto
por COVID

A 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 23% Regiao (MT) reverteu
a condenacao de uma transportadora
de Rondondpolis pela morte de um
motorista durante a pandemia da co-
vid-19. Foi afastada a aplicacao da
responsabilidade objetiva, uma vez
que a atividade nao foi considerada
de maior risco e a empresa tomou as
medidas de protecdo necessarias.

A decisao modifica sentenca da Vara
do Trabalho de Jaciara, que havia
atribuido a empresa a responsabili-
dade pela contaminacao e determi-
nado pagamento de pensao mensal e
compensacao de 150 mil reais por
dano moral.

O motorista apresentou os primeiros
sintomas da doenca em meados de
fevereiro de 2021, durante uma via-
gem entre Campo Verde e Chapadao
do Sul, para o transporte de graos. A

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
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vilva relatou a justica que seis dias
depois, ao chegar em Jaciara, onde
morava, o trabalhador foi atendido no
hospital da cidade, onde foi receitado
o “Kit Covid”, mas sem sucesso.

No recurso ao Tribunal, a transporta-
dora argumentou nao ter responsa-
bilidade pela morte do trabalhador
por nao existir nexo de causalidade
entre a doenca e o trabalho realizado.

Também alegou que implementou as
medidas recomendadas para evitar a
disseminacdo do virus entre os em-
pregados, incluindo o fornecimento
de mascaras e alcool em gel, e que,
durante o auge da pandemia, seguiu
as orientacdes dos orgdos de saude
e concedeu férias antecipadas ao
trabalhador.

A empresa afirmou ainda que a ativi-
dade de motorista de carga nao pres-
supOe risco de contagio. O trabalha-
dor atuava em caminhao com cabine
leito onde era possivel pernoitar, fa-
zia a propria refeicdo e ndo se ali-
mentava em restaurantes na estrada.

O contato externo era pontual, com
baixo risco, sobretudo em razao das
medidas sanitarias propiciadas pela
transportadora.

Acompanhando a relatora, desem-
bargadora Eleonora Lacerda, a 2°
Turma liberou a transportadora das
obrigacdes de indenizar a viuva por
danos morais e materiais ja que néo

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205

houve prova do nexo entre o faleci-
mento e o trabalho realizado pelo
motorista.

A relatora destacou que a legislagao
afasta a presuncao do nexo com o
trabalho em casos de doenga endé-
mica ou pandémica, devido a dificul-
dade de identificar com exatidao o lo-
cal e o momento do contagio.

A decisao salienta que o trabalho de
motorista carreteiro ndao o expunha a
um risco significativamente maior de
contrair covid, tornando assim subje-
tiva a responsabilidade da empresa e
exigindo a demonstragao da culpa
para caracterizar o dever de indeni-
zar.

Ficou comprovado que a transporta-
dora tomou as precaugdes sanitarias
exigidas para lidar com a pandemia,
ao adotar um plano de contingéncia,
fornecer os equipamentos de prote-
¢ao indicados nas normas, como
mascaras e alcool em gel, e repassar
aos empregados informagoes sobre
contagio e prevencdo, a serem se-
guidas dentro e fora da empresa.

A relatora também observou que o
motorista trabalhava sozinho no ca-
minh3o e mantinha contato espora-
dico com outras pessoas durante o
carregamento e descarregamento.

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501

www.tortoromr.com.br
11




TORTORO

K& Racaza

ADVOGADOS

TMR SETORIAL — TRABALHISTA E SINDICAL

Esses aspectos nao indicavam uma
exposicao excepcionalmente arris-
cada durante a pandemia, similar-
mente a média de outros trabalhado-
res.

Além disso, a esposa relatou que ele
adotava todas as medidas de preven-
cdo de contagio pelo coronavirus,
conforme orientacao da empresa, o
que foi confirmado pela testemunha
indicada pela propria vilva. Ela tam-
bém testou positivo para covid, de
modo que ndo ha como excluir a pos-
sibilidade de ele ter contraido a en-
fermidade em outro contexto (convi-
vio social ou mesmo da prépria es-
posa).

Diante desse cenario, a 2° Turma, por
maioria, concluiu que ndo ha como se
afirmar onde e quando ocorreu a
contaminacao do trabalhador e que
ndo esta demonstrada a existéncia
de dolo ou culpa na conduta da em-
pregadora. “Apesar de lamentar as
vitimas causadas por ela, nesse caso
em especifico, entendo que ndo se
pode atribuir a empregadora a res-
ponsabilidade pela morte do traba-
lhador sem prova inequivoca de que
a contaminacao tenha se dado no de-
sempenho das atividades para a Ré”,
concluiu a relatora.

PJe n® 0000131-23.2022.5.23.0071.
TRT 23* Regiao em 14.08.2023.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205

Desconsideracdo da personalidade juri-
dica em favor de entidade sindical de-
pende de comprovacao de abuso

A 92 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regiao decidiu, por
unanimidade, que a desconsideracao
da personalidade juridica a pedido de
entidades sindicais depende de com-
provacao de abuso por parte da re-
clamada.

O julgamento foi de um processo en-
volvendo uma empresa do setor de
alimentacao e um sindicato de traba-
lhadores. A entidade cobrava da
companhia contribuicoes assisten-
ciais e sindicais nao repassadas, bem
como multas normativas e honora-
rios advocaticios.

Na fase de execucao, por nao ter lo-
calizado bens da organizagao para
penhora, o sindicato requereu a des-
consideracdo da personalidade juri-
dica, argumentando que o dolo e a
fraude contra credores ficaram con-
figurados pelo encerramento da
firma sem pagamento de dividas e
sem procedimentos de liquidacao. A
ré contestou as alegagdes, dizendo
nao haver confusao patrimonial, des-
vio de finalidade e outras praticas ili-
citas.

De acordo com a desembargadora-
relatora Bianca Bastos, a desconsi-
deracdo da personalidade juridica
vem sendo adotada na esfera traba-
lhista sem a exigéncia de comprova-

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
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cao de fraude, no caso de o recla-
mante ser um trabalhador, uma vez
que ele é um credor ndo negocial, ou
seja, ndo tem a prerrogativa de dis-
cutir condigoes do contrato para ob-
ter garantias do cumprimento das
obrigacoes do empregador.

No entanto, “o credor é um Sindicato,
ou seja, negocial. Isso porque ele
participou ativamente da elaboracao
dos termos das contribuicbes as
quais pretendeu o cumprimento
nesta acao”, afirmou a desembarga-
dora. A mera insolvéncia do devedor,
dessa forma, nado justifica a descon-
sideracao da personalidade juridica.

Com o acoérdao, que reformou deci-
sdo de 1° grau, a socia foi excluida do
polo passivo da execucao.

Processo n°® 0001069-16.2013.5.02.0201.

TRT 2* Regiao em 23.08.2023.

TRT-23 nega pedido para obrigar rede de
supermercados a emitir CAT para casos
de COVID

O risco de trabalhadores de empresa
atacadista contrairem covid ndo é
superior a outros locais. Com esse
entendimento, a 2* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 23 Regiao
(MT) manteve decisdo que negou o
pedido de condenar uma rede de su-
permercado a emitir Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT) a todos os
empregados acometidos da doencga.

A decisao, que confirma sentenca da
22 Vara do Trabalho de Rondondpolis,
também julgou que a empresa nao
tem necessidade de atualizar o Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e o Programa de Controle Mé-
dico de Salude Ocupacional (PCMS0)
para incluir o virus.

Os pedidos partiram do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) que, por
meio de Acgdo Civil Publica ajuizada
em 2022, requereu o cumprimento
das obrigacoes baseando o caso no
dever dos empregadores de adotar
cautelas para reduzir riscos.

Diante da negativa, o MPT recorreu
ao Tribunal, reiterando o argumento
de que a emissdo compulsoéria de
CAT atende a CLT, que compele o em-
pregador a notificar as doengas pro-
fissionais e as desenvolvidas em fun-
cao das condigdes de trabalho. Disse
também que a atualizacdo do PGR e

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501

www.tortoromr.com.br




TORTORO

K& Racaza

ADVOGADOS

TMR SETORIAL — TRABALHISTA E SINDICAL

PCMSO permite que a empresa es-
teja preparada na hipdtese de novo
aumento de casos e para as sequelas
da doenga, como ansiedade e de-
pressdo, problemas cardiacos e ou-
tras.

O relator, desembargador Aguimar
Peixoto, ressaltou que a caracteriza-
cao de uma patologia como doenga
ocupacional requer o nexo com as
atividades exercidas, o que nao foi
demonstrado no caso da empresa
atacadista. “A natureza dos servigos
exercidos para a ré evidencia que o
risco de contaminagao nao se afigura
intrinseco ao processo produtivo e
tampouco emana da dinamica em-
presarial”, afirmou.

Conforme o relator, a exigéncia de
emissao de CAT para todos os traba-
lhadores poderia levar a uma pre-
suncao indevida de infecgao no ambi-
ente de trabalho ou em decorréncia
de suas atividades. A decisao, no en-
tanto, nao retira o dever de notificar
as doencas de trabalho, reiterou o
magistrado, apenas inibe a suposicao
de que o adoecimento ocorreu devido
a atividade da empresa.

Por unanimidade, os desembargado-
res chegaram a conclusdo de que
ndo ha obrigatoriedade de a empresa
emitir a CAT para todos os trabalha-
dores infectados pelo virus.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205

Atualizacao do PGR

A 2° Turma também concluiu que a
rede atacadista nao precisa atualizar
os programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO0). Os jul-
gadores apontaram que, apesar das
diversas normas legais expedidas
para enfrentar a pandemia, nenhuma
delas fez mencdo especifica a obri-
gacao de se atualizar esses progra-
mas, que tratam dos riscos ocupaci-
onais a que os trabalhadores estao
sujeitos em razao das atividades da
empresa.

A decisdo esclarece que embora a
covid possa ser classificada como
doencga ocupacional, dependendo das
condicoes da atividade ou do ambi-
ente de trabalho, a norma nao exige
que a empresa catalogue cada agen-
tes contagiosos em seu controle de
risco.

Tendo em vista o controle da pande-
mia e as medidas ja implementadas
pela empresa, a Turma concluiu que
é desnecessaria a inclusdo da covid
nos documentos de risco da ataca-
dista.

PJe n® 0000599-37.2022.5.23.0022.
TRT 23® Regido em 23.08.2023.

Q Q
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TRT-2 suspende processos com inter-
pretacoes distintas para a contagem do
prazo do artigo 10-A da CLT

No ultimo dia 21/8, o Tribunal Pleno
da 2° Regiao admitiu, por unanimi-
dade, o oitavo Incidente de Resolucao
de Demandas Repetitivas (IRDR) do
orgao (confira a decisdo aqui).

Com isso, estao suspensos todos os
processos individuais e coletivos
com interpretacoes diferentes para
os termos inicial e final na contagem
do prazo a que se refere o artigo 10-
A da Consolidacao das Leis do Traba-
lho (CLT) - responsabilidade do sécio
retirante.

A primeira corrente interpreta que o
art. 10-A, CLT, combinado com os ar-
tigos 1.003 e 1.032 do Cadigo Civil, es-
tabelece que o prazo de dois anos
deve ser analisado quanto ao tempo
transcorrido entre a data da averba-
cdo da retirada do socio e a data do
ajuizamento da agao trabalhista.

Ja a segunda corrente entende que
os dois anos devem ser verificados
entre a averbacdo da retirada do so-
cio e a da data do redirecionamento
da execucao em face desse.

Saiba mais

Instituido com o novo Cédigo de Pro-
cesso Civil, o IRDR visa uniformizar a
aplicagao e interpretacao do direito
na ocorréncia de repeticdo de pro-
cessos sobre o mesmo assunto. Pela

ferramenta, ficam suspensos esses
casos controversos até que se defina
o entendimento a ser firmado no in-
cidente.

Consulte a pagina Nucleo de Geren-
ciamento de Precedentes e Nucleo de
Acoes Coletivas (Nugepnac) e obte-
nha mais atualizagdes sobre os IR-
DRs do TRT-2.

Processo n® IRDR 1000276-32.2023.5.02.0000.

TRT 2* Regiao em 29.08.2023.

Q Q
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