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1. Legislagao

Empresas tém até 30 de maio para se
cadastrarem no Domicilio Judicial Ele-
tronico

mAs grandes e médias empresas de todo
o pais terdo, a partir de 1° de margo, 90
dias para se cadastrarem voluntaria-
mente no Domicilio Judicial Eletrdnico,
ferramenta do Programa Justi¢a 4.0 que
centraliza as comunicagdes de proces-
sos de todos os tribunais brasileiros
nhuma Unica plataforma digital. Apos 30
de maio, o cadastro sera feito de forma
compulsoéria, a partir de dados da Re-

Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

ceita Federal, porém, sujeito a penalida-
des e riscos de perda de prazos proces-
suais.

A novidade foi anunciada pelo presi-
dente do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), Luis Roberto Barroso, na
abertura do Ano Judiciario do CNJ.

Na cerimonia, o ministro destacou a
importancia de que todos os tribunais
estejam integrados ao sistema e re-
forcou o compromisso da Justica
brasileira de zelar pela eficiéncia e
eficacia na prestacdo de servicos.

“Yamos expandir e consolidar o do-
micilio judicial eletrénico de modo
que todas as comunicagdes as partes
vao ser feitas por meio desse portal.

Todas as pessoas juridicas do pais ao
se registrarem vao ter que comuni-
car qual é o endereco eletrénico em
que vao receber as citagoes e intima-
coes. Isso vai simplificar imensa-
mente o funcionamento da Justiga”,
afirmou o ministro, informando que o
passo seguinte sera estender o ser-
vico as pessoas fisicas.
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Atengdo aos prazos e multa

A citagao por meio eletronico foi ins-
tituida no artigo 246 do Cddigo de
Processo Civil. Em 2022, a Resolucgao
CNJ n.455 regulamentou a lei e de-
terminou que as comunicagoes pro-
cessuais fossem realizadas exclusi-
vamente pelo Domicilio. O cadastro
passou a ser obrigatorio para Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios,
entidades da administracao indireta e
empresas publicas e privadas.

A ferramenta também trouxe mudan-
cas nos prazos para leitura e ciéncia
das informacoes expedidas: trés dias
Uteis apds o envio de citacdes pelos
tribunais e 10 dias corridos para inti-
magoes. Além de atraso em proces-
sos, o desconhecimento das regras
pode trazer prejuizos financeiros.

Quem deixar de confirmar o recebi-
mento de citacdo encaminhada ao
Domicilio no prazo legal e ndo justifi-
car a auséncia estara sujeito a multa
de até 5% do valor da causa por ato
atentatorio a dignidade da Justica.

Celeridade, eficiéncia e economia

0 Domicilio Judicial Eletrénico é uma
solucao 100% digital e gratuita que
busca facilitar e agilizar as consultas
para quem recebe e acompanha cita-
coes, intimacoes e demais comunica-
coes de processo enviadas pelos tri-
bunais brasileiros.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205

Além de garantir maior rapidez aos
processos judiciais, a digitalizacao
ea centralizacao das informacgoes
permitem economia de recursos hu-
manos e financeiros utilizados na
prestacao de servigos pelo Poder Ju-
diciario. Com a implementacdo do
sistema, os tribunais podem reduzir
em 90% os custos de envio das comu-
nicagoes antes expedidas pelos Cor-
reios ou por meio de visita de oficiais
de justica.

“Desde que o Domicilio Judicial Ele-
tronico iniciou seu funcionamento, ha
1 ano, registramos 1,3 milhdo de co-
municagoes circulando via sistema. E
mais de 95% dessas informacgoes
processuais tramitam na esfera da
Justica Estadual. Temos a certeza de
que a solucdo esta pronta para seu
maior desafio: ser utilizada por mi-
lhdes de empresas em todo o pais’,
afirma Adriano da Silva Aradjo, juiz
auxiliar da Presidéncia do CNJ e
mentor do projeto.

Araujo destacou, ainda, o impacto po-
sitivo da ferramenta para os usuarios
no que se refere a praticidade, rapi-
dez e otimizagao de tempo e recur-
sos. “Antes existia um trabalho frag-
mentado de consulta, que poderiain-
cluir pesquisas em um ou varios dos
mais de 90 tribunais brasileiros. No
lugar do acesso a diversos sites do
poder judiciario, agora temos, num

Q Q
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Unico endereco, todas as informa-
coes disponiveis, a um clique de dis-
tancia”, completa.

Cronogramas de cadastro de usuarios

A liberacdo do Domicilio ocorre em
fases, de acordo com o publico-alvo.

A primeira etapa aconteceu em 2023
e foi direcionada a bancos e institui-
coes financeiras, com apoio da Fede-
ragao Brasileira de Bancos (Febra-
ban). No total, mais de 9 mil empre-
sas do setor se cadastraram. A fase
atual mira o cadastro de empresas
privadas de todo o pais, com um pu-
blico estimado em 20 milhdes de em-
presas ativas, de acordo com dados
do Painel de Registro de Empresas,
do governo federal.

A préxima etapa esta prevista para
julho deste ano e ird expandir o uso
da funcionalidade para todas as ins-
tituicbes e empresas publicas. Vale
lembrar que o cadastro ndo é obriga-
torio para pequenas e microempre-
sas que possuem endereco eletro-
nico no sistema integrado da Rede
Nacional para a Simplificagao do Re-
gistro e da Legalizagao de Empresas
e Negocios (Redesim) e para pessoas
fisicas, embora o CNJ recomende
que todos o fagcam.

TRT 1* Regidao em 23.02.2024.

Q Q
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PJeOffice sera unico assinador de docu-

mentos no PJe da Justica do Trabalho

m0 Conselho Superior da Justica do Tra-
balho (CSJT) informou, por meio de oficio
enviado aos TRTs, que o software PJeO-
ffice passou a ser adotado como solugao
Unica para assinatura eletrénica de do-
cumentos no sistema PJe da Justica do
Trabalho. O PJeOffice é um assinador
disponibilizado pelo CNJ e esta dis-
ponivel tanto para usuarios internos
quanto para usuarios externos da
Justica do Trabalho. O assinador
deve ser habilitado e mantido em sua
versao atual (1.0.28) no sistema PJe,
bem como em seus mddulos e saté-
lites.

De acordo com o CSJT, o assinador
Shodo, aplicativo ainda utilizado no
PJe para assinar peticoes e docu-
mentos, sera gradualmente descon-
tinuado em decorréncia de sua subs-
tituicao pelo PJeOffice.

TRT 18* Regiao em 28.02.2024.

Q Q
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Prorrogado para 8 de margo o prazo
para que empresas com 100 ou mais fun-
cionarios realizem o preenchimento do
Relatério Salarial

m0 Ministério do Trabalho e Emprego
prorrogou para 8 de marco o prazo para
que as empresas com 100 ou mais funci-
onarios realizarem o preenchimento ou
retificacdo do Relatdrio de Transparén-
cia Salarial e de Critérios Remunerato-
rios do Primeiro Semestre de 2024, de-
vido a instabilidades no sistema. A inici-
ativa do Ministério do Trabalho e Em-
prego e do Ministério das Mulheres
atende ao que determina o Decreto n®
11.795/2023, publicado em novembro
do ano passado para regulamentar a
Lei n° 14.611, de 2023, assinada pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva
em julho de 2023, que estabelece a
obrigatoriedade de igualdade salarial
e critérios remuneratorios entre mu-
lheres e homens.

O preenchimento pelas empresas

deve ser feito por meio do Portal Em-

prega Brasil. As informacgoes serao
utilizadas para a verificagcao da exis-
téncia de diferencas salariais entre
mulheres e homens que ocupam o
mesmo cargo. Os relatérios semes-
trais de transparéncia salarial utili-
zardo os dados de salarios e ocupa-
¢oes de mulheres e homens ja infor-
mados pelas empresas pelo eSocial,
e as empresas estao sendo solicita-
das a prestar algumas informacgoes
adicionais sobre critérios de remu-
neracao e agoes que apoiem a con-
tratacao e a promogao de mulheres

nas empresas. Todas essas informa-
cOes serao consolidadas pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego e dispo-
nibilizadas para disseminacao, tal
como determina a legislagdao, em
marc¢o de 2024. No canal do MTE no
you tube um video detalha o preen-
chimento do formulario, que pode ser
acessado pelo link https://youtu.be/00r5kKWPvMyY

Caso a empresa nao cumpra com a
publicacdo do relatério de transpa-
réncia salarial e de critérios remune-
ratorios, como determina a Lei n°
14.611/2023, sera aplicada uma multa
administrativa cujo valor correspon-
derd a até 3% da folha de salarios, li-
mitado a 100 salarios minimos, além
de multas em casos de discriminacao
salarial e de critérios remunerato-
rios entre mulheres e homens,
quando for o caso.

Nos casos em que for verificada a de-
sigualdade salarial, as empresas
com 100 ou mais empregados deve-
rao elaborar e implementar um Plano
de Acao para Mitigacao da Desigual-
dade Salarial e de Critérios Remune-
ratorios entre Mulheres e Homens.

Estas empresas serao notificadas
por meio da Auditoria-Fiscal do Tra-
balho para elaborarem o Plano de
Acao no prazo de 90 dias, com a par-
ticipagao de entidade de classe.

Q Q
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Garantia de Direitos - Medidas para a
promocao da garantia daigual-
dade salarial e remuneratéria entre
mulheres e homens também deverdo
estar previstas no Plano de Acao
para Mitigacdao da Desigualdade Sa-
larial e de Critérios Remuneratérios,
como a promogao e implementagao
de programas de diversidade e inclu-
sao no ambiente de trabalho que in-
cluam a capacitacdo de gestores(as),
liderancas e empregados(as) a res-
peito da tematica da equidade entre
mulheres e homens no mercado de
trabalho; fomento a capacitacdo e
formacao de mulheres para o in-
gresso, permanéncia e ascensdo no
mercado de trabalho emigual-
dade de condicoes com os homens.

Seguranga dos dados - Os da-
dos dos relatdrios serdo anonimiza-
dos , observada a protecao de dados
pessoais de que trata alLei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei n°
13.709/2018.. Em marco de 2024 as
empresas poderao acessar a plata-
forma do Programa de Disseminagao
das Estatisticas do Trabalho- PDET,
do Ministério do Trabalho, para ex-
trairem, por CNPJ, o seu Relatorio de
Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios.

As empresas devem publicar em
seus sites eletronicos, nas redes so-
ciais ou em instrumentos similares,
garantida a ampla divulgagao para os
seus empregados, colaboradores e
publico em geral, no més de

marco/2024, o Relatério de Transpa-
réncia Salarial e de Critérios Remu-
neratérios que foi disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego.

Canal de atendimento para duividas -
A empresa interessada em mais in-
formacoes sobre o assunto pode en-
caminhar suas perguntas para o e-
mail: igualdadesalarial@trabalho.gov.br.

- Apresentacdo sobre o Relatorio de
Igualdade Salarial aqui.

- Perguntas e Respostas sobre o
processo de preenchimento e divul-
gacao dos dados referentes ao Rela-
torio de Transparéncia de Igualdade
Salarial aqui.

- Passo a passo sobre o cadastro e
preenchimento do Formulario aqui.

MTE em 29.02.2024.

Q Q
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2. Relagoes Trabalhistas

Destacamos nesta edicdo as principais
decisoes do Supremo Tribunal Federal

(STF)

Recurso sobre "uberizacdo" é um dos
destaques do Supremo

Estda em andlise um recurso da Uber
contra decisao do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) sobre a existéncia
de vinculo empregaticio entre moto-
ristas e a Uber, empresa que criou e
administra a plataforma digital.

Nesta primeira fase, o STF ira decidir
se a matéria tem repercussao geral,
ou seja, se ultrapassa os interesses
das partes envolvidas no processo.

Caso positivo, o Tribunal julgara o
mérito, ocasido em que decidira se
existe ou ndo o vinculo empregaticio,
e a tese firmada sera aplicada a to-
dos os processos semelhantes.

STF em 24.02.2024.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Destacamos nesta edigdo as principais
decisoes do Superior Tribunal de Justica
(STJ)

STJ vai definir natureza juridica dos pla-
nos de opcao de compra de agdes por
executivos

0 Superior Tribunal de Justica (STJ),
Primeira Secao, decidiu afetar os Re-
cursos Especiais 2.069.644 e 2.074.564,
de relatoria do ministro Sérgio Kukina,
para julgamento sob o rito dos repetiti-
VOS.

A questao submetida a julgamento,
cadastrada como Tema 1.226 na base
de dados do STJ, é definir a "natureza
juridica dos planos de opcdo de com-
pra de acoes de companhias por exe-
cutivos (stock option plan), se atre-
lada ao contrato de trabalho (remu-
neragao) ou se estritamente comer-
cial, para determinar a aliquota apli-
cavel do Imposto de Renda, bem as-
sim o0 momento de incidéncia do tri-
buto".

0 colegiado determinou a suspensao
dos processos que versem sobre a
mesma questdo juridica e estejam
em tramitacao a partir da segunda
instancia em todo o territorio nacio-
nal.

O ministro Sérgio Kukina destacou
que o carater repetitivo da matéria
foi evidenciado pela Comissao Ges-
tora de Precedentes e de Acgoes Co-
letivas do tribunal, segundo a qual o

Q Q
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sistema interno da Procuradoria-Ge-
ral da Fazenda Nacional registra
mais de 500 processos com a mesma
controvérsia tramitando nas secdes
judiciarias federais.

"Verificou-se, ainda, a existéncia de
julgados divergentes oriundos dos
Tribunais Regionais Federais da 1° e
da 2* Regides, o que sinaliza a neces-
sidade desta corte superior exercer
seu munus de dissipar a divergéncia
interpretativa da norma federal", de-
clarou.

Recursos repetitivos geram economia
de tempo e seguranga juridica

0 Cddigo de Processo Civil regula,
nos artigos 1.036 e seguintes, o julga-
mento por amostragem, mediante a se-
lecao de recursos especiais que tenham
controvérsias idénticas. Ao afetar um
processo, ou seja, encaminha-lo para
julgamento sob o rito dos repetitivos, os
ministros facilitam a solugao de deman-
das que se repetem nos tribunais brasi-
leiros.

A possibilidade de aplicar o mesmo en-
tendimento juridico a diversos proces-
sos gera economia de tempo e sequ-
ranca juridica. No site do STJ, é possivel
acessar todos os temas afetados, bem
como conhecer a abrangéncia das deci-
sbes de sobrestamento e as teses juri-
dicas firmadas nos julgamentos, entre
outras informacgaes.

REsp. n° 2.069.644.

STJ em 08.02.2024.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205

Destacamos nesta edigdo as principais
decisoes do Tribunal Superior do Traba-

lho (TST)

TST remete ao STF recurso sobre turnos
ininterruptos de revezamento

O vice-presidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, ministro Aloysio
Corréa da Veiga, determinou a re-
messa ao Supremo Tribunal Federal
(STF) de um recurso em que se dis-
cute a condenagao ao pagamento de
horas extras quando, ndo obstante
haja a previsao em norma coletiva de
jornada acima de seis horas, ha a
prestacao habitual de horas extraor-
dinarias em que ultrapassado o refe-
rido limite, inclusive aos sabados.

0 recurso extraordinario foi admitido
como representativo da controvérsia,
ou seja, a questdo juridica discutida é
idéntica e repetitiva, e 0 caso pode
servir como paradigma para a defini-
¢ao de uma tese de repercussao ge-
ral, a ser aplicada por todas as ins-
tancias.

Fiat

O processo selecionado envolve a
FCA Fiat Chrysler Automoveis Brasil
Ltda. e um operador de processo da
fabrica de Betim (MG). Na reclama-
cao trabalhista, ele disse ter traba-
lhado em turnos ininterruptos de re-
vezamento, com jornadas de 6h as
15h48min e das 15h48 a 1h09, de se-
gunda a sexta-feira. Mas também fa-

Q Q
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zia horas extras habitualmente e tra-
balhava aos sabados, extrapolando
as 44 horas semanais.

Descumprimento de horma coletiva

Com o deferimento do pedido de ho-
ras extras pelas instancias anterio-
res, a FCA recorreu ao TST, mas seu
recurso foi rejeitado pela Primeira
Turma. Para o colegiado, o caso nao
dizia respeito a invalidacdo da norma
coletiva, mas ao seu descumpri-
mento e tal circunstancia afastaria a
tese fixada pelo STF sobre a consti-
tucionalidade de acordos e conven-
coOes coletivas que limitam ou afas-
tam direitos trabalhistas, desde que
respeitados os direitos absoluta-
mente indisponiveis.

Trata-se, segundo a Primeira Turma,
de interpretacdo da propria norma, o
que ndo pode ser entendido como
nao validacao da norma coletiva, mas
sim em sua descaracterizagao pelo
trabalho habitual com prestacao de
horas extras aos sabados, o que
afastaria a incidéncia do Tema 1.046
da Tabela de Repercussao Geral do
Supremo Tribunal Federal.

Recurso extraordinario
Contra essa decisao, a empresa, en-

tdo, apresentou recurso extraordina-
rio, visando levar a discussao ao STF.

0 recurso extraordinario tem natu-
reza excepcional, e seu objetivo nao
é revisar a justica das decisdes judi-
ciais, mas garantir a observancia da
Constituigcao e fixar sua interpretacao
final. E o Gltimo recurso possivel em
um processo trabalhista, em que a
palavra final cabe ao STF.

No processo do trabalho, o recurso
extraordinario é sempre interposto
perante o TST, e cabe a Vice-Presi-
déncia examinar se ele atende aos
pressupostos de admissao, ou seja,
se pode ser enviado ao STF.

Negociado x legislado

No recurso extraordinario, a FCA
sustentou que, ao contrario do enten-
dimento da Primeira Turma, a maté-
ria se enquadra na tese de repercus-
sao geral do STF, pois envolve a dis-
cussado sobre o negociado coletiva-
mente em relagao ao legislado. Para
a empresa, em se tratando de jor-
nada estipulada em negociacao pelo
proprio sindicato da categoria, ndo ha
prejuizo aos trabalhadores.

Invalidade x descumprimento

Ao analisar a admissibilidade do re-
curso, o ministro Aloysio Corréa da
Veiga observou que a jurisprudéncia
do STF ja vem se manifestando no
sentido de que o assunto em discus-
sao nao contraria o Tema 1046 da Ta-
bela de Repercussao Geral, uma vez
que nao se trata de invalidade de

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205
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norma coletiva, mas de sua desca-
racterizacao quando ndao cumprido o
que foi objeto da clausula coletiva.

De outro lado, o STF ja se manifestou
no sentido de que a questao esbarra
na Sumula 279 daquela Corte, se-
gundo a qual ndo cabe recurso extra-
ordinario para simples reexame de
prova, e na Sumula 454, que afasta o
exame de recursos extraordinarios
voltados para a simples interpreta-
cdo de clausulas contratuais.

O ministro ressaltou que a Vice-Pre-
sidéncia, no exame da admissibili-
dade dos recursos extraordinarios
que tratam da questao, tem seguido
essa jurisprudéncia. Contudo, o STF
tem determinado o retorno de varios
processos, enquadrando a discussao
no Tema 1.046.

Multiplicidade de recursos

Outro aspecto observado pelo vice-pre-
sidente é que, somente em 2023, foram
analisados mais de 400 recursos extra-
ordinarios que tratam da matéria. O STF,
por sua vez, em oficio enviado em no-
vembro do ano passado ao TST, reiterou
pedido para que, no caso de multiplici-
dade de recursos extraordinarios com
fundamento na mesma questao de di-
reito, sejam admitidos dois recursos
como representativos de controvérsia,
mesmo que reflitam discussdes faticas
e/ou infraconstitucionais.

Processo: AIRR-12111-64.2016.5.03.0028.

TST em 01.02.2024.

Volta ao trabalho um ano apds fim de in-
validez é considerada abandono de em-
prego

A Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho restabeleceu sentenca
que validou a dispensa por justa
causa aplicada pela Companhia de
Saneamento de Minas Gerais (Co-
pasa) a um industriario por abandono
de emprego. O motivo é que ele s0
retornou ao trabalho mais de um ano
apos o cancelamento de sua aposen-
tadoria por invalidez e, nesse peri-
odo, ndo procurou retornar ao ser-
vico nem justificou a auséncia.

Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por incapacidade
permanente, ou por invalidez, é con-
cedida pela Previdéncia Social
quando o segurado estiver perma-
nentemente incapaz de exercer qual-
quer atividade laborativa e nao possa
ser reabilitado em outra profissao, de
acordo com o parecer da pericia me-
dica realizada no INSS. O beneficio é
pago enquanto persistir a incapaci-
dade, e o segurado pode ser reavali-
ado a cada dois anos.

Surto psicoético

0 trabalhador, contratado na década
de 1990, foi aposentado por invalidez
em razdo de seu historico de surto
psicotico com caracteristicas esqui-
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zofrénicas, que culminou na aposen-
tadoria, em 2001, quando apresentava
atividade alucinogeno-delirante.

Justa causa

Em abril de 2018, a pericia médica re-
visional do INSS constatou que nao
havia mais a invalidez e encerrou a
aposentadoria. Contudo, ele s retor-
nou para trabalhar na Copasa em ju-
nho de 2019, quando foi comunicado
da dispensa por justa causa por
abandono de emprego (artigo 482,
alinea “”, da CLT).

No mesmo ano, apresentou reclama-
cao trabalhista buscando a reinte-
gracao ao emprego, com a alegacgao
de que nao fora chamado a retornar
ao servico depois de cessada a apo-
sentadoria.

Ciéncia

0 juizo da 32* Vara do Trabalho de
Belo Horizonte (MG) negou o pedido,
mas o Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regiao reformou a decisao para
determinar a reintegragao. Segundo
o TRT, o representante da Copasa
disse que a empresa so teve ciéncia
do fim do beneficio por meio de fami-
liares do trabalhador, em junho de
2019, e, em seguida, enviou 0 comuni-
cado da justa causa. Para o TRT, o
procedimento adotado ndo atendeu a
formalidade de convocacao do traba-

Q Q
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lhador para retorno ao servigo, ne-
cessario para comprovar a intencdo
de abandonar o emprego.

Abandono presumido

O relator do recurso de revista da
Copasa, ministro Alexandre Ramos,
destacou o fundamento da decisao de
primeiro grau de que ndo ha determi-
nacgao legal para que a empresa con-
voque o profissional ao trabalho apds
o fim da aposentadoria por invalidez.

“O retorno é de inteira responsabili-
dade do empregado”, afirmou.

“Ele tinha consciéncia de que o bene-
ficio tinha se encerrado ha mais de
um ano, mas nao tomou nenhuma
providéncia para retornar ao ser-
vigo”.

O ministro ainda explicou que, de
acordo com a jurisprudéncia do TST,
o abandono de emprego é presumido
se o trabalhador nao retornar ao ser-
vico em até 30 dias apds o término do
beneficio previdenciario nem justifi-
car o motivo de n3o o fazer (Sumula
32 do TST).

A decis3o foi unanime.
Processo: RR-10995-60.2019.5.03.0111.
TST em 23.02.2024.
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Federagao pode assinar acordo coletivo
quando sindicato se recusa a liderar ne-
gociagao

Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho reconheceu a validade de
um acordo coletivo de trabalho cele-
brado entre uma federacao de traba-
lhadores e uma empresa, em razao
da recusa do sindicato em participar
da negociagao coletiva. O colegiado
ressaltou que, nesse caso, a juris-
prudéncia do Tribunal reconhece a
competéncia das federagbes para
formalizarem acordos.

Acdo anulatoria

0 Sindicato dos Trabalhadores de Ra-
diodifusao e Televisao do Distrito Fe-
deral (Sinrad-DF) ajuizou uma acao
para anular o acordo coletivo de tra-
balho firmado entre a Federacao In-
terestadual dos Trabalhadores em
Empresas de Radiodifusao e Televi-
sao (Fitert) e a pequena empresa
JME Servigos Integrados e Equipa-
mentos. A alegacgao era de que a Fi-
tert, por ser entidade sindical de se-
gundo grau, nao teria legitimidade
para representar os trabalhadores
da sua base territorial nem para as-
sinar acordo coletivo de trabalho.

Terceirizados

Segundo sua alegacdo, ha varios
anos o Sinrad-DF e o sindicato patro-
nal (Sindicato das Empresas de As-

Q Q
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seio, Conservacao, Trabalho Tempo-
rario e Servicos Terceirizaveis do
Distrito Federal - Seac/DF) tém con-
vencao coletiva em vigor, tendo em
vista que cerca de 60% da categoria
dos radialistas no Distrito Federal
prestam servigos como terceiriza-
dos.

Atividade preponderante

A JME, em sua defesa, sustentou que
sua atividade preponderante é a de
radio e, por isso, ndo é vinculada ao
Seac/DF, mas ao Sindicato das Em-
presas de Televisdes e Radios e Re-
vistas e Jornais (Sinterj/DF). Con-
tudo, o Sinterj e o Sinrad nao faziam
acordo desde 2018 e, em 2021, o Sin-
rad nao atendeu a diversas solicita-
¢Oes para negociar, alegando que de-
veria ser aplicada a convencao cole-
tiva firmada com o Seac.

Interesses politicos

O Tribunal Regional da 10° Regiao
(DF/TO) julgou improcedente a agao
anulatoria. 0 colegiado considerou
demonstrado, entre outros fatos, que
o Sinrad-DF se negou a negociar di-
retamente com a JME, com receio de
que a decisao adotada pela assem-
bleia prejudicasse os pisos salariais
ja conquistados em outras conven-
¢coes coletivas com categorias eco-
nomicas diferenciadas. Para o TRT,
essa recusa foi fundada em interes-
ses politicos que ndo justificam a
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omissao em atender os interesses
dos empregados da JME.

Inércia

A relatora do recurso ordinario do
sindicato, ministra Maria Cristina Pe-
duzzi, afastou a alegacao de que sua
recusa em celebrar acordo coletivo
visava garantir beneficios da conven-
cao, porque, de acordo com a lei, o
acordo prevalece sobre a convencao
coletiva de trabalho. Para a ministra,
em razdo da evidente inércia do sin-
dicato diante das solicitagdes de ne-
gociacdo, a legitimidade subsidiaria
da federacdo torna valido o acordo
coletivo de trabalho celebrado com a
empresa. Dessa maneira, foi mantida
a improcedéncia da agdo anulatdria,
e o Sinrad-DF foi condenado ao pa-
gamento de custas processuais e dos
honorarios advocaticios.

A decisdo foi unanime.

Processo: ROT-58-33.2022.5.10.0000.

TST em 26.02.2024.

Q Q
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Destacamos nesta edigdo as principais
decisOes dos Tribunais Regionais do Tra-
balho (TRTs)

Trabalhadora que escondeu da empresa
gravidez nao consegue indenizacao por
estabilidade

Uma ex-empregada da Teleperfor-
mance CRM S.A, que ndao comunicou
gravidez ao empregador quando da
sua demissao, ndo conseguiu indeni-
zacdo em substituicdo da estabili-
dade de cinco meses que é garantido
por lei as gestantes apds o parto.

A decisdo é da Primeira Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 21° Re-
gido.

No caso, além de ndo comunicar, ela
esperou passar quase um ano, invia-
bilizando seu retorno ao emprego,
para ajuizar a acao trabalhista.

No processo, ela afirma que foi admi-
tida pela reclamada em julho de
2019 na funcao de consultora de
atendimento. Alega ainda que em
agosto de 2022, dois dias apos ser
comunicada da dispensa sem justa
causa, descobriu que estava com
cinco semanas de gravidez.

Por isso, de acordo com ela, teria di-
reito legal a estabilidade, pois estava
gravida durante o contrato de traba-
lho, e que ajuizou a acao trabalhista
dentro do prazo previsto de dois
anos.

Q Q
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Alega, por fim, que agiu de boa-fé, e
culpou a sua antiga advogada pela
demora no ajuizamento da reclama-
cao trabalhista.

No entanto, para o juiz convocado
Décio Teixeira de Carvalho Junior,
relator do processo no TRT-RN, o
instituto da estabilidade a gestante
tem motivacdo da protecdo a mater-
nidade e ao bebé, ndo sendo criado
apenas para beneficiar a mae.

Para ele, a conduta da empregada,
por lealdade e razoabilidade que de-
vem ser observadas nos contratos de
trabalho, “deve ser gerida no sentido
de levar ao conhecimento do empre-
gador o seu estado para que possa
ser reintegrada (ao emprego), em
observancia a legislagao incidente na
hipotese”.

Assim, ndo se pode admitir a utiliza-
cao do instituto estabilidade para ter
vantagens indevidamente, “desvirtu-
ando o intuito da norma e preceitos
constitucionais, o que efetivamente
ocorre quando a empregada omite,
perenemente e intencionalmente,
sua situagao, como no caso”.

Ele destacou, ainda, que a ex-empre-
gada teve seu contrato de trabalho
rescindido em 06.07.2022 e que, em
08.07.2022, ou seja, apenas dois dias
apds, e antes da homologacdo da
rescisao pelo sindicato, ficou sa-
bendo que estava gestante.

Q Q
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Ressaltou ainda que ela ajuizou a re-
clamacao trabalhista somente em
20/06/2023, quase um ano apds a
gravidez. Portanto, ela deixou passar
praticamente todo o periodo estabili-
tario para, somente assim, pleitear
em juizo a indenizacao do periodo, in-
viabilizando sua reintegracao.

“Em outras palavras, tem-se que a
intencao da recorrente (ex-empre-
gada), na verdade, foi de obter, exclu-
sivamente, a indenizagdo pecuniaria,
sem a devida contraprestagao do tra-
balho”, frisou ele.

Isso, para o juiz, desvirtua “a finali-
dade da norma, de forma que ndo é
licito e nem razoavel atribuir a em-
pregadora a responsabilidade inde-
nizatoria quando a empregada gra-
vida dispensada se distancia das re-
gras basicas da boa-fé, agindo com
evidente abuso do direito”.

A decisao da Primeira Turma do TRT-
RN foi por maioria e manteve o julga-
mento inicial da 10* Vara do Trabalho
de Natal.

TRT 21° Regido em 08.02.2024.
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Negadas diferencas salariais a empre-
gado que nao foi promovido em PCS pela
modalidade que ficava a critério da em-
presa

N&o é ilegal condicionar a promocéao
do empregado em Plano de Cargos e
Salarios (PCS) a existéncia de vaga,
quando a ascensao na carreira é uma
discricionariedade do empregador.

Essa é, em sintese, a decisdo da 42
Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da 4% Regido (RS) em agao na qual
o empregado de uma companhia de
energia elétrica buscou o reenqua-
dramento e diferencas salariais por
causa de uma promogao nao reali-
zada. A decisdo unanime confirmou,
no aspecto, a sentenca do juiz Tiago
dos Santos Pinto da Motta, da 2° Vara
do Trabalho de Rio Grande.

No caso, o PCS da empresa previa as
promocgoes por antiguidade, mereci-
mento e por desenvolvimento pes-
soal. Em 2016, mesmo tendo preen-
chido os requisitos estabelecidos
para a promogao por desenvolvi-
mento pessoal (pontuagdo, tempo
minimo de permanéncia no nivel e
conceito em avaliagoes de desem-
penho), o empregado nao foi promo-
vido.

Conforme previsto no Plano, no en-
tanto, a concessao da promogao por
desenvolvimento pessoal dependia
da previsao de vagas pela diretoria
da empresa, além da distribuicdo das

mesmas entre os niveis pleno e sé-
nior. Naquele ano e nos seguintes
ndo houve vaga compativel com a
funcdo ocupada pelo requerente.
Houve, inclusive, a reducdo no nu-
mero de vagas, como resultado do
desligamento de empregados.

No primeiro grau, o juiz Tiago ressal-
tou que ndo ha direito subjetivo do
empregado ao reenquadramento, e
sim um ato que esta a critério da em-
presa. “A diminuicao de vagas de
cada nivel/setor ndo caracteriza al-
teracdo contratual lesiva (CLT, art.
468), porquanto decorre do poder
discricionario da reclamada, a qual,
ademais, goza do poder de diregao e
organizacao da atividade explorada”,
declarou o magistrado.

As partes recorreram ao Tribunal em
relacao a diferentes itens da sen-
tenca. Os desembargadores ratifica-
ram o entendimento de que sao inde-
vidos o reenquadramento e a percep-
cao de diferencas salariais e reflexos
pretendidos.

Para a relatora do acordao, desem-
bargadora Ana Luiza Heineck Kruse,
a previsdo contida no regulamento é
condicao que depende da vontade do
empregador e nao afronta o disposto
no artigo 468 da CLT ou viola o artigo
122 do Cddigo Civil.
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“Ao regulamentar a concessao de
promocdes além daquelas previstas
legalmente para quem tem Plano de
Cargos e Salarios (merecimento e
antiguidade), a Companhia pode es-
tabelecer critérios para as vantagens
concedidas por sua propria vontade,
inclusive requisitos e exigéncias para
a aquisicao do direito previsto”, disse
a magistrada.

Participaram do julgamento o de-
sembargador George Achutti e a juiza
convocada Anita Job Libbe. A em-
presa apresentou recurso ao TST em
relacao a outros itens do processo.

TRT 4° Regido em 16.02.2024.

52 Turma: tempo de deslocamento para
trabalhar ndo muda calculo de intervalo
entre jornadas

0 tempo gasto no transporte conce-
dido pelo empregador nao interfere
no calculo do intervalo obrigatério
entre o fim de uma jornada e o inicio
de outra, o chamado intervalo inter-
jornada. O entendimento é da 5°
Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da 12* Regido (TRT-SC), em acao
na qual um trabalhador alegou que
parte das horas de deslocamento de
casa ao trabalho (e vice-versa) viola-
ram seu direito ao descanso minimo
legal e, por isso, deveriam ser remu-
neradas.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

0 caso teve inicio em 2017, quando
um trabalhador da industria alimen-
ticia, residente na Aldeia Indigena
Votouro, situada em Benjamin Cons-
tant do Sul (RS), foi a Justica do Tra-
balho contra o empregador, locali-
zado em Concordia, oeste de Santa
Catarina. O cerne da disputa residia
nas duas horas e meia necessarias
para o trajeto de ida e a mesma du-
racao para o retorno do trabalho, to-
talizando cinco horas diarias.

0 homem argumentou que iniciava o
expediente as 4h18, finalizando as
14h. Entretanto, ao considerar que
chegava ao lar as 16h30 e precisava
embarcar novamente no transporte
fornecido pela empresa as 1h48, afir-
mou que o intervalo para descanso,
na pratica, ndo atingia o minimo legal
de 11 horas (Art. 66 da CLT), restando-
lhe apenas cerca de nove horas e al-
guns minutos para repouso e ativida-
des pessoais.

Convicto de que seus direitos de des-
canso estavam sendo comprometi-
dos, o trabalhador pediu que a dife-
renca em relacdo ao minimo legal
(cerca de duas horas) fosse conside-
rada como tempo extra, com aplica-
¢ao dos adicionais de 50% e 100% em
relacdo a hora normal.
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Decisdo confirmada

O pedido do trabalhador foi negado
na primeira instancia pelo juiz Adil-
ton José Detoni, da Vara do Trabalho
de Concordia. Insatisfeito, ele apelou
para o TRT-SC, onde o caso foi enca-
minhado para a relatoria da desem-
bargadora Maria de Lourdes Leiria,
na 5% Turma.

A relatora manteve a decisao do juizo
de origem. Ela destacou no acérdao
que, embora o trajeto fosse longo,
nao houve desrespeito ao intervalo
interjornadas estipulado pela legis-
lacdo trabalhista, ja que as horas de
deslocamento ndo se somam mais a
jornada de trabalho para esse efeito.

Lourdes Leiria concluiu a decisao
afirmando que, quando dentro da
conducao fornecida pelo emprega-
dor, o trabalhador ndo estaria em ati-
vidade, “mas, de certo modo, em re-
pouso”, 0 que nao comprometeria a
contagem do periodo de descanso.

Processo: 0002040-77.2017.5.12.0008.

TRT 12* em 20.02.2024.
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