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. Temas em Destaque

CNJ atende OAB e determina correcao e
suspensdo do Domicilio Judicial Eletro-
nico

Atendendo pedido da Ordem dos Advo-
gados do Brasil (0AB), o presidente do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), mi-
nistro Luis Roberto Barroso, determinou
a suspensao do prazo de cadastramento
compulsorio para médias e grandes em-
presas no Domicilio Judicial Eletrdnico
(DJE) até que o sistema seja modificado
para criar barramento de abertura de in-
timagées quando ja houver advogados
cadastrados nos autos.

Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Em Portaria n° 224, publicada em
27.06.2024, o CNJ também manifes-
tou-se favoravel a proposta da OAB,
que pedia modificagdes na Resolugao
CNJ 455/2022 para resolver as in-
consisténcias apontadas e garantir
seguranca juridica.

O presidente nacional da OAB, Beto
Simonetti, destacou a importancia de
mais uma vitoria para a advocacia.

"As inconsisténcias no DJE geravam
inseguranca juridica e, mais uma vez,
a OAB, através da sua atuacdo, con-
seguiu resolver mais este problema
que trazia angustias para a advoca-
cia.”

Segundo o vice-presidente do
CFOAB, Rafael Horn, o sistema atual
permite a abertura de intimacao pela
pessoa juridica, mesmo em proces-
sos com procurador constituido. Isso
ocorre até mesmo quando ha uma
solicitagcao expressa nos autos para
que as intimagoes sejam realizadas
exclusivamente em nome de um ad-
vogado especifico, desrespeitando
completamente os ditames do § 5° do
art. 272 e criando enorme insegu-
ranca para o exercicio profissional.

Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Atuagao da OAB

Em maio, o CFOAB protocolou, na
Presidéncia do CNJ, requerimento de
supressao da possibilidade de as
partes abrirem intimagoes destina-
das aos advogados constituidos pelo
Domicilio Judicial Eletrénico. O pre-
sidente Beto Simonetti explicou que a
preocupacao da advocacia nacional
é, especialmente, quanto a possibili-
dade de abertura de prazos pelas
partes.

“Isso porque, da maneira como o sis-
tema opera atualmente, verificou-se
que é possivel a abertura de intima-
cdo pela pessoa juridica, mesmo em
processos em que ja existe procura-
dor constituido, até mesmo nos ca-
sos em que h3a, nos autos, solicitacdo
expressa para que as intimacoes se-
jam realizadas exclusivamente em
nome de advogado especifico, em to-
tal inobservancia aos ditames do § 5°
do art. 272", ponderou.

“Ou seja, foi disponibilizada a possi-
bilidade de que a parte de um pro-
cesso dé ciéncia da intimagdo desti-
nada ao advogado constituido sem
que este tenha conhecimento, acar-
retando em uma possivel inércia pro-
cessual que resulte na perda de
prazo, por exemplo, o que ocasiona-
ria transtornos processuais e defici-
éncias na efetiva entrega jurisdicio-
nal”, alertou Simonetti.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Na manifestacdo favoravel a OAB, o
CNJ destacou, ainda, a importancia
de uniformizar os entendimentos en-
tre o 6rgdo e os tribunais, além de
sugerir a realizacao de uma reuniao
oficial com a OAB e a Febraban, pa-
trocinadora inicial do projeto, para
alinhar as propostas e garantir segu-
ranca juridica a advocacia e aos ju-
risdicionados.

Conselho Federal da OAB em 27.06.2024.

Q Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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2. Relagdes Trabalhistas

Destacamos nesta edigdo as principais
decisdes do Supremo Tribunal Federal

(STF)

Saldos do FGTS devem ser corrigidos, no
minimo, pelo indice da inflagcdo, decide
STF

O Plendrio decidiu que os saldos das
contas vinculadas do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) devem ser
corrigidos, no minimo, pelo indice oficial
de inflacdo (IPCA). De acordo com a de-
cisao, fica mantida a atual remuneragao
do fundo, que corresponde a juros de 3%
ao ano mais a Taxa Referencial (TR),

além da distribuicdo de parte dos lucros.

Mas, nos anos em que a remunera-
¢ao nao alcancar o valor da inflacgao,
cabera ao Conselho Curador do
Fundo determinar a forma de com-
pensacao.

A decisdo sera aplicada ao saldo
existente na conta a partir da data de
publicacao da ata do julgamento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 5090, na sessao de 12.06.2024.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Para o Plenario, essa medida concilia
os interesses dos trabalhadores e as
funcoes sociais do fundo, como o fi-
nanciamento da politica habitacional.

A decisao segue os termos do acordo
firmado entre a Unidao e as quatro
maiores centrais sindicais do pais.

Caso

A acao foi proposta pelo partido Soli-
dariedade contra as Leis 8.036/1990 e
8.177/1991, que passaram a prever a
Taxa de Referéncia como indice para
a correcao dos saldos no fundo. Para
o partido, a TR nd3o é um indice de
correcdo monetaria, e a atual for-
mula gera perdas aos trabalhadores,
uma vez que os saldos nao acompa-
nham a inflacgao.

Conciliacao

Prevaleceu no julgamento o voto médio
do ministro Flavio Dino, que foi acompa-
nhado pelo ministro Luiz Fux e pela mi-
nistra Carmen Lucia. O voto médio foi
necessario porque trés correntes de vo-

tos foram registradas.

Q Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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Para Dino, deve-se respeitar o
acordo apresentado pela Advocacia-
Geral da Unido (AGU) apos dialogos
com sindicatos, na medida em que a
proposta concilia os interesses dos
trabalhadores e as fungoes sociais
do Fundo, assegurando um piso na
remuneragao. Na sua avaliacao, a
correcao de modo elevado encarece-
ria a linha de crédito para financia-
mento habitacional, prejudicando os

trabalhadores mais pobres.

Competéncia

Os ministros Cristiano Zanin, Alexan-
dre de Moraes, Dias Toffoli e Gilmar
Mendes votaram pela manutencao da
regra atual, ou seja, julgando impro-
cedente a ADL.

Segundo Zanin, ndo cabe ao Judicia-
rio afastar o critério de correcdo mo-
netaria escolhido pelo legislador com
base em razoes de ordem econdmica
e monetaria. Nesse sentido, o minis-
tro Gilmar Mendes acrescentou que
uma mudancga no sistema de corre-
cdo deve ficar a cargo do Comité
Gestor do FGTS ou das esferas politi-

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

cas incumbidas de fazer uma articu-
lacdo nesse sensivel instrumento
institucional que é o FGTS

Perdas inflacionarias

Para os ministros Luis Roberto Bar-
roso, André Mendonca, Nunes Mar-
ques e Edson Fachin, os depositos
ndo podem ser corrigidos em indices
inferiores ao da poupancga. Para o
presidente do Supremo, como 0s ni-
veis de seguranca do FGTS sao se-
melhantes aos da caderneta de pou-
panca, mas com liquidez inferior, a
utilizacao da TR para recuperar per-
das inflacionarias ndo é razoavel.

ADI n° 5.090.

STF em 12.06.2024.

Q Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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Destacamos nesta edigdo as principais
decisoes do Tribunal Superior do Traba-

lho (TST)

Expediente do TST em julho sera das 13h
as 18h

Em razdo das férias coletivas dos mi-
nistros, previstas no artigo 66, para-
grafo 1°, da Lei Organica da Magistra-
tura (Lei Complementar 35/1979), o
expediente do TST no més de julho
sera das 13h as 18h.

A Secretaria-Geral Judiciaria, a Co-
ordenadoria de Processos Eletroni-
cos, a Coordenadoria de Cadastra-
mento Processual e a Coordenadoria
de Classificagao, Autuagao e Distri-
buicao de Processos manterao plan-
tdo para atendimento ao publico das
9 as 18 horas.

TST em 28.06.2024.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

TST vai decidir validade de dissidio cole-
tivo quando uma das partes nao quer
negociar

O Pleno do Tribunal Superior do Tra-
balho decidiu nesta segunda-feira,
por maioria, discutir se a regra que
exige o comum acordo para o ajuiza-
mento de dissidio coletivo vale
mesmo quando uma das partes deli-
beradamente se recusa a participar
do processo de negociacao coletiva,
em violagdo ao principio da boa-fé. A
questdo serd submetida a sistema-
tica dos recursos repetitivos, e a tese
a ser aprovada no julgamento do mé-
rito devera ser aplicada a todos os
casos que tratem do mesmo tema.

Comum acordo

0 artigo 114, paragrafo 2°, da Consti-
tuicdo Federal estabelece que,
quando uma das partes se recusa a
participar de negociacao ou arbitra-
gem, elas podem, de comum acordo,
ajuizar o dissidio coletivo de natureza
econdmica - que visa, entre outros
aspectos, definir reajustes salariais.

A expressao “de comum acordo” foi
introduzida pela Emenda Constituci-
onal 45/2004 (Reforma do Judicia-
rio). Até ent3o, ndo havia essa exi-
géncia.

Q Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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Com a alteragao, a Secao Especiali-
zada em Dissidios Coletivos (SDC) do
TST firmou o entendimento de que a
concordancia do sindicato ou do
membro da categoria economica néo
teria de ser necessariamente ex-
pressa. Em algumas circunstancias,
ela poderia ser tacita - como no caso
em que ndo ha oposicdo explicita da
entidade patronal, ou em que ha ne-
gociacao, mas ela chega a um im-
passe total ou parcial.

Ocorre que, em diversos casos, uma
das partes se recusa tanto a negociar
quanto a concordar com o ajuiza-
mento do dissidio. Nessa situagao, ha
julgamentos conflitantes da SDC e di-
vergéncias também no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs).

Em razao disso, o ministro Mauricio
Godinho Delgado propos uniformiza-
cao da questao.

Ao defender sua proposta, ressaltou
que, em 2023, dos 94 dissidios coleti-
vos de natureza economica julgados
pela SDC, 32 tratavam da questao ju-
ridica relativa ao pressuposto do “co-
mum acordo”. Em 2022, foram julga-
dos 130 processos desse tipo, e 66
deles tinham, como tema, a mesma
questdo juridica. Esses dados, a seu
ver, confirmam a importancia da matéria

e a potencialidade de risco de julgamen-
tos dispares que comprometam a isono-
mia e a seguranca juridica.

No mesmo sentido, o presidente do TST,
ministro Lelio Bentes Corréa, revelou
que ha em tramitacdo na corte, atual-
mente, 50 processos sobre o tema. Nos
TRTs, foram recebidos 634 em 2021, 549
em 2022 e 518 em 2023, totalizando cerca
de 1.600 processos em trés anos.

Ainda de acordo com o relator, a questao
se reflete também nas relacdes socio
trabalhistas em razao de seu impacto na
negociacdo coletiva, “método mais rele-
vante de pacificacao de conflitos na con-
temporaneidade e instrumento extrema-
mente eficaz de democratizacao de po-
der nas relagoes por ela englobadas”.

Questao juridica

A questdo de direito a ser discutida é a
seguinte:

A recusa arbitraria do sindicato empre-
sarial ou membro da categoria econo-
mica para participar do processo de ne-
gociacao coletiva trabalhista viola a boa-
fé objetiva e tem por consequéncia a
configuragdo do comum acordo tacito
para a instauracdo de Dissidio Coletivo
de Natureza Economica?

Processo: IRDR-1000907-30.2023.5.00.0000;

TST em 24.06.2024.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 2018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Turma estabelece regras para atualiza-
cdo monetaria de créditos trabalhistas
dos anos 80

A Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho estabeleceu critérios di-
ferenciados para a atualizagcao mo-
netaria e os juros de mora de crédi-
tos trabalhistas da década de 80, an-
teriores ao IPCA-E e a Taxa Selic. A
decisdo visa compatibilizar as pecu-
liaridades do caso concreto aos pa-
rametros da tese firmada pelo Su-
premo Tribunal Federal (STF) para
fins de atualizacdo de créditos traba-
Lhistas.

Banco contestou indices aplicados pelo
TRT-1

0 caso comegou com uma agao cole-
tiva movida em 1989 pelo sindicato da
categoria contra o Banco Bradesco
S.A, visando ao pagamento de grati-
ficacdo semestral. Foram deferidos
valores a partir de 1986, e a decisao
definitiva (transito em julgado) ocor-
reu em fevereiro de 2010. O processo
entrou entao na fase de execucao,
com muitos recursos em relagao aos
calculos.

Em 2020, um dos bancarios ajuizou
uma acao individual para receber a
sua parte, e o Bradesco contestou o
indice de atualizagdo monetaria e os
juros de mora aplicados pela 56°

Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e
mantidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido (RJ). As instan-
cias ordinarias se basearam no en-
tendimento do STF no julgamento da
Acdo Declaratoria de Constitucionali-
dade (ADC) 58, quando ficou decidido
que, até que haja uma solucdo legis-
lativa, os créditos trabalhistas devem
ser atualizados pelos mesmos indi-
ces aplicados as condenacgdes civeis:
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir
do ajuizamento da acao, a taxa Selic.

Adequacao ao decidido pelo STF

Ao analisar o recurso de revista do
banco, o ministro Claudio Brandao
ressaltou que o titulo da execugdo in-
clui créditos trabalhistas dos anos
80, anteriores as leis que instituiram
o IPCA-E (1992) e a Taxa Selic (1995).

Por isso, é necessario adequar a cor-
recdo a tese firmada pelo STF na ADC
58.

0 parametro proposto pelo relator foi
uma decisao da 2* Turma do STF em
caso analogo, que também tratava de
execucao individual de sentenga em
acdo coletiva envolvendo créditos
trabalhistas de periodo anterior a
instituicao do IPCA-E e da Selic.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
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Dessa maneira, concluiu que a atua-
lizacao deve seguir os seguintes pa-
rametros:

I.  Na fase pré-judicial: aplicagdo
do IPCA com juros, conforme a
lei vigente na época.

. A partir do ajuizamento da
acao coletiva, em 1989: aplica-
cao do IPCA mais juros legais,
observado, quanto ao juros, o
disposto no artigo 39 da Lei da
Desindexacdo (Lei 8.177/1991)
a partir de sua vigéncia.

lll. A partir da vigéncia da Lei
9.065/1995: aplicacdo exclu-
siva da Taxa Selic para fins de
correcdo monetaria, uma vez
que esse indice foi original-
mente previsto nessa norma.

A decisdo foi unanime.
Processo: RR-100611-37.2020.5.01.0056.

TST em 21.06.2024.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

MPT nao pode pedir anulagao de acordo
qgue envolva interesses privados

A Subsecao Il Especializada em Dis-
sidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho decidiu que o
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
nao tem legitimidade para propor a
anulacao de acordo extrajudicial que
trate de direitos patrimoniais passi-
veis de negociacao. Para o colegiado,
nao cabe ao MPT atuar como defen-
sor de interesses puramente priva-
dos, ainda que eventualmente possa
haver alguma espécie de fraude no
acordo.

Demissao coletiva na pandemia

O caso julgado diz respeito a um
acordo por meio do qual um funileiro
da Viacdao Motta Ltda., de Campo
Grande (MS), havia aderido a uma de-
missao coletiva em razao da pande-
mia da covid-19, em maio de 2020.

Apos a homologagdo da transacdo
pelo juizo da 2* Vara do Trabalho lo-
cal, o MPT apresentou uma agao res-
cisoria para anula-lo. O argumento
era o de que a advogada que havia
representado o empregado e dado
quitagcdo geral das verbas rescisorias
fora contratada pela propria em-
presa.

Q Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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Acordo unilateral

O Tribunal Regional do Trabalho da
24® Regiao julgou procedente a acao
rescisoria, por entender que o acordo
fora formulado unilateralmente pela
empresa, sem que o empregado
fosse representado por um advogado
que defendesse seus interesses. A
empresa, entao, recorreu ao TST.

Sem base para contestar

O ministro Douglas Alencar Rodri-
gues, relator do recurso, observou
que, mesmo que haja possiveis pro-
blemas, isso nao deve prevalecer so-
bre o interesse dos envolvidos no
acordo de rescisao durante a pande-
mia. Na sua avaliagdo, se o proprio
funileiro concordou com os termos
acertados sem objecoes, o MPT nao
tem base para contestar a sua homo-
logacao.

Interesses privados

Outro aspecto considerado pelo rela-
tor € que o acordo envolve direitos
patrimoniais que podem ser objeto de
negociacao.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

A eventual comprovacao de que a ad-
vogada, combinada com a empresa,
tivesse enganado o empregado teria
efeitos civeis, mas ndo legitimaria a
atuacao do MPT, “que nao pode atuar
como defensor de interesses pura-
mente privados, ligados a direitos
patrimoniais disponiveis”.

Além disso, Douglas Alencar desta-
cou a possibilidade de um resultado
menos favoravel ao trabalhador caso
o acordo fosse anulado e a questao
fosse submetida a julgamento.

Ficaram vencidos a desembargadora
convocada Margareth Rodrigues
Costa e o ministro Lelio Bentes Cor-
réa.

Processo: ROT-24302-07.2020.5.24.0000.

TST em 21.06.2024.

Q Q

RIBEIRAD PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-350
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Processo é anulado por falta de comuni-
cacao de mudanca de plataforma para
audiéncia online

Empresa entrou na Webex, mas link ti-
nha mudado para a Zoom

A Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho decidiu devolver um pro-
cesso a 12° Vara do Trabalho de Gua-
rulhos (SP) porque a Concessionaria
do Aeroporto Internacional de Gua-
rulhos (SP) nao foi intimada adequa-
damente sobre a mudanca da plata-
forma virtual para a audiéncia online.

Para o colegiado, houve subversao
do procedimento adequado, caracte-
rizando ofensa ao devido processo
legal.

Empresa foi condenada a revelia

A concessionaria recorreu de uma
sentenca que havia declarado sua re-
velia, por ndo ter comparecido a au-
diéncia online em um processo mo-
vido por um ex-agente de operacgoes.

Com a auséncia, o juiz de primeira ins-
tancia considerou verdadeiras todas as
alegagdes do ex-funcionario e condenou
a empresa em todos os pedidos feitos na
reclamacao trabalhista.

Q Q

SAD PAULO CAMPINAS
(11) 3018-4848 (19} 37624205

Link da audiéncia foi alterado

No recurso ao Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido (SP), a conces-
sionaria argumentou que sua advo-
gada e sua preposta estavam pre-
sentes na plataforma Webex Meeting
no horario marcado para a audiéncia.

Ao perceberem que ela nao havia co-
mecado, entraram em contato com a
Vara do Trabalho, que informou que o
link havia sido alterado para a plata-
forma Zoom trés dias antes, con-
forme certidao constante dos autos.

A concessionaria alegou que nao foi
devidamente informada a tempo so-
bre a mudanca de plataforma e, por
isso, foi impossibilitada de participar
da audiéncia.

Contestacao foi apresentada na mesma
data da mudanca

O TRT, porém, entendeu que ndo ha-
via nulidade na sentenca. O colegiado
explicou que o novo link para a audi-
éncia fora informado em certidao
juntada aos autos na manha do dia
29/1/2021. Como a concessionaria
apresentou sua contestagao na
mesma data, a noite, presumiu-se
que ela tinha ciéncia do novo caminho
de acesso a audiéncia, e, por isso,
sua auseéncia ndo estaria justificada.

Q Q

RIBEIRAO PRETO BRASILIA
{16) 3975-9100 (61) 3247-3501
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Para relator, partes tém de ser correta-
mente informadas

O ministro Breno Medeiros, relator
do recurso de revista da concessio-
naria, observou que, apesar da ma-
nutencao da data marcada para a au-
diéncia, o Juizo deveria ter garantido
que todas as partes fossem devida-
mente informadas sobre o novo link
de acesso. Segundo ele, ndo intimar
devidamente o advogado sobre a ou-
tra plataforma viola diretamente o
principio constitucional do contradi-
torio.

Para o relator, o fato de o advogado
ter apresentado a contestagdo apos a
emissao da certidao com o novo link
ndo equivale a ciéncia pessoal do in-
teressado sobre todos os atos pro-
cessuais. Assim, a medida também
violou o devido processo legal.

Diante disso, o colegiado anulou to-
dos os atos processuais a partir da
data da certidao e determinou o re-
torno do processo a 12° Vara do Tra-
balho de Guarulhos (SP) para que
seja realizada uma nova intimacao e
marcada outra audiéncia.

A decisao foi unanime.
Processo: RR-1001067-10.2020.5.02.0322.

TST em 17.06.2024.
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